	ARKUSZ  OPISU  PRZEDMIOTU

	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie sobą w sytuacjach społecznych

	Jednostka oferująca przedmiot
	IPJ
	Kod przedmiotu
	

	Typ przedmiotu 

(obowiązkowy, ograniczonego wyboru, swobodnego wyboru)
	Swobodnego wyboru
	Semestr

(na którym realizowany jest przedmiot)
	6

	Liczba punktów ECTS
	2
	Poziom przedmiotu (opcjonalnie)
	

	Liczba godzin w semestrze*
	 w: 
	 c: 30
	 L:
	 p:
	 s:

	Koordynator przedmiotu
	 dr Irena Sorokosz

	Język nauczania
	 polski

	Wymagania wstępne
	brak

	Cel nauczania 

(oczekiwane efekty kształcenia, kompetencje / umiejętności nabyte przez studentów)
	Poznanie podstawowych zjawisk intrapersonalnych w aspekcie zarządzania zasobami osobistymi. Kształtowanie umiejętność dokonania wyboru celu i budowania ścieżki własnego rozwoju.

	Skrócony opis przedmiotu
	Wybranych zjawiska dotyczące rozumienia siebie, oceny własnego potencjałem poznawczego i emocjonalnego  oraz planowania i podejmowania aktywności w zakresie samorozwoju, w tym rozwoju zawodowego.

	Program nauczania  (treści merytoryczne/tematyka przedmiotu)

	1. Wieloznaczność i interpretacje świata społecznego. 

2. Samowiedza i jej rola w procesie budowania własnego wizerunku. 

3. Samokontrola i samoutrudnienie w procesie poznawania siebie. 

4. Skuteczność i poczucie sprawstwa jako wyznacznik aktywności zadaniowej.

5. Proaktywność i zmiana. Konstruktywne podejście do zmiany.

6. Zarządzanie sobą w czasie. Skuteczne planowanie czasu pracy i czasu wolnego.

7. Procesy decyzyjne i strategie wyboru celu i sposobu działania. 

8. Zarządzanie emocjami. Rola emocji pozytywnych i negatywnych w przetwarzaniu informacji i podejmowaniu decyzji.

9. Zarządzanie stresem. Sytuacje trudne w aspekcie procesów zaradczych.

10. Planowanie ścieżki rozwoju zawodowego w kontekście zasobów osobistych.

11. Konflikty  intrapsychiczne i poczucie szczęścia  w aspekcie własnych decyzji i wyborów.  

12. Ja i inni w procesie współpracy, rywalizacji i konfliktu.

	Metody i formy oceny pracy studentów
	obowiązkowa frekwencja; aktywny udział, praca indywidualna i grupowa; 

pozytywna ocena z pracy zaliczeniowej

	Zalecana literatura
	Całusińska M., Trening umiejętności wychowawczych, GWP, Sopot 2012

Coto J., Poznaj siebie. UE, Warszawa 2008

Fijewski F., Jak rozwinąć skrzydła, W.A.B. Warszawa 1997

Kopmeyer M.R., Praktyczne metody osiągania sukcesów, Bellona, Warszawa 1992

Mc Ginnis a.L., Sztuka pewności siebie, Vicato, Warszawa 1997

Migdał K., Psychologia czasu wolnego, AlmaMer, Warszawa 2011

Moskowitz G.B., Zrozumieć siebie i innych. Psychologia poznania społecznego, 

Strelau J., Psychologia. Podręcznik akademicki t. 2, 3 GWP, Gdańsk 2000

Szmidt K., Elementarz twórczego myślenia, W.A.B. Warszawa 1997

Wieczorkowska-Nejtardt G., Inteligencja motywacyjna. Mądre strategie wyboru celu i sposobu działania, WISS, Warszawa 1998

Wojcieszke B., Człowiek wśród ludzi, Scholaris, Warszawa 2002

Zimbardo P., Boyd J., Paradoks czasu, PWN, Warszawa 2009

	Uwagi dodatkowe (np. limit osób w grupie, termin rejestracji na zajęcia, inne)
	


*)   w- wykład; c- ćwiczenia; l- laboratorium; p- projekt; s- seminarium

