
Zarządzenie Nr 36/2021 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 
z dnia 29 czerwca 2021 r. 

 

w sprawie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Elblągu w okresie występowania upałów 

 
Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478), art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Elblągu w okresie występowania upałów: 

1) Zapewnia się wszystkim pracownikom, w godzinach pracy, dostęp do butelkowanej wody 

mineralnej. 

2) Zapewnia się możliwość przerw w pracy, w czasie uzależnionym od indywidualnych 

potrzeb pracowników, w wyznaczonych dla tego celu chłodniejszych pomieszczeniach. 

3) Wprowadza się możliwość rozpoczynania pracy od godz. 6.00 do godz. 7.30 dla 

pracowników wykonujących pracę w jednozmianowej organizacji pracy, z obowiązkiem 

zachowania dobowego wymiaru czasu pracy pracownika, z tym, że: 

a) ww. tryb pracy uruchamiany jest w cyklach tygodniowych, uzależnionych od prognozy 

pogody; 

b) Dział Osobowy przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych informację 

o okresie obowiązywania możliwości wcześniejszego rozpoczynania pracy, nie później 

niż w piątek poprzedzający dany cykl; 

c) kierownicy jednostek organizacyjnych określają szczegółowy harmonogram pracy, tak 

aby zapewnić prawidłowe funkcjonowanie jednostki, w tym zapewnienie obsługi 

studentów i procesu rekrutacyjnego w godzinach urzędowania uczelni; szczegółowe 

harmonogramy są zatwierdzane przez wyznaczonego prorektora. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Rektor 
 

 

 dr inż. Jarosław Niedojadło, prof. uczelni 

 

 

 

 

 


