Zatacznik do zarzadzenia Nr 15/2021
Rektora PWSZ w Elblagu z dnia 8 kwietnia 2021 r.

Zasady przeciwdzialania przejawom naduzy¢ finansowych, korupcji oraz konfliktu
interesow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu

. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu jest Uczelnig sprzeciwiajaca si¢
wszelkim przejawom naduzy¢ finansowych, korupcji oraz konfliktu interesow.

. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Elblagu w ramach realizowanych zadan
zobowiazuje si¢ do:

« promowania kultury przeciwdziatania naduzyciom finansowym i korupcji,
 zapobiegania naduzyciom finansowym i korupcji,
« wykrywania naduzy¢ finansowych i korupcji,

« reagowania w przypadku powziecia podejrzen popetnienia naduzycia finansowego
1 korupcji (zidentyfikowania symptomu wystgpienia naduzycia finansowego/ korupcji),

« przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych oraz zasad rzetelnosci,
obiektywizmu 1 uczciwosci.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 1 nauczyciele akademiccy Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu, zwani dalej Pracownikami Uczelni, swiadomi
zagrozen, jakie niesie za soba zjawisko naduzy¢ finansowych, korupcji 1 konfliktu
interesOw, realizujgc zasad¢ stuzby publicznej i bezinteresownos$ci oraz majac na uwadze
budowanie pozytywnego wizerunku swojej Uczelni, sg3 zobowigzani do zapobiegania
oszustwom, naduzyciom finansowym, korupcji i konfliktom interesow w zakresie
wynikajacym z obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy.

. Pracownicy Uczelni zobowigzani sg do wykonywania swoich zadan z zachowaniem norm
prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie oraz stosowania zasad
rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci.

. Pracownik Uczelni, do ktérego w zwiazku z realizacja obowigzkéw stuzbowych,
jest kierowana propozycja wreczenia jakiejkolwiek korzysci ma obowigzek w przypadku
powzigcia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronno$ci, bezinteresownosci,
jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajacego:

1) stanowczo odmowic¢ przyjecia korzysci, a nastepnie poinformowacé osob¢ skladajaca
propozycje o niedopuszczalnosci 1 bezprawnosci jej zachowania,

2) niezwlocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji Rektorowi, za posrednictwem
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony,

3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace ztozenie propozycji.
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6. Korzyscig jest kazdy przyrost majatku lub zmniejszenie zobowigzan majatkowych,
z rOwnoczesnym uznaniem od strony negatywnej, ze nie stanowi korzy$ci majatkowe;j
$wiadczenie takich przedmiotéw, ktére tylko symbolicznie wyrazaja wdziecznos¢
ofiarodawcy i majg warto$¢ pieni¢zng nie przekraczajacg takiego symbolu.

7. Kazdy, kto stwierdzi wystapienie w Uczelni zagrozenia korupcyjnego, byt swiadkiem
zachowania o znamionach korupcji w Uczelni lub otrzyma informacje o wystgpieniu
w Uczelni zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji, proszony jest
o zgloszenie takiego faktu wykorzystujac anonimowe kanaty:

v wystania informacji droga e-mail na adres: rektor@pwsz.elblag.pl (zalecane jest
szyfrowanie pliku *.zip, hasto nalezy przesta¢ SMS-em na tel. +48 691-464-803),

v' wyslania listu pocztg tradycyjng na adres: Rektor PWSZ w Elblagu, ul. Wojska
Polskiego 1, 82-300 Elblag z dopiskiem na kopercie: ,,Do ragk wiasnych Rektora”,

v’ przedtozenia listu na portierni budynku ul. Wojska Polskiego 1, 82-300 Elblag
z dopiskiem na kopercie: Rektor PWSZ w Elblagu — do rak wtasnych.

Zglaszajagcemu zapewniona jest anonimowosc.

8. Wszyscy pracownicy Uczelni w przypadku przenikania si¢ interesow wlasnych
1 stuzbowych maja obowigzek zgtosi¢ Rektorowi PWSZ faktyczny lub potencjalny konflikt
interesow.



