Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2020
Rektora PWSZ w Elblagu z dnia 17 marca 2020 r.

Regulamin wynagradzania
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu

Rozdziatl 1. Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin wynagradzania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu, zwany
dalej Regulaminem, okresla warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych
swiadczen pracownikom Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Elblagu,
zwiazanych z wykonywang pracg.
2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;
2) wysokos$¢, warunki przyznawania oraz wyplacania pracownikom:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
b) dodatku za staz pracy,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku zadaniowego,
e) innych dodatkéw na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
f) premii — dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
g) nagrod Rektora;
3) wykaz stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje od pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;
4) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;
5) spos6b obliczania 1ilosci 1 zaliczania godzin pracy, w tym godzin
ponadwymiarowych przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w celu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi
akademickiemu w tym okresie;
6) zasady wynagradzania pracownikow wykonujacych zadania w projektach
finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
7) zasady rozliczania zaje¢ dydaktycznych i konsultacji prowadzonych w jezyku
angielskim.

§2
Nierozerwalng cze¢s¢ Regulaminu stanowig zatgczniki dotyczace:

Zalacznik nr 1 - minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych;
Zalacznik nr 2 - miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
z tytutu kierowania zespotem;

Zalacznik nr 3 - stanowisk pracy i wymaganych kwalifikacji od pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

Zalacznik nr 4 - minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

Zalacznik nr 5 - miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, z tytulu kierowania zespotem;

Zalacznik nr 6 - miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, dla pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi, z tytutu kierowania zespotem.
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§ 3
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika
ustala Rektor.
2.  Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy dla Rektora ustalane
sa na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (art. 140 ustawy).

Rozdzial I1. Wynagrodzenie zasadnicze
§4

1. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego
nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, ktére ustalane jest
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Minimalne wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli akademickich na poszczegdlnych
stanowiskach pracy wynosza:

1) profesora uczelni — nie mniej niz 83% wynagrodzenia profesora,

2) adiunkta — nie mniej niz 73% wynagrodzenia profesora,

3) starszego wyktadowcy specjalisty lub starszego wyktadowcy, posiadajacych stopien
naukowy albo stopien w zakresie sztuki — nie mniej niz 73% wynagrodzenia
profesora,

4) starszego wyktadowcy specjalisty lub starszego wyktadowcy, nieposiadajacych
stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki, wyktadowcy specjalisty,
wykladowcy, asystenta, lektora, instruktora — nie mniej niz 50% wynagrodzenia
profesora.

3. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze za pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego miesiecznego wynagrodzenia wskazanego
w zalacznikach nr 1 1 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy minimalne miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu planowanej pracy pracownika.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika na okreSlonym stanowisku zalezy
m.in. od:

1) wyksztalcenia pracownika, posiadanych kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego

(kompetencji),

2) rodzaju zajmowanego stanowiska i stazu pracy na tym stanowisku,

3) zakresu obowigzkéw i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci,

4) stazu pracy w Uczelni,

§5
Stawke godzinowag wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala si¢, dzielagc t¢ stawke przez liczbe godzin pracy do przepracowania w miesigcu,
a w przypadku nauczycieli akademickich — przez liczbe 156.
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Rozdziat I11. Pozostale sktadniki wynagrodzenia

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1. Za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 127 ust. 6 1 7 ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, nauczyciel akademicki
otrzymuje wynagrodzenie obliczone przy zastosowaniu nastepujacych stawek:

Stanowisko

Stawka za godzine ponadwymiarowa, odpowiadajaca
45 minutom

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie badawczo-dydaktycznej

profesor

2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia profesora

profesor uczelni

2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia profesora uczelni

adiunkt

2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia adiunkta

asystent

2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia asystenta

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie dydaktycznej

profesor uczelni

2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia profesora uczelni

starszy wykladowca specjalista

2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia starszego wykladowcy
specjalisty

starszy wykladowca

2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia starszego wyktadowcy

wykladowca specjalista

2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia wyktadowcy specjalisty

wyktadowca 2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia wyktadowcy
asystent 2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia asystenta
lektor 2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia lektora
instruktor 2%-3,5% minimalnego wynagrodzenia instruktora

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu

catosciowego rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych okreslonych w planach studiéw,

raz w roku, w terminie 2 miesi¢cy od zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie
zarzadzi rozliczania w krétszych okresach, z zastrzezeniem, ze:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu zajec
przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢, jako godziny przepracowane
zgodnie z planem studiéw;

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie =zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu: zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,
przewidziane] nieobecnosci w pracy zwigzane] w szczegllnosci z urlopem
naukowym, dlugotrwata chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowe;,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, wurlopem rodzicielskim, albo ustaniem stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego
- zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta
rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien
powyzszej wyszczegOlnionej nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym
w Uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ stosujac

najwyzsza ze stawek obowigzujacych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie,

o ktérym mowa w ust. 2.
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Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych nie podlega
przeliczeniu w przypadku zmiany stawek okre§lonych zgodnie z ust. 1, dokonanej po
rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe okresla Rektor odrgbnym zarzadzeniem.

§7
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi przystuguje wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Pracy.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyptacane jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia za pracg, na koniec okresu rozliczeniowego, w ktérym godziny
nadliczbowe byly wypracowane.

Rozdzial IV. Dodatki do wynagrodzenia

§8
Dodatek za staz pracy

Dodatek za staz pracy przystluguje kazdemu pracownikowi w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok udokumentowanego zatrudnienia. Dodatek

jest wyplacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia,

z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za caty miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym

stosunku pracy, okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy okresla si¢ odrebnie dla

kazdego stosunku pracy.

Przy okreslaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢

okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt

jednocze$nie zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-4,

uwzglednionych u innego pracodawcy.

Przy okres$laniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikbw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy okreslaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych

mowa w ust. 5 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych

mowa w ust. 5 pkt 2-4 - na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie,
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z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez
pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi z tytutu kierowania zespotem, w sktad
ktérego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentéw
kierowanej jednostki organizacyjnej oraz od stopnia zlozono$ci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia kierowania zespotem, o ktérym
mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie
wykonywania czynnosci.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkow.

§ 10

Dodatek zadaniowy
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ na czas okreslony, a na czas nieokreslony -
w przypadku statego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub stalego powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.
Pracownik moze otrzymac¢ wigcej niz jeden dodatek zadaniowy, z zastrzezeniem, ze
limit wysokosci dodatku zadaniowego, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy sumy
wszystkich dodatkéw zadaniowych przyznanych pracownikowi.
Dodatek przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Formularz wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego stanowi zalacznik nr 7 do
Regulaminu.

§11
Inne dodatki

Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
przewiduje si¢ mozliwos$¢ przyznania pracownikom innych dodatkéw:

1) dodatku za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
2) dodatku za sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi,

5



Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2020
Rektora PWSZ w Elblagu z dnia 17 marca 2020 r.

3) dodatku za sprawowanie opieki nad kolem naukowym,

4) dodatku za organizacje¢ i prowadzenie chéru Uczelni,

5) dodatku za organizacj¢ i prowadzenie Akademii Dziecigcej oraz Akademii Seniora
i Uczelni Otwartej,

6) dodatku dla nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach
podyplomowych lub kursach oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wykonujacych dodatkowe zadania na studiach niestacjonarnych,
studiach podyplomowych lub kursach,

7) dodatku za przygotowanie zaj¢¢ dydaktycznych w formie e-learningu,

8) dodatku finansowanego z projektu, okreslonego w § 25 pkt 2 Regulaminu,

9) dodatku za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i konsultacji w jezyku angielskim,
o ktérym mowa w § 33 1 34 Regulaminu,

10) dodatku za prac¢ zmianowa i1 w porze nocnej dla pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi.
2. Formularz wniosku o przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-9 stanowi
zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

§ 12
Dodatek za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej

1. Nauczycielowi akademickiemu oraz pracownikowi niebedacemu nauczycielem
akademickim za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo
w roku akademickim dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia
1 funkcji petnionej w komisji, nieprzekraczajacy 70% stawki minimalnego zasadniczego
wynagrodzenia asystenta, okre§lonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

2.  Wysokos¢ dodatku okresla Rektor odrebnym zarzadzeniem.

§ 13
Dodatek za sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi
1. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w roku akademickim dodatek w wysokosci nieprzekraczajacej
65% stawki minimalnego zasadniczego wynagrodzenia asystenta, okreslonego
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
2.  Wysokos$¢ dodatku okresla Rektor odrebnym zarzadzeniem.

§ 14
Dodatek za sprawowanie opieki nad kotem naukowym
Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad kotem naukowym przystuguje
dodatek w wysokosci od 600,00 zt do 1.000,00 zt za semestr. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rektor moze podnies¢ dodatek za opieke nad kotem naukowym maksymalnie
0 50%.

§ 15
Dodatek za organizacje i prowadzenie chéru Uczelni
Nauczycielowi akademickiemu za organizacj¢ i prowadzenie chéru Uczelni przystuguje
dodatek w wysokosci od 600,00 zt do 1.000,00 zt za m-c. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rektor moze podnies¢ dodatek za organizacje i prowadzenie chéru Uczelni
maksymalnie o 50%.




1)

2)

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze maksymalnie podnie$¢ o 50%
wysoko$¢ maksymalnych stawek okreslonych w ust. 1.
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§ 16
Dodatek za organizacje i prowadzenie
Akademii Dziecigce] oraz Akademii Seniora i Uczelni Otwartej

Nauczycielowi akademickiemu za organizacj¢ i prowadzenie Akademii Dziecigcej
przystuguje dodatek w wysokosci do 4.000,00 zt za semestr.
Nauczycielowi akademickiemu za przeprowadzenie wyktadu w ramach Akademii
Dziecigcej oraz Akademii Seniora 1 Uczelni Otwartej przystuguje dodatek w wysokosci
150,00 + 250,00 zt za godzing dydaktyczng.

§17
Dodatek dla nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych lub kursach
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wykonujgcych dodatkowe zadania
na studiach niestacjonarnych, studiach podyplomowych lub kursach
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach podyplomowych lub kursach
oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wykonujacy dodatkowe
zadania na studiach niestacjonarnych, studiach podyplomowych lub kursach otrzymuja
dodatek w nastepujacej wysokosci:

‘ Stawka za 1 godzin¢ dydaktyczng
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko

profesor 80-160
profesor uczelni 70 — 140
adiunkt 50 - 100
asystent 40 - 80
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie dydaktycznej
profesor uczelni 70 — 140
starszy wyktadowca specjalista 65 — 130
starszy wyktadowca 60 — 120
wyktadowca specjalista 55-110
wyktadowca 50 - 100
asystent 40 - 80
lektor 40 - 80
instruktor 40 - 80

opiekun naukowy do 1.500,00 zl/semestr

kierownik studium podyplomowego

800,00 - 2.500,00 zl/semestr

sekretarz studium podyplomowego

600,00 - 1.500,00 zl/semestr

obstuga administracyjno — finansowa jednoosobowa

400,00 - 1.500,00 zl/semestr

prowadzenie i spr. prac dyplomowych, recenzje

do 100,00 zl/szt.

obstuga techniczna

300,00 — 500,00 zl/semestr

udziat w komisji egzaminacyjnej

do 500,00 zt

kierownik projektu

1.000,00 - 4.500,00 z¥/m-c

koordynator w projekcie

500,00 - 3.500,00 z¥/m-c
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§ 18
Dodatek za przygotowanie zaje¢ dydaktycznych w formie e-lerningu
Za przygotowanie zaje¢ dydaktycznych w formie e-learningu na studiach nauczyciel
akademicki otrzymuje dodatek w wysokosci 50,00 zt za godzing przygotowania kursu
elektronicznego, z tym zastrzezeniem, ze liczba tych godzin nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin trwania kursu elektronicznego.

§ 19
Dodatek za prace zmianowg i w porze nocnej
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej (od 22.00 do 6.00) przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda godzing pracy w porze nocnej, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151%§ 1 ustawy Kodeks pracy.

Rozdzial V. Premie i nagrody Rektora

§ 20
Premie dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana premia w wysokosci uzaleznionej od stopnia
1 sposobu wykonywania zadan przez niego.

2. Premi¢ wyptaca si¢ z posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym jej wysokos¢
tacznie nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika trwajacej powyzej 7 dni
kalendarzowych premi¢ przyznaje si¢ proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni
roboczych w miesigcu. Podczas urlopu wypoczynkowego premia przystuguje w catosci.

4. Premia w wysokosci:

1) 55% przystuguje Kanclerzowi,

2) 40% przystuguje Kwestorowi,

3) 30% przystuguje Dyrektorowi Biblioteki, Zastepcy Kwestora, kierownikom dziatéw,
pracownikowi Sekretariatu Rektora,

4) 20% przystuguje pozostatym pracownikom.

5. Wysokos¢ premii:

1) Kanclerzowi, Kwestorowi, Dyrektorowi Biblioteki, pracownikom Centrum
Wspétpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Instytucjonalnym, Dziatu
Prawno - Organizacyjnego, Dziatlu Osobowego, Dzialu IT, Biura Promocji
1 Wspdlpracy z Zagranica, Radcy prawnemu, pracownikom Sekretariatu Rektora,
Sekretariatu Prorektoréw, samodzielnego stanowiska pracy ds. ochrony informacji
niejawnych, samodzielnego stanowiska ds. bhp 1 ppoz. — okresla Rektor,

2) pracownikom Kwestury, Dzialu Zamoéwien Publicznych, Dzialu Gospodarczo-
Technicznego, Doméw Studenckich — okresla Rektor na wniosek Kanclerza,
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3) pracownikom Dzialu Ksztalcenia — okresla Rektor na wniosek Prorektora
ds. Ksztalcenia,

4) pracownikom Biblioteki — okresla Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki,

5) pracownikom dziekanatéw — okresla Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu,

6) pozostatym pracownikom — okresla Rektor na wniosek ich bezposrednich
przetozonych.

Premia, w wysokosci okreslonej w ust. 4, przystuguje, jezeli pracownik:

1) przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy i przepisOw bhp w stopniu dobrym,

2) terminowo wykonuje zadania okreslone na jego stanowisku pracy lub zlecone mu do
wykonania przez przetozonego,

3) jakos¢ wykonywanych zadan jest dobra,

4) dba o dobry stan maszyn 1 urzadzen.

Premia moze by¢ podwyzszona ponad wysokos¢ okreslona w ust. 4, jezeli pracownik:

1) wzorowo wykonywat zadania okre§lone w ust. 6 pkt 1 — 4,

2) wykonat szczeg6lne zadania premiowe zlecone mu przez przelozonego.

Premia wyplacana jest miesi¢cznie z dotu, na podstawie wniosku zatwierdzanego przez

Rektora i dostarczonego do Kwestury w terminie do 25-go dnia kazdego miesigca

(w miesigcach lutym i grudniu do 21-go).

Pracownik zostaje pozbawiony premii, jezeli opuscil bez usprawiedliwienia chociazby

jeden dzien pracy w miesigcu lub w inny sposéb ciezko naruszyt obowiazki pracownicze

okreslone w art. 100 Kodeksu Pracy, o ile wcze$niej nie otrzymat za te przewinienia kary

przewidzianej w art. 108 Kodeksu Pracy.

Premia zostaje obnizona ponizej wysokosci okreslonej w ust. 4 az do catkowitego jej

pozbawienia, jezeli pracownik:

1) nie przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy lub przepiséw bhp w stopniu
dobrym,

2) nieterminowo wykonuje zadania okreslone zakresem czynnosci,

3) jakos¢ wykonywanych zadan nie jest dobra,

4) nie wykonat szczeg6lnych zadan premiowych, zleconych mu przez przetozonego.

Pracownik, ktéremu obnizono premi¢ lub ktérego pozbawiono premii, w terminie 7 dni

od otrzymania informacji o tym, moze ztozy¢ wniosek o uzasadnienie na piSmie.

Pracownik powinien otrzymac¢ uzasadnienie w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Premia jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika i wchodzi do podstawy obliczenia

wynagrodzenia za czas choroby i zasitku.

§ 21
Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich
Nauczyciele akademiccy moga otrzymywa¢ nagrody Rektora PWSZ w Elblagu za
osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, wdrozeniowe, aplikacyjne lub za
catoksztalt dorobku.
To samo osiggnigcie nie moze by¢ podstawg do wielokrotnej nagrody.
Nagrodg przyznaje Rektor :
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Prorektora lub Dyrektora Instytutu, w ktérym nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.
Nagrody przyznawane sa pod koniec roku akademickiego tylko za osiggni¢cia w nim
uzyskane.
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Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ tylko jedna nagrod¢ Rektora w roku
akademickim.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w PWSZ w Elblagu co
najmniej jeden rok i pozostaje nadal w stosunku pracy.

Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry w czasie objetym nagroda byt
nieobecny w pracy przez okres powyzej pigciu miesiecy, z wylaczeniem okresu letniego
(lipiec — sierpien).

Ustala si¢ nastepujaca wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli akademickich :

1) nagroda I stopnia — 7.000,00 zt,

2) nagroda II stopnia —4.000,00 zt,

3) nagroda III stopnia — 2.500,00 zt.

Srodki na nagrody Rektora s3 naliczane w wysokoéci 2% od planowanych rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

Whnioski o przyznanie nagréd nauczycielom akademickim PWSZ w Elblagu opiniuje
Komisja ds. Odznaczen, Medali i Nagréd powoltywana przez Senat.

Formularz wniosku o przyznanie Nagrody Rektora nauczycielowi akademickiemu
stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

§22
Nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac nagrody Rektora
PWSZ w Elblagu za osiagni¢cia w pracy zawodowej.
Whnioski z wuzasadnieniem o przyznanie nagréd indywidualnych przedstawiajg
Rektorowi:
1) Prorektorzy;
2) Dyrektorzy Instytutow;
3) Kanclerz;
4) Dyrektor Biblioteki.
Nagrode dla pracownikéw podlegajacych bezposrednio Rektorowi przyznaje Rektor
z wlasnej inicjatywy.
Whioski o przyznanie nagrod opiniowane sg przez Komisje, o ktérej mowa w § 21 ust.
10.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg za:
1) szczegblne osiggnigcia w wykonywaniu konkretnych zadan stuzbowych,
2) wyrdzniajace si¢ wykonywanie catosci obowigzkéw stuzbowych w okresie objetym
nagrodg.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w Uczelni co najmnie;j
1 rok 1 pozostaje nadal w stosunku pracy z Uczelnia.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie objetym nagroda byt
nieobecny w pracy przez okres powyzej pieciu miesiecy.
Pracownikom przechodzacym na emerytur¢ lub rentg, na wniosek Kanclerza, Rektor
moze przyzna¢ nagrode poza terminem rozdzialu nagréd.
Wysokos¢ nagréd okresla Rektor.
Minimalna wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza od V4 Sredniej placy zasadniczej
w Uczelni, a maksymalna nie powinna przekracza¢ trzykrotnej S$redniej ptacy
zasadniczej pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu.
Pracownik moze by¢ nagrodzony za kazda forme¢ dzialalno$ci oraz za kazde konkretne
osiggnigcie. To samo osiggni¢cie nie moze by¢ podstawg do kolejnej nagrody.
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12. Srodki na nagrody Rektora sa naliczane w wysokoéci 1% od planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§23
Pracownik PWSZ w Elblagu, ktéremu przyznano nagrode, otrzymuje dyplom wreczany na
inauguracji roku akademickiego lub innej uroczystosci, a odpis dyplomu zataczany jest do
akt osobowych.

Rozdzial VI. Zasady wynagradzania pracownikéw
wykonujacych zadania w projektach finansowanych ze zrédel zewnetrznych

§ 24

1. Zatrudnienie pracownika do wykonywania zadan w projekcie lub projektach jest
dozwolone, o ile:

1) obcigzenie z tego wynikajace, nie wyklucza mozliwosci prawidtowego i efektywnego
wykonywania wszystkich zadan powierzonych pracownikowi;

2) taczne zaangazowanie zawodowe pracownika, niezaleznie od formy tego
zaangazowania, w projektach finansowanych z funduszy strukturalnych 1 Funduszu
Spéjnosci oraz w dziataniach finansowanych z innych zrédet, w tym ze $rodkéw
wlasnych Uczelni i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie (do
tego limitu wlicza si¢ czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami
lekarskimi 1 urlopem wypoczynkowym, nie wlicza si¢ natomiast czasu nieobecnosci
pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym, rodzicielskim i macierzynskim).

2. Spelnienie warunkéw w catym okresie zatrudnienia w projekcie, o ktérych mowa
w ust. 1, nalezy zweryfikowac¢ przed zaangazowaniem pracownika do projektu, co moze
nastgpi¢ na podstawie oswiadczenia pracownika zaakceptowanego przez bezposredniego
przetozonego oraz kierownika/koordynatora/koordynatoréw projektu (w przypadku
udziatu w kilku projektach).

3. Oryginal o$§wiadczenia pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, dolacza si¢ do teczki
osobowej pracownika, natomiast kopia os$wiadczenia przechowywana jest
w dokumentacji projektowe;.

4. W przypadku jakichkolwiek nowych okolicznosci, majagcych wpltyw na zmiang tresci
ztozonego os$wiadczenia, pracownik zobowigzany jest do bezzwlocznego
poinformowania o tym  bezposredniego  przelozonego oraz  kierownika
/koordynatora/koordynatoréw projektu.

5. Przy obliczaniu facznego czasu pracy nauczycieli akademickich za miesigczny wymiar
godzin pracy wykonywanej na podstawie umowy o prac¢ przyjmuje si¢ 156 godzin,
a w przypadku pozostatych pracownikéw przyjmuje si¢ liczbe godzin pracy
przypadajaca w okreslonym miesigcu.

6. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1, odnosi si¢ do pracownikéw bedacych personelem
projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 tj. oséb zaangazowanych do wykonywania
zadan lub czynno$ci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, o0s6b
samozatrudnionych w rozumieniu Wytycznych, oséb wspétpracujacych w rozumieniu
art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz wolontariuszy wykonujacych $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Pracownicy wykonujacy zadania rozliczane w ramach kosztéw posrednich nie sa objeci
limitem 276 godzin, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 25

Powierzenie pracownikowi Uczelni wykonywania zadan na rzecz jednego lub kilku
projektéw oraz wynagradzanie za pracg¢ moze nastapi¢ w jednej z form:

1)

2)

3)

4)

5)

zwigkszenie zakresu obowigzkow i przyznanie dodatku zadaniowego, o ktéorym mowa
w § 10 — wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw.
Przez ,,zakres dodatkowych obowigzkéw” nalezy rozumie¢ zarOwno nowe obowigzki
stuzbowe, nie wynikajace z dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwigkszenie
dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych pracownika;

zwigkszenie zakresu obowigzkéw i przyznanie dodatku finansowanego z projektu
— wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowiazkéw. Przez
,zakres dodatkowych obowigzkéw” nalezy rozumie¢ zaréwno nowe obowigzki
stuzbowe, nie wynikajace z dotychczasowego zakresu zadan, jak 1 zwigkszenie
dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych pracownika. Wyptaty dodatku dokonuje
si¢ z dotu. Dodatek przystuguje w wysokosci analogicznej do stawek okreslonych
w § 17 ust. 11 2 przez odpowiednie odniesienie zadan wykonywanych w projekcie do
zadan wykonywanych na studiach podyplomowych lub kursach. W szczegdlnych
przypadkach duzej pracochtonnosci i odpowiedzialnosci zwigkszenie maksymalnych
stawek moze wynosi¢ 100% (o czym mowa w § 17 ust. 2).

zmiana warunkéw zatrudnienia poprzez zmian¢ zakresu obowigzkéw w ramach
istniejacego etatu i powierzenie zadan w jednym lub kilku projektach bez zmiany
wynagrodzenia zasadniczego albo z jego zwigkszeniem:;

zmiana warunkéw zatrudnienia poprzez ich podziat na czegsci i powierzenie zadan
w projekcie w ramach okre§lonej czesci, bez zmiany wynagrodzenia zasadniczego
albo z jego zwigkszeniem,;

dodatkowa umowa o prace, jezeli praca jest rodzajowo rézna od wykonywanej
w ramach etatu, z zastrzezeniem, ze dodatkowe zatrudnienie wymaga pisemnego
uzasadnienia.

§ 26

Zmiany warunkéw zatrudnienia pracownika w zwigzku ze zmiang obowigzkow

i

powierzeniem wykonywania zadan w projekcie s3 przedmiotem porozumienia

zmieniajacego Umowe o prace.

§ 27

Jezeli stosunek pracy pracownika tylko w cze$ci obejmuje zadania pochodzace z projektu, to
koszt wynagrodzenia w ramach projektu jest kwalifikowalny, o ile:

zadania wykonywane w projekcie zostang wyraznie wyodrgbnione w umowie
o prace lub w zakresie czynnoSci stuzbowych pracownika,

zakres zadan wykonywanych w projekcie stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego czasu pracy pracownika w projekcie w stosunku do czasu pracy
wynikajacego z umowy o prace tego pracownika,

koszt wynagrodzenia pracownika odpowiada proporcji, o ktérej mowa w pkt 2, chyba ze
zakres odpowiedzialnos$ci, ztozono$¢ lub poziom wymaganych kompetencji na danym
stanowisku uzasadnia inny spos6b okreslenia tego kosztu.

1)

2)

3)
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§ 28
1. Zastosowanie kazdej z form zatrudnienia i1 wynagradzania nastepuje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami i wytycznymi wiasciwymi dla danego
projektu oraz wewnetrznymi zasadami Uczelni.
2. Zatrudnienie pracownikéw w projektach nie moze zaktoca¢ prawidtowego wykonywania
przez nich obowigzkéw wynikajacych z podstawowego stosunku pracy w Uczelni,
w tym w przypadku nauczycieli akademicki — realizacji planu ksztalcenia w ramach
ustalonego dla nich pensum dydaktycznego.

§ 29
1. Okres zatrudnienia i wynagradzania pracownikow w ramach projektéw nie moze
przekracza¢ okresu ich trwania i okresu kwalifikowalnosci wydatkow.
2. Nie jest dopuszczalne, aby zatrudnienie pracownikéw w projektach spowodowato
konflikt intereséw badz podwdjne finansowanie wykonywanych przez nich zadan.

§ 30
Umowa o prace z pracownikiem stanowigcym personel projektu obejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez niego w projektach realizowanych przez Uczelnie. W przypadku
zatrudnienia personelu projektu na podstawie stosunku pracy nie jest mozliwe jego
dodatkowe angazowanie do innych zadan w ramach tego lub innego projektu na podstawie
stosunku cywilnoprawnego, z wyjatkiem uméw o dzieto.

§ 31

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia personelu projektu jest obliczana wg stawek faktycznie
stosowanych w Uczelni poza projektami wspétfinansowanymi z funduszy strukturalnych
i FS na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji. Dotyczy to réwniez pozostalych skiadnikow wynagrodzenia personelu,
w tym nagrdd i premii.

2. W przypadku ustania zrédla finansowania zaprzestaje si¢ wyplaty wynagrodzenia
wyszczegOlnionego w § 25.

§ 32
Dokumenty referujace zatrudnienie i wynagradzanie pracownikéw wykonujacych zadania
w projektach musza by¢ oznakowane, opisane i przechowywane zgodnie z zasadami
informacji i promocji okreslonymi w wytycznych wtasciwych dla danego projektu.

Rozdzial VII. Zasady rozliczania zaje¢ dydaktycznych i konsultacji
prowadzonych w jezyku angielskim

§33
1. Okresla si¢ nastepujace zasady obliczania liczby godzin konsultacji w jezyku angielskim
dla studentéw zagranicznych w ramach Programu Erasmus (do przedmiotow
prowadzonych w jez. polskim):
1) jezeli przedmiot prowadzony jest w wymiarze do 30 godzin dydaktycznych
w semestrze — przyjmuje si¢ liczbe godzin konsultacji nastepujaco:
a) 10 godzin dydaktycznych - jezeli konsultacje prowadzone sg dla grupy do
5 studentow,
b) 15 godzin dydaktycznych - jezeli konsultacje prowadzone s3 dla grupy powyzej
5 studentow,
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2) jezeli przedmiot prowadzony jest w wymiarze od 31 do 60 godzin dydaktycznych
w semestrze — przyjmuje si¢ liczbe godzin konsultacji nastepujaco:
a) 15 godzin dydaktycznych - jezeli konsultacje prowadzone sg dla grupy do
5 studentow,
b) 22,5 godzin dydaktycznych - jezeli konsultacje prowadzone sa dla grupy powyzej
5 studentéw,
3) jezeli przedmiot prowadzony jest w wymiarze od 61 do 90 godzin dydaktycznych
w semestrze — przyjmuje si¢ liczbe godzin konsultacji nastepujaco:
a) 20 godzin dydaktycznych - jezeli konsultacje prowadzone sa dla grupy do
5 studentow,
b) 30 godzin dydaktycznych - jezeli konsultacje prowadzone s3 dla grupy powyzej
5 studentéw,
4) na konsultacje podczas wykonywania pracy dyplomowej przeznacza si¢ 15 godzin
dydaktycznych.
2. Wysokos¢ dodatku za jedng godzing konsultacji prowadzonych w jezyku angielskim (dla
studentéw zagranicznych w ramach Programu Erasmus) ustala si¢ na 120,00 zt.
3. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do pensum dydaktycznego
nauczyciela akademickiego.

§ 34
1. Za prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim (dla studentow PWSZ w Elblagu
i studentéw zagranicznych w ramach Programu Erasmus) przystuguje nastepujacy
dodatek:
1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ po raz pierwszy — 100,00 zt za jedng godzine
zajee,
2) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ kolejny raz — 30,00 zt za jedng godzing zajec.
2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, wliczane sg do pensum dydaktycznego.

§ 35
Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i konsultacji w jezyku angielskim nie
przystuguje lektorom jezyka angielskiego 1 anglistom.

Rozdziat VIII. Postanowienia koncowe

§ 36

1. Pracownikom Uczelni przystuguja, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w szczegoOlnosci nastgpujace §wiadczenia zwigzane z pracy:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne przewidziane w przepisach o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

2) nagrody jubileuszowe przewidziane w ustawie z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

4) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby (zwolnienie [.4),

5) jednorazowe odprawy pieni¢zne z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

6) odprawa po$miertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

2. W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace¢ oraz innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy Kodeks pracy oraz
innych aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.
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ZAYL.ACZNIKI

ZAYLACZNIK Nr 1
MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH ORAZ DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka

Grupa Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
profesor 6.410,00
Badawczo- profesor uczelni 5.320,30
dydaktyczna adiunkt 4.679,30
asystent 3.205,00
profesor uczelni 5.320,30
starszy wyktadowca specjalista -
posiadajgcy stopien naukowy albo stopien 5.148,00
Dydaktyczna w zakresie sztuki
starszy wyktadowca specjalista -
nieposiadajacy stopnia naukowego albo stopnia 4.900,00

w zakresie sztuki

starszy wyktadowca —
posiadajacy stopien naukowy albo stopief 4.679,30
w zakresie sztuki

starszy wyktadowca —
nieposiadajgcy stopnia naukowego albo stopnia 3.205,00
w zakresie sztuki

wyktadowca specjalista 3.525,50

wyktadowca 3.205,00

asystent 3.205,00

lektor 3.205,00

instruktor 3.205,00
ZALACZNIK Nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH Z TYTULU KIEROWANIA ZESPOLEM

Lp. Funkcja Staw‘ka‘l dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna

1 Prorektor 1.600,00 3.500,00
Dyrektor Instytutu,

2 Zastepca Dyrektora Instytutu 200,00 3.000,00
Dyrektor (Kierownik) innej
jednostki organizacyjnej,

3 Zastepca Dyrektora (Kierownika) 200,00 2.300,00
innej jednostki organizacyjnej
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2020
Rektora PWSZ w Elblagu z dnia 17 marca 2020 r.

ZAYL.ACZNIK Nr 3

STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba lat | minimalnego | dodatku
wyksztalcenie . .
pracy zaszeregowanialfunkcyjnego
I. Grupa pracownikéw administracyjnych
) 8, wtym 4 na
1. [Kanclerz WYZSZE lstanowisku v 2-3
magisterskie | . .
kierowniczym
8, w tym 4 na
. stanowisku
2. |[Kwestor Wyzsze kierowniczym I 2-3
magisterskie
lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
stanowisku
3. [Zastgpca kanclerza wyzsze  |kierowniczym I 2-3
lub
samodzielnym
6, w tym 2 na
stanowisku
4. [Zastepca kwestora wyzsze  |kierowniczym I 2-3
lub
samodzielnym
5. |Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw I 1-2
6. [Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw I 1-2
Petnomocnik do spraw
7. lochrony informacji wedtug odrebnych przepiséw I 1
niejawnych
Dyrektor, Gloéwny
3 specfjalis‘ta,’ kierownik QZialu wyzsze |5 I 12
lub innej réwnorz¢dne]
jednostki organizacyjne;j
Gtéwny specjalista do spraw
9. |bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepiséw I 1-2
1 higieny pracy
Starszy specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
10.|spraw dydaktyki, zast¢gpca wyzsze |5 I 1-2
kierownika dziatu lub innej
rownorzednej jednostki
organizacyjnej, kierownik
domu studenckiego

16




Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2020
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11.

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa
1 higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

II

1-2

12.

Specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, zastepca
kierownika domu
studenckiego

wyzsze 3

Srednie 8

II

1-2

13.

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepiséw

II

1-2

14.

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy,
samodzielny ksiggowy

WYZSszZe

Srednie 4

15.

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrebnych przepisow

II

16.

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrebnych przepisow

II

17

Referent techniczny,
ekonomiczny,

‘ladministracyjny, finansowy,

ksiegowy

Srednie

zasadnicze
zawodowe

II.

Grupa pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej oraz archiwum

. [Kustosz biblioteczny

WYZSze
magisterskie

II

Starszy bibliotekarz

. |Starszy dokumentalista

Starszy konserwator ksigzki

Srednie

II

Bibliotekarz

. IDokumentalista

Konserwator ksigzki

Srednie -

Starszy magazynier
biblioteczny

Srednie -

Starszy technik
dokumentalista

Srednie -

Mtodszy bibliotekarz

Mtodszy dokumentalista

Mtodszy konserwator
ksiazki

Srednie -
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7. [Technik dokumentalista srednie - I -
C zasadnicze
8. [Magazynier biblioteczny Lawodowe - I -
9. [Technik-konserwator ksigzki [Srednie - I -
Mtodszy technik érednie
10.|dokumentalista - I -
Pomocnik biblioteczny gimnazjalne
1. Glo\yny sp?c:]allsta do spraw wyzsze s I 12
archiwizacji
1. Stargzy spegahsta do spraw wyzsze 5 I 12
archiwizacji
13. Speqjal.lsta.QO spraw \’Wzs%e 3 I 12
archiwizacji srednie 8
Starszy (lub samodzielny)  |wyzsze -
14.[referent do spraw ] . I -
archiwizacji Srednie 4
srodni 3
Referent do spraw o me.
150 00 zasadnicze I -
archiwizacji
zawodowe
III. Grupa pracownikéw informatycznych
Dyrektor, gtéwny
specjalista, kierownik dziatu
1. {lub innej réwnorzedne;j WYyZsze S5 I 1-2
jednostki, administrator
sieci
5 Starszy spe.CJahsta do spraw wyzsze 5 I 12
informatyki
3 Specjalista do spraw WYyZsze 3 1T 1.5
" linformatyki srednie 8
Starszy (lub samodzielny) |wyzsze -
4. referent do spraw ] . I -
informatyki Srednie N
srodni 3
Referent do spraw o me.
5.1 : zasadnicze I -
informatyki
zawodowe
IV. Grupa pracownikéw inzynieryjno - technicznych
Starszy specjalista
1, [raukowo-techniczny, wyzsze 5 I 12
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny
2. Starszy inspektor nadzoru wedtug odrebnych przepiséw I 1

inwestorskiego
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Specjalista naukowo- .
. WYyZsze 3
techniczny,
3 specjalista inzynieryjno- 1 1-2
pea ymery] srednie 8
techniczny
4 Inspektor nadzoru wedlug odrebnych przepiséw I 1
" [inwestorskiego g oarebnych przep
5 Starszy (lub samodzielny) |wyzsze - I )
" [referent techniczny Srednie 4
srednie -
6. [Referent techniczny zasadnicze ) I -
zawodowe
Pomoc techniczna,
7 administracyjna, laborant i |zasadnicze i 1 i
" |inne stanowiska zawodowe
rownorzedne
V. Grupa pracownikéw obstugi
. WYZSze 3
1. |Starszy mistr : II 1-2
ey stz srednie 8
. WYyzZsze -
2. [Mist : I -
1SHZ srednie 4
redni -
3. (Inspektor ochrony mienia STechie I -
podstawowe |2
4 Pomoc techniczna, zasadnicze i I i
" ladministracyjna,konserwatorlzawodowe
Pedel, pracownik
5. |gospodarczy, starszy wozny,|[podstawowe |- I -
starszy portier
Pomocniczy pracownik
6 administracji lub obstugi podstawowe - I i

ZAYLACZNIK Nr 4

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI

Kategoria zaszeregowania

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych
It 2167,00
11 2385,00
111 2752,00
v 3320,00
\% 4400,00
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2020

ZAYLACZNIK Nr 5
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZY CIELAMI AKADEMICKIMI
Z TYTULU KIEROWANIA ZESPOLEM

Rektora PWSZ w Elblagu z dnia 17 marca 2020 r.

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. Kategoria dodatku funkcyjnego minimalna maksymalna
1 1 100,00 500,00
2 2 250,00 1.100,00
3 3 550,00 2.620,00

ZAYLACZNIK Nr 6

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWEJ

NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Z TYTULU KIEROWANIA ZESPOLEM

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. Funkeja minimalna maksymalna
1 Dyrektor biblioteki 460,00 2.620,00
2 Zastgpca dyrektora biblioteki 90,00 1.500,00
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Zalacznik nr 7

Elblag, dnia ......c.cccecvveevvieennnenns

(nazwa jednostki organizacyjnej)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO

3. Opisanie zadania (w tym zakres, obowigzki, sposéb opracowania wynikoéw wykonanego

zadania i sposéb odbioru zadania):

4. Wysoko$¢ przyznanego dodatku zadaniowego 0golem Wynosi ........ceecveeeeviveernieenniveennineennns ,
CO stanowi ....... % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Zrédto finansowania wynagrodzenia — NI Zadania ................oeeeueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseenesens
6. Dodatek zadaniowy zostaje przyznany na okres od .................... 4 [0 R ptatny
jednorazowo po zakonczeniu zadania / w .......... ratach po .....cccceeevuveennne. 7 .*

(data i podpis Rektora)

*odpowiednie podkresli¢
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Zalacznik nr 8

Elblag, dnia .......ccoceeeveniieniinienne

(nazwa jednostki organizacyjnej)

UNIWERSALNY WNIOSEK
O PRZYZNANIE INNEGO DODATKU ANIZELI DODATEK ZADANIOWY

L et h e h e a et a e e b bt e a et aee

(tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko — stanowisko)

2. Rodzaj dodatku (ze spisu § 11 ust. 1 pkt 1-9 Regulaminu wynagradzania):

4. Opisanie zadania (w tym zakres, obowigzki, spos6b opracowania wynikow wykonanego

zadania i sposéb odbioru zadania):

5. Zrédto finansowania wynagrodzenia — nr zadania ...........eeeeveeeeiieeniieeniee e

6. Wysokos$¢ przyznanego dodatku OZOIeM ..........eevviiiiiiiiiiiiiieciicciee e e

NAOKIES O ..ottt eeees QO e

(podpis wnioskodawcy — kierownika zadania)
Potwierdzam zrédio finansowania:

(data i podpis Kwestora)

ZATWIERDZAM

(data i podpis Rektora)

odpowiednie podkresli¢

Otrzymuja:
1. Oryginal — Kwestura celem przygotowania wyptaty

2. Kopia — jednostka organizacyjna
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2020
Rektora PWSZ w Elblagu z dnia 17 marca 2020 r.

Zatacznik nr 9

Elblag, dnia .....c.ccocevveveeiincennne.

jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Rektora nauczycielowi akademickiemu
w roku akademickim ..........ccceeenennnns

1. Wnioskuje o przyznanie nagrody dla :

Z et
Proponowana wysokoS€ nagrody ..........cooeiiiiiiiiiii
2. Uzasadnienie WNIOSKU @ .....ooiiiiiii e e e
.............. (pOdpls WmOSkOdawcy) s
3. Opinia Komisji ds. Odznaczen, Medali 1 Nagrod ...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiin
"""" (podpis preewodniczqeego Komisji)
4. Decyzja Rektora PWSZ w EIblagu .......ooiniii e

(podpis Rektora PWSZ w Elblggu)
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