Zatqcznik do zarzqdzenia Rektora PWSZ w Elblggu
Nr 08/2020 z dnia 06.02.2020 r.

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu

§1

Niniejszy regulamin okre$la podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli akademickich
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu oraz kryteria i tryb jej przeprowadzania.

1.

§2

Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja okresowej ocenie,

w szczegblnosci w zakresie wypetniania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 115 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz przestrzegania przepisow o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej, stosownie do

zakresu obowigzkéw, przy czym:

1) nie rzadziej niz raz na cztery lata jest dokonywana ocena okresowa wszystkich
nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem pkt 2,

2) ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ dokonana w kazdym czasie na
wniosek Rektora, ale nie cze$ciej niz raz na semestr, z zastrzezeniem, ze w przypadku
oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wcze$niej niz po
uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy

wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz czasu odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej.

Nauczycieli akademickich ocenia Komisja do Spraw Oceny Okresowej Nauczycieli

Akademickich, zwana dalej Komisjg, powotywana przez Rektora, w sktad ktorej

wchodza:

1) Prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia jako Przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu kazdego Instytutu (z wyjatkiem Dyrektoréw Instytutéw),
zatrudnionym na stanowisku co najmniej profesora uczelni w wymiarze petnego etatu;

3) przedstawiciel grupy pracownikéw, do ktérej zalicza si¢ oceniany;

4) bezposredni przelozony ocenianego z gtosem doradczym.

§3

Ustala si¢ nastepujacy tryb oceny nauczycieli akademickich:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Rektor wydaje zarzadzenie powotujgce Komisje,

do 31 grudnia kazdego roku akademickiego Dyrektorzy Instytutéw przekazuja Rektorowi
wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy podlegaja ocenie w biezacym roku
akademickim,

do 31 grudnia oceniani nauczyciele otrzymujg arkusz oceny, ktéry wypetniaja w czesci
dotyczacej samooceny i1 przekazuja Dyrektorom Instytutéw, nie p6zniej niz do dnia
21 stycznia,

do 28 lutego Dyrektorzy Instytutow dokonujg oceny nauczyciela i przekazujg arkusz
oceny Prorektorowi ds. Ksztatcenia,

do 21 marca Komisja wystawia ostateczng ocen¢ oraz sporzadza jej pisemne
uzasadnienie, po czym Dyrektor Instytutu przedstawia w formie pisemnej ocen¢
okresowg wraz z jej uzasadnieniem, indywidualnie kazdemu ocenianemu nauczycielowi;
od uzyskanej oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do
Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania tej oceny;
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7)

8)

9)

Rektor rozpatruje odwotanie w terminie jednego miesigca od dnia jego ztozenia. Po

rozpatrzeniu odwotania Rektor moze:

a) utrzymac ocen¢ Komisji;

b) uchyli¢ ocen¢ Komisji i nakaza¢ ponowne przeprowadzenie oceny, wskazujac, jakie
okolicznosci Komisja powinna wzig¢ pod uwage przy ponownej ocenie;

¢) zmieni¢ oceng.

oceny okresowe sg akceptowane przez Rektora, ktory podpisuje ostatecznie arkusz oceny

okresowej nauczyciela akademickiego;

Decyzja Rektora jest ostateczna.

§4

Nauczyciel akademicki odpowiada za informacje wprowadzone przez niego do arkusza oceny
i ich poprawno$¢, pod odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub inng w zaleznosci od skali
konsekwencji, ktérymi moze skutkowa¢ niepoprawnosc.

§5

W ocenie okresowej nauczycieli akademickich migdzy innymi zawarta jest ocena rezultatow
ich pracy. Stuzg temu kryteria zagregowane w pi¢ciu grupach (A, B, C, D, E).
W szczegdlnosci stosowane sg nastgpujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

osiggni¢cia dydaktyczne (kryterium A):

a) prowadzenie nowego przedmiotu, opracowanie kart przedmiotéw do nowych
programéw studiéw, opracowanie zmian w kartach przedmiotéw, autorskie
opracowanie programOw dydaktycznych oraz materialéw 1 pomocy dydaktycznych,

b) innowacje dydaktyczne;

¢) udzial w przygotowywaniu i prowadzeniu studiéw podyplomowych;

d) opieka nad studenckim ruchem naukowym, artystycznym, sportowym, spotecznym,
samorzadem studenckim, opieka nad studentami zagranicznymi, itp. oraz osiagni¢cia
w wyniku opieki nad studentami, w tym zwtaszcza gdy nimi sg sukcesy naukowe,
artystyczne, sportowe itp., a takze zaangazowanie w prace wychowawczg np. opieka
nad rokiem studidéw;

e) udzial w ogdlnopolskich i miedzynarodowych projektach dydaktycznych;

f) opracowanie i/lub przeprowadzanie szkolen, seminariéw itp. na zlecenie Uczelni
1 innych instytucji; prowadzenie wykladow i zaje¢ na zaproszenie innych Uczelni,
prowadzenie wykladow, ¢wiczen promocyjnych dla uczniéw szkot srednich;

g) inne udokumentowane osiggni¢cia, w tym nagrody za dzialalnos¢ dydaktyczng.

osiggnigcia organizacyjne (kryterium B):

a) udzial w pracach organéw kolegialnych uczelni, komisjach senackich i rektorskich;

b) osiaggnigcia w ramach obowiazkéw zwigzanych z petniong funkcja;

¢) podejmowanie poza swoimi obowigzkami dodatkowych zadan na rzecz Uczelni,
w tym udziat w zespotach zadaniowych wykonujacych wskazania Dyrektora Instytutu;

d) inne formy pracy na rzecz Uczelni.

osiggni¢cia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym (podczas pracy

w jednostkach gospodarczych, administracyjnych, o$wiatowych, kulturalnych i innych

oraz wspodlpraca z tymi jednostkami) zwigzane z dziatalnoscig nauczyciela na Uczelni

(kryterium C):

a) zdobycie nowych kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci o charakterze zawodowym,;

b) zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczno — obywatelskg (poza dziatalnoscig polityczng)
przy jednoczesnym formalnym lub nieformalnym reprezentowaniu Uczelni;

¢) odznaczenia panstwowe i resortowe;

d) inne udokumentowane osiggnigcia.

osiggni¢cia naukowe (kryterium D):



a) publikacje 1 prace naukowe, popularno — naukowe, z najwyzszym uznaniem
afiliowanych przy PWSZ w Elblagu;

b) przygotowanie i wygloszenie referatow na konferencjach krajowych i zagranicznych;

¢) udzial w pracach badawczych;

d) udzial we wspétpracy naukowej z zagranica, np. w ramach miedzynarodowych
projektéw badawczo — rozwojowych, a takze uczestnictwo w zagranicznych stazach
1 stypendiach;

e) opieka nad rozwojem naukowym asystentéw i wyktadowcéw zatrudnionych
w Uczelni (dot. samodzielnych pracownikéw naukowych);

f) udzial w przygotowaniu konferencji i seminariow naukowych oraz specjalistycznych,
organizowanych lub wspétorganizowanych przez Uczelnig;

g) inne udokumentowane osiggni¢cia, w tym nagrody za dziatalno$¢ naukowa;

h) nauczyciel akademicki zalgcza do arkusza oceny wykaz swojego publikacyjnego
dorobku naukowego, zgtoszonego w PWSZ w Elblaggu zgodnie z zarzadzeniem
Rektora w sprawie informacji o dorobku naukowym pracownikéw Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblaggu oraz dziatan zwigzanych z przyznaniem
kategorii naukowe;.

5) osiagnigcia wdrozeniowe, aplikacyjne (kryterium E):

a) publikacje o charakterze zawodowym, wdrozeniowym afiliowane przy PWSZ
w Elblagu,

b) osiagnigcia zawodowe zwigzane z wdrozeniem nowych technologii i rozwigzan
konstrukcyjnych oraz nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;

¢) prowadzenie lub udzial w pracach rozwojowych;

d) przeprowadzenie prac eksperckich;

e) opracowywanie nowych rozwigzan mogacych stanowi¢ przedmiot patentu lub wzoru
uzytkowego;

f) przenoszenie do§wiadczen z dziatalnosci aplikacyjnej do programéw studidw;

g) udzial w konferencjach i gremiach ukierunkowanych na dziatalno$¢ wdrozeniowa;

h) inne udokumentowane osiggnigcia.

§6

1. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego w czgsci dotyczacej
wypelniania obowigzkéw dydaktycznych zasigega si¢ opinii studentow metoda
ankietyzacji, ktora przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru dla przedmiotow
prowadzonych w tym semestrze.

2. Ankietyzacj¢ przeprowadza komisja powotywana przez Rektora.

3. Skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, a takze szczegélowe zasady i sposéb
przeprowadzania ankietyzacji okresla Rektor.

4. Ocena nauczycieli akademickich wynikajagca z ankiet studentéw stanowi sktadowg
okresowej oceny nauczycieli akademickich, ale tylko wtedy gdy oceny dokonalo
minimum 25% studentéw przypisanych do okre§lonego przedmiotu.

5. Woiyniki ankietyzacji oraz wyniki hospitacji zaje¢ uwzglednia Dyrektor Instytutu w czesci
oceny przez niego wystawiane;j.

§7
1. W czesci dotyczacej samooceny, nauczyciel akademicki samodzielnie wypetnia arkusz
uwzgledniajacy kryteria oceny okresowej, przy czym ustala si¢ nastepujace oznaczenia
symboli dla poszczeg6lnych kryteridw:
1) dziatalnos$¢ dydaktyczna — kryterium A;



2) dziatalno$¢ organizacyjna — kryterium B;
3) dziatalno$¢ poza szkolnictwem wyzszym majgca

zwiazek z dzialalnoscig nauczyciela na Uczelni — kryterium C;

4) dziatalno$¢ naukowa — kryterium D;

5) dziatalno$¢ wdrozeniowa, aplikacyjna — kryterium E.
Uwaga,

W przypadkach gdy ktérys z rezultatéw pracy ma walory kilku kryteriow, to nalezy woéwczas
wykaza¢ czesci takiego rezultatu przy odpowiednich kryteriach, jednoczesnie wskazujac
przy ktérych innych kryteriach sg wykazywane te pozostate czgsci rezultatu pracy.

2. Po wypetnieniu arkusza w czesci przeznaczonej na samoocen¢, Komisja nadaje kazdemu
z kryteriéw odpowiednig liczbe punktéw (od O do 100 dla kazdego z pigciu kryteridw),
a nastgpnie mnozy te liczby przez nastgpujace wspdiczynniki wagowe:

1) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
(z wylaczeniem nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze oraz
zatrudnionych na stanowiskach starszego wykltadowcy specjalisty lub wyktadowcy
specjalisty):

a) dlakryteriow A wspdiczynnik wagowy Wy = 0,55;
b) dla kryteriow B wspétczynnik wagowy Wg = 0,15;
c) dlakryteriow C wspo6tczynnik wagowy We = 0,15;
d) dlakryteriow D wspdtczynnik wagowy Wp = 0,05;
e) dlakryteriéw E wspétczynnik wagowy Wg = 0,15;

2) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
pelniacych funkcje kierownicze:
a) dlakryteriow A wspdtczynnik wagowy W4 = 0,40;
b) dla kryteriow B wspétczynnik wagowy Wg = 0,35;
c) dlakryteriow C wspétczynnik wagowy Wc = 0,10;
d) dlakryteriow D wspdiczynnik wagowy Wp = 0,05;
e) dlakryteriow E wspétczynnik wagowy Wg =0,15;

3) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach starszego wykladowcy specjalisty lub
wykladowcy specjalisty:

a) dlakryteriow A wspdiczynnik wagowy W, = 0,50;
b) dla kryteriow B wspétczynnik wagowy Wg = 0,10;
c) dlakryteriow C wspoétczynnik wagowy We = 0,15;
d) dlakryteriow D wspdtczynnik wagowy Wp = 0,05;
e) dlakryteriéw E wspétczynnik wagowy Wg = 0,25;

4) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych (z wylaczeniem nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje
kierownicze):

a) dlakryteriow A wspodtczynnik wagowy W4 = 0,45;
b) dla kryteriow B wspétczynnik wagowy Wg = 0,10;
c) dlakryteriow C wspé6tczynnik wagowy Wc = 0,10;
d) dlakryteriow D wspdiczynnik wagowy Wp = 0,35;
e) dlakryteriow E wspoétczynnik wagowy Wg = 0,05;



5) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych pelniacych funkcje kierownicze:
a) dlakryteriow A wspdtczynnik wagowy W4 = 0,35;
b) dla kryteriow B wspétczynnik wagowy Wg = 0,35;
c) dlakryteriow C wspétczynnik wagowy W¢ = 0,10;
d) dlakryteriow D wspdiczynnik wagowy Wp, = 0,20;
e) dlakryteriow E wspétczynnik wagowy Wg = 0,05.

3. Ostateczng liczbe punktéw przyznanych przez Komisj¢ za samooceng, symbol S, oblicza
si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

S=A*Wp+B*Wg+CeWc+DeWp+E-+*Wg

4. Dyrektor Instytutu (lub Rektor) ocenia nauczycieli akademickich (symbol I) w skali od
1 — 100 punktéw. Ostateczng liczb¢ punktéw w procesie oceny — symbol P — nadaje
Komisja wedtug wzoru:

P=0,6S+04-°1

5. Ustala si¢ nastepujacg skalg ocen dla nauczycieli akademickich:
1) od 100 pkt do 51 pkt — ocena pozytywna;
2) od 50 pktdo O pkt-— ocena negatywna.

§8
W przypadku nauczyciela akademickiego, ktéry pracowat w kilku Instytutach Uczelni, oceny
dokonuje Dyrektor Instytutu, w ktérym nauczyciel pracowat najdtuzej, za$ jego aktualny
przetozony jest zapoznawany z wystawiong ocena.

§9
W przypadku, gdy oceniany nauczyciel akademicki jest cztonkiem Komisji, na okres pracy
Komisji nad jego ocena, jest on wytaczany ze sktadu.

§ 10
W przypadku nauczyciela akademickiego, petnigcego funkcj¢ Prorektora lub Dyrektora
Instytutu, oceny dokonuje Rektor.

§11
Dokumentacja oceny okresowej nauczyciela akademickiego przechowywana jest w jego
aktach osobowych, po jej zaakceptowaniu przez Rektora i zainteresowanego.

§12
Pierwsza ocena okresowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego po raz pierwszy
w PWSZ w Elblagu jest dokonywana po okresie roku, obejmujgcego pelne dwa semestry.

§ 13
Nieusprawiedliwione niezlozenie przez nauczyciela akademickiego arkusza samooceny wraz
z wymaganymi dokumentami stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych 1 moze
stanowi¢ podstawe do skierowania sprawy do komisji dyscyplinarne;j.



§ 14
Okresowej ocenie nie podlega nauczyciel akademicki, ktéory w roku przeprowadzania tej
oceny przechodzi na emeryture, przy czym jest on zobowigzany do poinformowania o tym
Rektora stosownym o$wiadczeniem. W przypadku nieprzejscia na emerytur¢, nauczyciel
akademicki jest poddawany ocenie okresowe;j.

§15
Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego nie uwzglednia si¢ jego
osiggni¢¢ dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych, uzyskanych w innych uczelniach
i jednostkach naukowych.

§ 16

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego w czesci dotyczacej przestrzegania przez niego

przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;j, jest

dokonywana w oparciu o oS$wiadczenie zlozone przez nauczyciela akademickiego
stwierdzajace, ze nauczyciel akademicki:

1) nie dopuscil si¢ stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym czynu, okreslonego
w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 22019 ., poz. 1231 z p6zn. zm.),

2) nie dopuscit sie stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym jednego z przestepstw
okreslonych przepisami art. 303- 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci
przemystowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 776 z p6zn. zm.),

3) nie dopuscit si¢ czynu okreslonego w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020r., poz. 85) stwierdzonym
orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

§ 17
Wyniki oceny okresowej nauczyciela akademickiego, moga by¢ wykorzystywane
w szczegdllnosci przy:
1) awansach i wyréznieniach,
2) powierzaniu funkcji kierowniczych,
3) przydziale zaje¢ dydaktycznych w kolejnych semestrach,
4) przedstawianiu kandydatéw do nagréd naukowych, nagrod 1 wyréznien dydaktycznych
oraz nagréd i wyréznien organizacyjnych.

§ 18
We wszystkich sprawach oceny okresowej nauczycieli akademickich, nieujgtych
w niniejszym Regulaminie, rozstrzyga Rektor.

§ 19

1. Oceny okresowe nauczycieli akademickich, po wejSciu w zycie niniejszego Regulaminu
beda dokonywane za okres, ktéry uptynat od ostatniej oceny.

2. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego za okres przed dniem wejscia niniejszego
Regulaminu w zycie dokonuje si¢ na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W prawa i kompetencje Komisji Odwotawczej od Ocen Nauczycieli Akademickich
wstepuje Rektor zgodnie z art. 128 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Do oceny okresowej nauczycieli akademickich, o ktérej] mowa w ust. 2, stosuje si¢ skalg
ocen okreslong w § 7 ust. 5 niniejszego Regulaminu.



§ 20
Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z Regulaminem oceny okresowej
nauczycieli akademickich w terminie 14 dni od dnia jego wejScia w zycie.

\
§21

Formularz arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku:

1) dydaktycznym — stanowi zatgcznik nr 1,
2) badawczo — dydaktycznym — stanowi zatgcznik nr 2.



