
Zarządzenie Nr 27/2019
 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

z dnia 17 września 2019r. 
 

 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

w Elblągu 

 

Na podstawie art. 23 i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.), art. 104
2
 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) zarządza się, co 

następuje: 

§ 1 

Wprowadza się Regulamin Pracy Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu,                   

zwany dalej Regulaminem, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Zobowiązuję Dyrektorów Instytutów oraz Kierowników pozostałych jednostek 

organizacyjnych do zapoznania pracowników z treścią Regulaminu. 

 

§ 3 

Dział Osobowy zobowiązany jest do zapoznania z treścią Regulaminu każdego nowo 

przyjmowanego do pracy pracownika. 

 

§ 4 

Z dniem wejścia w życie Regulaminu, o którym mowa w § 1, traci moc Regulamin Pracy 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu wprowadzony zarządzeniem nr 17/2012 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu z dnia 17 maja 2012 roku                      

(z późniejszymi zmianami). 

  

§ 5 

Regulamin wchodzi w życie 1 października 2019 r. 

 

 
 

Rektor 

 

 

prof. dr hab. inż. Zbigniew Walczyk 


