
Zarządzenie Nr 28/2018 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

z dnia 18 września 2018r. 
 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników PWSZ                

w Elblągu wykonujących zadania w ramach projektów finansowanych ze źródeł 

zewnętrznych 
 

 

 

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Dz. U. 2017. 2183 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 
 

 

§ 1 

W Regulaminie wynagradzania pracowników PWSZ w Elblągu wykonujących zadania                    

w ramach projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, stanowiącym załącznik do 

zarządzenia Nr 27/2018 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu z dnia              

5 lipca 2018r., wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 4 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 

„1a) zwiększone wynagrodzenie uzupełniające – wypłacane na podstawie zarządzenia                     

nr 10/2015 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu w sprawie zasad 

okresowego zwiększania wynagrodzeń pracowników PWSZ w Elblągu;” 

2) dodaje się § 5a w brzmieniu: 

„§5a 

Zwiększone wynagrodzenie uzupełniające może być wypłacane wyłącznie w przypadku, gdy 

przepisy i wytyczne dotyczące danego projektu, uwzględniają taką możliwość. Wypłaty 

zwiększonego wynagrodzenia uzupełniającego dokonuje się z dołu.” 

 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

     

 

 

 

 

 

 Rektor  

 

                                                              prof. dr hab. inż. Zbigniew Walczyk 
 


