
* Obowiązuje na czas funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej PWSZ w Elblągu na rok akademicki …………… 

   Traci moc dotychczas wydane upoważnienie w zakresie przetwarzania danych osobowych w systemach    

   informatycznych 

Upoważnienie do przetwarzania 

danych osobowych w systemach 

informatycznych Nr 

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. 2016. 922 z późn. zm.) upoważniam: 

............................................................................................................................................. 
(imię i nazwisko) 

zatrudnionego na stanowisku.............................................................................................. 

w ......................................................................................................................................... 
(oznaczenie jednostki organizacyjnej) 

do przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych w zakresie 
określonym jak poniżej  

Lp Nazwa systemu/ Zakres uprawnień 

1 System:  Suita        

2 System:     IRK  *          

3 System: SOWA        

4 System: Symfonia FK        

5 System:    Symfonia FP        

6 System:    Kadry, płatnik        

7 System: Płace, płatnik        

8 System:    Ibiznes24, Bgk24        

9 System:    USOS        

10 System:    Administracja systemu         

11 System:    PEFS        
 

A 

 

Pełne prawa, pełny dostęp 

B Pełne prawa do wszystkich modułów 

C Pełne prawa do określonego modułu 

D Wprowadzanie, edycja i usuwanie danych 

E Wprowadzanie danych, ograniczona edycja i usuwanie 

F Przeglądanie danych i drukowanie raportów 

G Przeglądanie danych 

Data nadania upoważnienia: .....................................  

...................................................................... 
(podpis  osoby upoważnionej) 

...................................................................... 
(podpis i pieczęć administratora danych )    a 

 

 

Załącznik nr 7 do Zarządzenia Nr 22/2017 
 

z dnia 4 września 2017 roku.  

 


