
Zarządzenie Nr 19/2017 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

z dnia 6 czerwca 2017r. 
 

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Elblągu  
 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2016r., poz. 800 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 

 

W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Elblągu, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 15/2015 Rektora 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu z dnia 12 maja 2015r, w § 18 ust. 3 pkt 1 

otrzymuje brzmienie: 

„1) Zapomogi przyznawane są: 

a) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej 

choroby,  

b) w przypadku nagłego pogorszenia sytuacji materialnej – do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, 

c) z tytułu trudnej sytuacji materialnej – zapomoga może być przyznana, jeżeli dochód 

miesięczny netto przypadający na jednego członka rodziny nie przekracza minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

Zdarzenia, które stanowią podstawę ubiegania się przez pracownika o zapomogę należy 

odpowiednio udokumentować.” 

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Rektor  

 

prof. dr hab. inż. Zbigniew Walczyk 
 


