Zarzadzenie Nr 37/2015

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu
z dnia 9 grudnia 2015r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Panstwowej Wyzszej

Szkole Zawodowej w Elblagu

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu, stanowiacym
zatacznik do zarzadzenia Nr 17/2012 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej

w Elblagu z dnia 17 maja 2012r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

§ 4 ust. 4 pkt 2 tiret drugie otrzymuje brzmienie:

,»- 3-miesigcznym — dla pracownikow Domoéw Studenckich oraz Dziatu Gospodarczo-
Technicznego zatrudnionych na stanowiskach:

a) inspektor ochrony mienia,

b) pracownik gospodarczy/szatniarz,

C) starszy mistrz,

d) starsza wozna,

e) konserwator.”

§ 4 ust. 21 otrzymuje brzmienie:

»21. Szczegdblowy rozktad dni i godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 18, 19 1 20 ustalany jest w harmonogramach czasu pracy.
Harmonogram czasu pracy sporzadza si¢ w formie pisemnej badz elektronicznej na
obowiazujacy dana grupg pracownikow okres rozliczeniowy oraz podaje si¢ go do
wiadomosci pracownikdw, na co najmniej jeden tydzien przed rozpoczgciem pracy.
Harmonogram czasu pracy moze by¢ sporzadzony na okres krotszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesiac.”

§ 4 ust. 31 otrzymuje brzmienie:

»31. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na
4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego
W systemie czasu pracy okreslonego w ust. 30.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016r.

Rektor

prof. dr hab. inz. Zbigniew Walczyk



