
Zarządzenie Nr 37/2015
 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

z dnia 9 grudnia 2015r. 
 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Elblągu 

 

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy                      

(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

W  Regulaminie pracy  Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu, stanowiącym 

załącznik do zarządzenia Nr 17/2012 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej               

w Elblągu z dnia 17 maja 2012r., wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) § 4 ust. 4 pkt 2 tiret drugie otrzymuje brzmienie: 

„- 3-miesięcznym – dla pracowników Domów Studenckich oraz Działu Gospodarczo-

Technicznego zatrudnionych na stanowiskach: 

a) inspektor ochrony mienia, 

b) pracownik gospodarczy/szatniarz, 

c) starszy mistrz, 

d) starsza woźna, 

e) konserwator.” 

 

2) § 4 ust. 21 otrzymuje brzmienie: 

„21. Szczegółowy rozkład dni i godzin pracy dla poszczególnych pracowników,                    

o których mowa w ust. 18, 19 i 20 ustalany jest w harmonogramach czasu pracy. 

Harmonogram czasu pracy sporządza się w formie pisemnej bądź elektronicznej na 

obowiązujący daną grupę pracowników okres rozliczeniowy oraz podaje się go do 

wiadomości pracowników, na co najmniej jeden tydzień przed rozpoczęciem pracy. 

Harmonogram czasu pracy może być sporządzony na okres krótszy niż okres 

rozliczeniowy, obejmujący jednak co najmniej 1 miesiąc.” 

 

3) § 4 ust. 31 otrzymuje brzmienie: 

„31. Pracownik pracujący w niedziele powinien korzystać co najmniej raz na                         

4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego  

w systemie czasu pracy określonego w ust. 30.” 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016r. 

 

 

Rektor 

 

prof. dr hab. inż. Zbigniew Walczyk 


