
Zarządzenie Nr 21/2013 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

z dnia 18 września 2013r. 
 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie procedury zatrudniania pracowników w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Elblągu oraz zawierania umów 

cywilnoprawnych na prowadzenie zajęć dydaktycznych  

 

 

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Dz. U. z 2012r., poz. 572) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

 

W Procedurze zatrudniania pracowników w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej                     

w Elblągu oraz zawierania umów cywilnoprawnych na prowadzenie zajęć dydaktycznych, 

stanowiącej Załącznik do zarządzenia Nr 31/2012 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Elblągu z dnia 4 października 2012r., § 2 ust. 11 otrzymuje brzmienie: 

„11. Nauczyciela akademickiego, który nabył uprawnienia emerytalne można zatrudnić 

ponownie na tym samym stanowisku bez postępowania konkursowego oraz zasięgania 

opinii właściwego organu kolegialnego.” 

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

Rektor 

 

 

        prof. dr hab. inż. Zbigniew Walczyk 
 

 

 

 

 

 


