
Zarządzenie Nr 12/2013 
Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

z dnia 15 maja 2013r. 
 
 
zmieniające zarządzenie w sprawie zasad okresowego zwiększania wynagrodzeń 

pracowników Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu  
 
 
 

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie 
wyŜszym (Dz. U. z 2012r., poz. 572)  i § 6 uchwały Nr 14/2007 Senatu Państwowej WyŜszej 
Szkoły Zawodowej w Elblągu z dnia 24 maja 2007r. w sprawie przeznaczenia dodatkowych 
środków na zwiększenie wynagrodzeń zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 
 

W zarządzeniu nr 36/2007 Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu             
z dnia 5 czerwca 2007r. w sprawie zasad okresowego zwiększania wynagrodzeń 
pracowników Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu § 2 otrzymuje brzmienie: 
 

„§ 2 
Z tytułu prowadzenia zajęć dydaktycznych na studiach niestacjonarnych w sobotę i niedzielę 
kwota zwiększonego wynagrodzenia wynosi: 
1) 25% stawki za godzinę ponadwymiarową, ustalonej dla poszczególnych stanowisk –              

za godzinę zajęć w sobotę, 
2) 50% stawki za godzinę ponadwymiarową, ustalonej dla poszczególnych stanowisk –                

za godzinę zajęć w niedzielę.” 
  

§ 2 
 

Zarządzenie obowiązuje od roku akademickiego 2013/2014. 
 
 
 
 

Rektor 
 

 
        prof. dr hab. inŜ. Zbigniew Walczyk 

 
 
 
 


