
Zarządzenie Nr 34/2012 

Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu 
z dnia 25 października 2012r. 

 
 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Państwowej WyŜszej 
Szkole Zawodowej w Elblągu 

 
 

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy                      

(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

 
§ 1 

W  Regulaminie pracy  Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu, stanowiącym 

załącznik do zarządzenia Nr 17/2012 Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej               

w Elblągu z dnia 17 maja 2012r., wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 4 ust. 19 otrzymuje brzmienie: 

„Do pracowników laboratoriów i pracowników zatrudnionych na stanowiskach: 

- administratora sieci, 

- samodzielnego referenta technicznego ds. informatyki, 

- specjalisty w zakresie prac związanych z informatyką, 

stosuje się system równowaŜnego czasu pracy. Szczegółowy rozkład czasu pracy                    

w poszczególnych dniach ustalają miesięczne harmonogramy czasu pracy, które podaje się 

do wiadomości pracowników na co najmniej trzy dni przed rozpoczęciem pracy.” 

 
§ 2 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników.  

 
 
 
 
 

Rektor 
 
 

prof. dr hab. inŜ. Zbigniew Walczyk 


