Zarzadzenie Nr 03/2012
Rektora Panstwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Eldgu
z dnia 14 lutego 2012r.

zmieniajace zarzdzenie w sprawie Regulaminu Zaktadowego Fundusz$wiadczei
Socjalnych w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ellgigu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marc@il9% zakladowym funduszu
swiadczé socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335, zzmpdézm.) zaradza s¢, CO
nastpuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Fundusgwiadczeér Socjalnych, stanowtym zahcznik do
zaradzenia Nr 39/2011 Rektora fsawowe] Wyszej Szkoty Zawodowej w Elipdu
w sprawie Regulaminu Zakladowe§wiadczer Socjalnych w Piastwowej Wyszej Szkoty
Zawodowej w Elbdgu wprowadza ginastpujace zmiany:

1) 8 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Podstaw przyznaniaswiadczé socjalnych z Funduszu jes§vaadczenie z opisem
sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz z wyliczanwysokacia dochodu przypadagego na
osole w rodzinie oraz wniosek osoby uprawnionej. Dochbticza s¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w aswiadczeniu, stanowcym zahcznik nr 1 do Regulaminu.

2) 8§ 18 ust. 1 pkt 1 i 3 otrzymwuprzmienie:

»L1. W zakresie wypoczynku :

1) doptata do wypoczynku — przyznawana jest razolwu rpracownikowi korzystagemu
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dalendarzowych i dotyczy
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Wysoka¢ doptaty wynosi:
a) 110 % kwoty bazowej dla osob, ktérych dochdéd miEsiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 50 % miniegd wynagrodzenia za peac
b) 100 % kwoty bazowej dla osob, ktdrych dochdd mgsiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 100 % mimego wynagrodzenia za pkac
c) 90 % kwoty bazowej dla osdb, ktdrych dochdd miemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny przekracza 100 % minimain@gnagrodzenia za prac
Doptata przystuguje rownieemerytom PWSZ w Elbbu, ktorych nie dotyczy warunek
korzystania z urlopu wypoczynkowego.

3) doptata do kolonii i obozéw miodziewych - doptata przystuguje do wysaka
a) 50% kosztow, gdy dochod mieskny netto przypadagy na jednego cztonka rodziny
nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia aezpr
b) 40% kosztow, gdy dochdéd mieskny netto przypadagy na jednego cztonka rodziny
nie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzeniaae;p
c) 30% kosztow, gdy dochdod mieskny netto przypadagy na jednego cztonka rodziny
przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia zaggrac

3) 8 18 ust. 3 pkt 2 i 4 otrzymauprzmienie:
»3. W zakresie bezzwrotnej pomocy rzeczowe; i flis@wej:



2) Refundacja kosztow z tytutu opieki nad dxie w ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego przystuguje wokgsci:
a) 50% poniesionych kosztéw dla osdb, ktdrych dochdesigtzny netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 50 % miniegd wynagrodzenia za peac
b) 40 % poniesionych kosztow dla osob, ktérych doamdekicczny netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 100 % mimego wynagrodzenia za pkac
c) 30 % poniesionych kosztow dla 0sob, ktorych doaméeskczny netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny przekracza 100 % minimain@gnagrodzenia za prac
Refundacja kosztéw z tytutu opieki nad daie w ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego realizowanadest razy w roku kalendarzowym:
- pierwsza - z tytutu kosztéw poniesionych w mieach stycze - czerwiec,
- druga - z tytutu kosztow poniesionych w magsich lipiec — grudzie
Refundacja nagpuje na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzoedarzahcznik nr 5
do zaradzenia. Do wniosku natg zahczy¢ dokumenty potwierdzage wysok&cé
poniesionych kosztow.

4) Bony towarowe/dofinansowanégiateczne - wysok& bondéw/dofinansowania wynosi:
a) 110 % kwoty bazowej dla osbéb, ktorych dochdd meiemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 50 % minmegb wynagrodzenia za peac
b) 100 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochdd mEmsiy netto przypaday na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 100 % mimego wynagrodzenia za pkac
c) 90 % kwoty bazowej dla oso6b, ktérych dochdd meiemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny przekracza 100 % minimainggnagrodzenia za prat

§2

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Fundusmiadczé:r Socjalnych otrzymuje
brzmienie, jak w zakzniku do zarzdzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Zbigniew Walczyk



................................................. Zalgcznik do zargdzenia Nr 03/2012 — Zgéznik nr 1 do Regulaminu

instytut/komérka org.
Komisja Socjalna PWSZ w ktpl

Oswiadczenie zd .....ooosvue... O K

I. Oswiadczam,ze dochdd miesgczny netto przypadaicy na jednego czionka rodziny réoge

sie¢ w przedziale: Poz.1 do....... []
Poz.2 od...... do ...... []
Poz.3  powsgj ......... []

Il. Oswiadczam, (dotyczy oséb, ktérych dochdéd miemny netto przypadagy na jednego

czionka rodziny nie przekracza poz.1 lub 2 z puniBtze osagnigty dochdd netto w okresie
12 miesgcy roku, ktérego dotyczyswiadczenie Wyniost ...........cccoeceeeeeneee zt.

UWAGA:
1. Przez dochdd miesgczny netto nalery rozumie: taczny dochdd netto wszystkich osob
pozostajcych we wspolnym gospodarstwie domowym za caly pokizielony przez 12.
2. Przezdochdd nettonalery rozumie;

a) dochdéd ze stosunku pracyprzychéd pomniejszony o naley podatek dochodowy od oséb
fizycznych (wynikajcy z zeznania rocznego), sktadki na ubezpieczgriteszne oraz skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochdd z dziatalndci gospodarczej
- przychod podlegagy opodatkowaniu na zasadach ogdlnych na podst@rzepisow
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, pomniejgzo koszty uzyskania przychodu,
naleny podatek dochodowy od o0so6b fizycznych, sktadkiuleezpieczenie spoteczne nie
zaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz gklaa ubezpieczenie zdrowotne,

- dochéd z dzialalnei podlegaicej opodatkowaniu na podstawie przepisow
0 zryczaltowanym podatku od niektorych przychodésiagnietych przez osoby fizyczne,
pomniejszony 0 nalmy zryczaltowany podatek dochodowy i skladki na agdeczenia
spoteczne i zdrowotne,

¢) dochody inne nk okreslone w pkt a i b — przych6d pomniejszony o naley podatek
dochodowy i sktadki na ubezpieczenia spotecznedwdtne.

3. Sposbéb obliczenia:

a) naley poda dochdd kdacy sum dochodu netto uzyskanego w catym roku, ktéregeahyt
o$wiadczenie przez wszystkie osoby pozastajwe wspolnym gospodarstwie domowym,

b) naley bezwzgédnie w ww. wysokéci dochodu uwzgldni¢ wszystkiezrédia jego uzyskania.

[ll. Liczba os6b pozostgych aktualnie we wspélnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imig, nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoty/uczelnysoe pracy

Pouczenie:nie ztazenie niniejszego swiadczenia bdzie skutkowa pozostawieniem wniosku swiadczenie
socjalne bez rozpatrzenia
Prawdziwg¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiagopnym podpisem.

datpddpis pracownika



