
Zarządzenie Nr 11/2010 
Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

z dnia 10 marca 2010 r. 
 
w sprawie  ustalenia środków ochrony indywidualnej oraz rodzajów odzieŜy i obuwia 

roboczego, których stosowanie jest niezbędne 
 

 
Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity  

Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z poźn. zm.) zarządza się co następuje: 
 

§ 1 
 
1. Ustala się środki ochrony indywidualnej oraz rodzaje odzieŜy i obuwia, których 

stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne, jak w załączniku nr 1                 
do zarządzenia. 

2. Środki ochrony indywidualnej oraz rodzaje odzieŜy i obuwia przydziela pracodawca,                  
z zastrzeŜeniem ust. 3. 

3. Dopuszcza się uŜywanie przez pracowników na określonych stanowiskach własnej 
odzieŜy i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, 
jak w załączniku nr 1.  

4. Pracownikowi uŜywającemu własnej odzieŜy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 3, 
wypłacany jest ekwiwalent pienięŜny na zasadach określonych w § 10. 

 
§ 2 

 
Środki ochrony indywidualnej są uŜywane do czasu utraty ich cech ochronnych, odzieŜ                    
i obuwie robocze do czasu utraty cech uŜytkowych w stopniu uniemoŜliwiającym dokonanie 
naprawy. 
 

§ 3 
 
Okres uŜytkowania środków ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i obuwia roboczego liczy 
się od chwili wydania ich pracownikowi. 
 

§ 4 
 
Okres uŜytkowania środków ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i obuwia roboczego 
przydzielonych pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy, powinien 
być odpowiednio przedłuŜony proporcjonalnie do czasu pracy. 

 
§ 5 

 
Pracodawca obowiązany jest dostarczyć pracownikowi środki ochrony indywidualnej, które 
uzyskały wymagany certyfikat na znak bezpieczeństwa i zostały oznaczone tym znakiem, 
zgodnie z odrębnymi przepisami, oraz posiadają deklarację zgodności z normami. 
 

 
 
 



§ 6 
 
Nie wolno dopuścić do pracy pracownika bez środków ochrony indywidualnej, 
przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez przeszkolenia go w zakresie zasad 
posługiwania tymi środkami. Wzór oświadczenia zawiera załącznik nr 2. 
 

§ 7 
 
Pracownik jest zobowiązany utrzymywać w naleŜytym stanie środki ochrony indywidualnej, 
odzieŜ i obuwie robocze. 
 

§ 8 
 
Rozliczenie gospodarki odzieŜą, obuwiem i środkami ochrony indywidualnej wydawanych                 
w naturze odbywa się za pomocą kartoteki, której wzór określa załącznik nr 3. 
 

§ 9 
 
W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej pracodawca jest obowiązany 
wydać pracownikowi niezwłocznie nowe środki ochrony indywidualnej przewidziane                       
w tabeli określonej w załączniku nr 1 na podstawie protokołu przedwczesnego zuŜycia. 
 

§ 10 
 
1. Pracodawca wypłaca pracownikom ekwiwalent pienięŜny za uŜywanie własnej odzieŜy             

i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy. 
2. Ekwiwalent, o którym mowa w ust. 1, pracownik jest zobowiązany przeznaczyć na zakup 

odzieŜy i obuwia roboczego niezbędnego do stosowania podczas świadczenia pracy                
w PWSZ w Elblągu.  

3. Ekwiwalent pienięŜny za uŜywanie przez pracowników na określonych stanowiskach 
własnej odzieŜy i obuwia roboczego jest naliczany i wypłacany pracownikom dwa razy do 
roku, w miesiącach: maju i listopadzie. 

 
§ 11 

 
Pracownicy wykonujący pracę na stanowiskach, na których stosowanie środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieŜy i obuwia roboczego jest niezbędne, mają obowiązek świadczenia 
pracy z zastosowaniem środków ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i obuwia roboczego 
wymienionych w załączniku nr 1 do zarządzenia. 
 

§ 12 
 
Pracodawca wypłaca pracownikom ekwiwalent pienięŜny za pranie, naprawę i konserwację 
odzieŜy i obuwia roboczego w wysokości określonej w załączniku nr 4 do zarządzenia. 
Wypłata ekwiwalentu jest realizowana dwa razy w roku w miesiącach maju i listopadzie. 
 

 
 
 
 



§ 13 
 

Pracownicy PWSZ w Elblągu zatrudnieni na stanowisku pracy inspektor ochrony mienia 
mają obowiązek świadczenia pracy w koszuli koloru niebieskiego i swetra koloru ciemnego 
(czarny lub granatowy).   
 

§ 14 
 
Tracą moc zarządzenia Rektora PWSZ w Elblągu: 
1) Nr 30/2006 z dnia 27 września 2006 r. w sprawie wypłaty pracownikom ekwiwalentu za 

pranie, naprawę i konserwację odzieŜy i obuwia roboczego, 
2) Nr 7/2008 z dnia 12 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia środków ochrony indywidualnej 

oraz rodzajów odzieŜy i obuwia roboczego, których stosowanie jest niezbędne. 
 

§ 15 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 
 
 

Rektor 
 

 
prof. dr hab. Halina Piekarek - Jankowska 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

  



Załącznik nr 1 do zarządzenia Rektora PWSZ w Elblągu 
Nr  11/2010 z dnia 10 marca 2010 r. 

 
Tabela środków ochrony indywidualnej, odzieŜy i obuwia roboczego, 

których stosowanie na określonych stanowiskach w PWSZ w Elblągu jest niezbędne 
 
L.p Stanowisko pracy Zakres wyposaŜenia Przewidywalny  

okres 
uŜywalności  

Kwota 
ekwiwalentu 
pienięŜnego 

Kwota 
ekwiwalentu 
na 1 rok 

1. Samodzielny  R- fartuch stylonowy / 
kobieta 

24 30 15 

 Referent ds. R- fartuch drelichowy 
/męŜczyzna 

24 30 15 

 administracyjnych R- koszula* 6 55 110 
 *kierowca R- trzewiki skórzane / 12 100 100 
  R- ręcznik duŜy 12 30 30 
  O- kamizelka 

ciepłochronna  
24 30 15 

  O- Kurtka ocieplana 2 o.z. 106 53 
  O- Rękawice robocze d.z. - - 
2. Konserwator R- ubranie robocze 12 - - 
  R- trzewiki skórzane 12 - - 
  R- koszula flanelowa 9 - - 
  R- fartuch drelichowy 12 - - 
  R- ręcznik duŜy 6 - - 
  O- kurtka ciepłochronna 2 o.z. - - 
  O- buty filcowe 2 o.z. - - 
  O- rękawice ochronne d.z. - - 
  O- okulary ochronne d.z. - - 
  O- ochronniki słuchu d.z. - - 
3. Technik R- fartuch drelichowy 12 - - 
  R- spodnie ogrodniczki 12 m-cy - - 
  O- rękawice ochronne wg pot. - - 
4. Inspektor słuŜb 

ochronny mienia 
R- fartuch stylonowy / 
kobieta 

24 30 15 

  R- fartuch drelichowy / 
męŜczyzna 

24 30 15 

  R- bluza funkcyjna 12 60 60 
  R- półbuty   12 100 100 
  O- kurtka p. deszczowa 12 30 30 
  O- kurtka ciepłochronna 2 o.z. 106 53 
  O- buty zimowe 2 o.z. 130 65 
  O – ręcznik duŜy 12 30 30 
5. Pracownik 

gospodarczy 
R- fartuch stylonowy 12 28 28 

 Woźna * R- obuwie profilaktyczne 12 55 55 
  R- ręcznik duŜy 12 30 30 

 
  O- kamizelka 

ciepłochronna / polar 
2 o.z. 30 15 

  O- rękawice gumowe d.z. - - 



  O- obuwie gumowe 12 24 24 
  R- adidasy * 12 55 55 
6. Bibliotekarz R – fartuch roboczy 24 30 15 
  R- obuwie profilaktyczne 12 55 55 
  R- recznik  12 30 30 
  O- rękawice ochronne d.z. - - 
  O- pólmaska p.pyłowa d.z. 

 
- - 

7. Kierownik DS R- fartuch stylonowy / 
kobieta 

24 30 15 

  R- fartuch drelichowy / 
męŜczyzna 

24 30 15 

  R- trzewiki skórzane / 12 100 100 
  R- ręcznik duŜy 12 30 30 
  O- kamizelka 

ciepłochronna  
24 30 15 

  O- Kurtka ocieplana 2 o.z. 106 53 
  O- Rękawice robocze d.z. - - 
8. Laborant Fartuch  d.z. - - 
  Okulary ochronne d.z. - - 
  Półmaska p. pyłowa d.z. - - 
  Kask d.z. - - 
  Rękawice ochronne d.z. - - 
 
Legenda: 
R  - odzieŜ i obuwie robocze 
O  - ochrony indywidualne 
o.z.   – okres zimowy  
d.z.   – do zuŜycia 
wg.pot.  – według potrzeb 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 do zarządzenia Rektora PWSZ w Elblągu 
Nr  11/2010 z dnia 10 marca 2010 r. 

 
 
 

Oświadczenie 
 
Ja .................................................................... oświadczam, Ŝe zostałem (am) przeszkolony (a)  
w zakresie posługiwania się niŜej wymienionymi środkami ochrony indywidualnej                         
i zobowiązuje się do ich stosowania: 
 
1. ................................................................................................................................................. 

 
2. ................................................................................................................................................. 

 
3. ................................................................................................................................................. 

 
4. ................................................................................................................................................. 

 
5. ................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 

...................................... ............................................  .......................................... 
    miejscowość, data          podpis, pieczątka                         podpis pracownika 
                    udzielającego szkolenia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 3 do zarządzenia Rektora PWSZ w Elblągu 
Nr  11/2010 z dnia 10 marca 2010 r. 

 
Imienna 

Kartoteka 
OdzieŜowa 

 
.................................... 

Nazwisko i Imię 

 
................. 

 
.............. 

kom. 

 
........... 
MPK 

 
........................... 

Zawód 
 
................... 
Data zatr. 
 

 
................... 
Data 
zwolnienia 

 
.................. 
Nr buta 

 
.................. 
Wymiar 
ubrania 

 
....................................... 

  
............ 
Nr 
wydania 

     Wydano odzieŜ 
 
L.p. Nazwa Indeks Ilość NU Norma 

m-cy 
Data 
wydania 

Podpis Norma 
do dnia 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 
 
 
 



Załącznik nr 4 do zarządzenia Rektora PWSZ w Elblągu 
Nr  11/2010 z dnia 10 marca 2010 r. 

 
Wysokość ekwiwalentu pienięŜnego  

za pranie naprawę i konserwację odzieŜy i obuwia roboczego 
 
 

L.p. Nazwa stanowiska pracy Stawka ekwiwalentu pienięŜnego  
za pranie i konserwację  

odzieŜy i obuwia roboczego 
1. Samodzielny referent administracyjny 9,5 PLN 
2. Konserwator 18,5 PLN 
3. Technik 9,5 PLN 
4. Inspektor SłuŜby Ochrony Mienia 9,5 PLN 
5. Pracownik gospodarczy, woźna 9,5 PLN 
6. Bibliotekarz 9,5 PLN 
7. Kierownik Domów Studenckich 9,5 PLN 
 


