Zarzadzenie Nr 5/2008
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Eldgu
z dnia 24 stycznia 2008 r.

zmieniajagce zarzdzenie w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w PWSZ w Elbhgu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marc@ 19 o zakladowym funduszu
swiadczeé socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze)zzaradza s¢, co nasipuje:

§1

W zahczniku nr 1 do zawmglzenia nr 06/2006 Rektora #&awowe] Wysze] Szkoty
Zawodowej w Elbdgu z dnia 24 stycznia 2006r. w sprawie Regulamiraktatiowego
FunduszSwiadczeé Socjalnych w PWSZ w Elbfu wprowadza ginastpujace zmiany :

1) § 7 otrzymuje brzmienie :

”§ 7
Komisja socjalna, zwana dalej, Komisjjest organem opiniaggo — doradczym Rektora
w sprawie Zaktadowego Fundusgwiadczeé Socjalnych.”

2) po § 7 dodaje 8i§ 7* - §7' w brzmieniu :

87
1. W skiad Komisji wchodzi 7 cztonkow, w tym :
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jedreykazdego Instytutu,
2) jeden przedstawiciel z grupy pracownikéw bibliot®gzh oraz dokumentacji
I informacji naukowej,
3) dwoch przedstawicieli pracownikow nigdacych nauczycielami akademickimi.
2. W przypadku przégia pracownika, &dacego cztonkiem Komisji, do innej jednostki
organizacyjnej Uczelni Komisja pracuje w niezmiearyim sktadzie osobowym.
3. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sid dnia odbycia pierwszego posiedzenia
komisiji.

§7

Wybory czionkow Komisji przeprowadza Uczelniana Ksjm Wyborcza wg zasad
okreslonych w § 35 Statutu PWSZ w Edigu.

§7
1. Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posadch Komisji jest obowrzkiem
kazdego cztonka komisji.
Kazdy cztonek Komisji ma jeden gtos.
Posiedzenia Komisjiasprotokotowane.
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§7

Mandat cztonka Komisji wygasa przed uptywerdekeji w przypadku :
1) utraty biernego prawa wyborczego,
2) pisemnego zrzeczeniashandatu,
3) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym digboréw na wniosek co

najmniej 1/3 wyborcow duz przewodniczcego Komisiji,
4) $mierci.
W przypadku trzech nieusprawiedliwionych nieob&cho czionka Komisji,
Przewodniczcy wnioskuje o odwotanie cztonka Komisiji.
Przewodniczcego lub wiceprzewodnigzego komisji maee odwotd Komisja.
W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisjizzookostwa, hdz jego odwotania
przez wyborcow - jeeli do kaica kadencji Komisji pozostato nie mniegré miesgcy,
przeprowadza e&i wybory uzupetnigijce. W innym przypadku Komisja dziata
w zmniejszonym sktadzie.

§7
Komisja dokonuje wyboru przewodncego na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno
odby¢ si¢ w ciagu miesica od dnia wyboru petnego sktadu Komisji. Pierwsasiedzenie
zwotuje przewodnicxry Komisji koczacej kadengj, na ktérym przedstawia stan
wykonanych prac oraz prac w toku.
Decyzje Komisji zapadagwykla wickszacia glosdw w obecnii, co najmniej potowy
regulaminowej liczby cztonkéw Komisji. W przypadkownej ilasci glosow za i przeciw
rozstrzyga gtos Przewodnigzgo.
Przewodnicgey kieruje dziatalnécia Komisji przy pomocy wiceprzewodnigzego.
Komisja wybiera wiceprzewodnigzgo na wniosek Przewodnaczego Komisji.
Przewodnicxy Komisiji :
1) kieruje pracami Komisiji,
2) reprezentuje Komigjprzed Wtadzami Uczelni oraz pracownikami,
3) zwoluje posiedzenia Komisii,
4) zatwierdza podpisem wszystkie uchwaty, pisma, wkiogrojekty Komisiji,
5) wnioskuje o powotanie wiceprzewodnicego Komisiji,
6) wnioskuje o odwotanie cztonka Komisji.
Komisja socjalna zobow#ana jest do :
1) podziatu obowizkéw na pierwszym posiedzeniu,
2) wyboru przewodniczego na pierwszym posiedzeniu,
3) odbywania swych posiedZeninimum raz na kwartat oraz w mégpotrzeb,
4) organizowania pomocy dla 0s6b uprawnionych do kstemyja z&rodkow ZFSS.

§7°
Dla usprawnienia swych prac, Komisja zaopowotd& state i dorane podkomisje,
okreslajac zakres ich dziatania. W tym przypadku przewodyggzKomisji wyznacza
osolg, ktora kieruje pracami podkomisji.
W skiad podkomisji wchodzi 3 cztonkéw. Osobarljaca pracami podkomisji, zarowno
w trakcie pracy, jak i po jej zakozeniu zobowjzana jest udzietainformacji o stanie
wykonanych prac.



§7

Do zada Komisji nalezy w szczegolngxi :

1) przygotowywanie projektow i propozycji w sprawie daéatu srodkow Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziataitiosocjalnej jako zateen do planu finansowego
Funduszu,

2) przyjmowanie i rejestracja wnioskow osob ubiagg¢h st o swiadczenia socjalne,

3) wstepna ocena prawdziwoi sytuacji zyciowej opisanej we wniosku o0 przyznanie
swiadczenia socjalnego,

4) skiladanie sprawozdeRektorowi z wykorzystanigrodkéw Funduszu,

5) analiza wykorzystanigrodkow Funduszu.”

3) § 8 otrzymuje brzmienie :

.88
Srodki Funduszu przeznaczong sa dofinansowanie nagujacychswiadczeé socjalnych:
1) wypoczynek : - do 55 % planowanego Funduszu
a) doptaty do wypoczynku
b) doptaty do kolonii i obozéw
2) dziatalnosé kulturalna, sportowa i turystyczna : - do 40 % planowanego Funduszu
a) dziatalné¢ kulturalna
b) dziatalné¢ sportowa
C) dziatalng¢ turystyczna
3) bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa : - do 15 % planowanego Funduszu
a) zapomogi
b) swiateczne paczki dla dzieci
c) bony towarowe
4) pomoc na cele mieszkaniowe - do 10% planowanego Funduszu.”

4) 8§11 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie :

»1) doptata do wypoczynku — przyznawana jest razoku pracownikowi korzystagemu

z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dkalendarzowych i dotyczy

wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Wysoka¢ doptaty wynosi :

a) 150 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochdéd miEmiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 90 % minmagb wynagrodzenia za ptac

b) 100 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochdd mgiemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 140 % mimego wynagrodzenia za pkac

c) 75 % kwoty bazowej dla 0séb, ktorych dochdéd miemiy netto przypadagy na jednego
cztonka rodziny przekracza 140 % minimalnego wyodgenia za prac’

5) § 11 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie :
»3) doptata do kolonii i obozow — doptata przystiggdo wysokeci :

a) 50 % kosztéw, gdy dochod migsiny netto przypadagy na jednego cztonka rodziny nie
przekracza 90 % minimalnego wynagrodzenia zagprac



b) 40 % kosztéw, gdy dochod migsiny netto przypadagy na jednego cztonka rodziny nie
przekracza 140 % minimalnego wynagrodzenia zagprac

c) 30 % kosztéw, gdy dochdd migsiny netto przypadagy na jednego cztonka rodziny
przekracza 140 % minimalnego wynagrodzenia zagpgrac

6) w 8§ 11 w ust. 1 po pkt 3 dodaje ikt 4 i 5w brzmieniu :
»4) Przedzialy dochodu netto na jednego cztonkazimpd ustala Komisja Socjalna
w zaokggleniu do petnych ziotych.
5) Wysokd¢ doptaty do kolonii

i obozow nie me przekrocz§y minimalnego
wynagrodzenia za pracw rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzenilprac;.”

7) w 8 11 w ust. 3 po pkt 3 dodaje ikt 4 w brzmieniu :
»4) na bony towarowe.”

8) 8 11 ust. 4 pkt 5 lit. d) otrzymuje brzmienie :

,d) na remont i modernizagcdomu lub mieszkania — wysada 7.000,00 zt.”
9) § 11 ust. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie :

,0) pozyczka na cele wymienione w pkt 5 lit. a) — c), €) moze by przyznana tylko jeden
raz w chgu zatrudnienia osoby uprawnionej w PWSZ w &gl”

10)8 11 ust. 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie :
»7) pozyczka na remont i modernizaaglomu lub mieszkania nie by przyznana dopiero po
sptaceniu poprzedniego zadénia.”

11)zakcznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie :



Zalacznik nr 1 do regulaminu

instytut/komorka org.
Komisja Socjalna

PWSZ w Elbhgu

Oswiadczenie za..... rok

I. Oswiadczam,ze dochéd mies¢czny netto przypadaicy na jednego czionka rodziny réoe

sie w przedziale: Poz. 1 (0 [0 R []
Poz. 2 od........ do ....... []
Poz. 3 POVAE] ............ []

[I. Oswiadczam, (dotyczy oso6b, ktérych dochdéd miiemny netto przypadagy na jednego

czionka rodziny nie przekracza poz.1 lub 2 z puhkj ze osagnigty dochdd netto w okresie

12 miesgcy roku, ktorego dotyczyswiadczenie Wyniost ............ccocceeeennnnee zt.

UWAGA:
1. Przezdochdéd miesgczny netto naley rozumi€: taczny dochdd netto wszystkich osob
pozostajcych we wspolnym gospodarstwie domowym za caly pokizielony przez 12.
2. Przezdochdd nettonalezy rozumie;

a) przychody podlegage opodatkowaniu na zasadach ogélnych na podstpwiepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszon&oszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy od oso6b fizycznych, sktadkiuteezpieczenie spoteczne nie
zaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz &kiaa ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochdd z dziatalriei podlegajcej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryomathym
podatku od niektdrych przychodéw agnictych przez osoby fizyczne, pomniejszony o
nalezny zryczattowany podatek dochodowy i sktadki naagieczenia spoteczne i zdrowotne.

3. Sposoéb obliczenia:

a) naley poda& dochdd kdacy sunma dochodu netto uzyskanego w catym roku, ktéregyahyt
oswiadczenie przez wszystkie osoby pozes@jwe wspolnym gospodarstwie domowym,

b) naley bezwzgédnie w ww. wysokéci dochodu uwzgidni¢ wszystkiezrodta jego uzyskania.

lll. Liczba oséb pozostgych aktualnie we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imie, nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoty/uczelnisnie pracy

Pouczenie:nie ztazenie niniejszego swiadczenia bdzie skutkowd pozostawieniem wniosku &wiadczenie

socjalne bez rozpatrzenia

Prawdziw@¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtagopnym podpisem.

datpadpis pracownika



§2
Komisja Socjalna w obecnym sktadzie pracuje dacldkadencji, na ktarzostata wybrana.
8§83

Traci moc zarzdzenie Rektora Ratwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej w Elighgu nr
43/2004 z dnia 9 listopada 2004r. w sprawie Regunari{omisji Socjalne;j.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z mpod dnia 1 stycznia 2008r.

Rektor

prof. dr hab. Halina Plarek - Jankowska



