Zarzadzenie Nr 3/2008
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Eldgu
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie uzywania stuzbowych telefondw komoérkowych w Pastwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Elkigu.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 |p@a5 r. Prawo o szkolnictwie igzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), zarzdza s¢, co nastpuje:

§1
Uprawnionymi do korzystania ze showych telefonow komadrkowychys

1) osoby petrice funkcje lub zatrudnione na stanowiskach: Rekt&harektora,
Kanclerza, Dyrektora Instytutu, Dyrektora BibliotekZastpcy Kanclerza,
Kwestora,

2) osoby wskazane przez bezpnich przetéonych w nasfpujacych jednostkach
organizacyjnych Uczelni: Biuro Rektora, Kancelar@ziat Ksztalcenia, Dziat
Gospodarczo-Techniczny, sf@dek Informatyki, Domy Studenckie, Dziekanaty
— z maliwoscia korzystania przez wspétpracownikow za zgogytkownika,

3) osoby, ktorym Rektor powierza zadania szczegolne realizacji w czasie
okreslonym.

§2
Miesieczne limity kosztow brutto aywania telefonow komérkowych do celow
stuzbowych na dany rok kalendarzowy oraz szczegétowadyaich rozliczania okéne
zostam w umowie uyczenia telefonu, ktora zawarta zostanie polzy pracodawg a
pracownikiem (zajcznik nr 1).

§3
Umowe sporadza Dziat Gospodarczo-Techniczny i po podpisanagpistrony nadzoruje
ich realizac.

§4

Traci moc Zarzdzenie Rektora nr 3/2006 z dnia 4 stycznia 2008 sprawie ustalenia
mieskcznego limitu kosztéw dla stbowych telefonéw komaorkowych.

85
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Halina Piekarek-Jankowska



Zalqcznik do Zarzdzenia Nr 3/2008
Rektora PWSZ w Elipgu
z dnia 22 stycznia 2008 r.

UMOWA U ZYCZENIA
StUZBOWEGO TELEFONU KOMORKOWEGO

Nr _ /2008

zawartaw dniu__ .............. 2008ku pomedzy PWSZ w Eldgu reprezentowarprzez:
1. prof. dr hab. Halina Piekarek-Jankowska — Rektor
2. mgr Jadwiga Wierzbicka - Kwestor

zwarmy dalej ,pracodawg’

zwanym dalej ,pracownikiem”.

§1
1. Pracodawca powierza pracownikowi, z obggidem zwrotu, aparat ............cccceee....
(wraz z karg SIM) nr tel. ........ IMEI .... telefonii cyfrowePLUS GSM wraz z

aktywacp i dodatkowym wyposeeniem — bateria, zasilacz, instrukcja, gwarancja.

2. Pracownik odpowiada w petnej wysaknza szkod w powierzonym mu mieniu.
3. Pracownik zobowizuje s¢ do poprawnego aytkowania aparatu, zgodnie z
instrukcp obstugi.
§2
1. Pracodawca przyznaje pracownikowi mgegny ryczatt w wysoki .......... PLN

brutto (wraz z abonamentem) do wykonywaniapod stuzbowych.

2. Po wykorzystaniu przyznanego limitu ngsije automatyczna blokada aiavosci
wykonywania paczen wychodzcych.

3. Rozmowy prywatne sgsodptatne. Ich rozliczenie ngpuje po zakaczeniu okresu
rozliczeniowego operatora, w oparciu dwadczenie pracownika. iadczenie
nalery ztozy¢ w Dziale Gospodarczo-Technicznym.

§3

Wszelkie zmiany umowy dla swej waosci wymagajg formy pisemne;j.
§4

Umowa zostaje zawarta na czas nietlirgy i maze by rozwiazana przez kala ze stron
za uprzednim miestznym wypowiedzeniem.
§5

Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, po jednej dlazdej ze
stron.

Pracodawca aPownik



PROPOZYCJA MIESI ECZNYCH LIMITOW KOSZTOW BRUTTO U ZYWANIA TELEFONOW

KOMORKOWYCH DO CELOW__StUZBOWYCH W _2008ROKU.

1) osoby petnice funkcje / zatrudnione na stanowiskach

* Rektora - 250
* Prorektora - 150
* Kanclerza - 100
» Zastpcy Kanclerza - 100
» Kwestor - 50
» Dyrektora Instytutu - 50
» Dyrektora Biblioteki - 50
2) jednostki organizacyjne
* Biuro Rektora - 2 szt. - 50/30
» Kancelaria - 1 szt. - 50
* Dzial Ksztatcenia - 2 szt. - 30/15
* Dzial Gospodarczo-Techniczny - 6 szt. - 30/3(805/15
» Osrodek Informatyki - 2 szt. - 30/30
* Domy Studenckie - 4 szt. - 30/30/15/15

* Dziekanaty - 4 szt. - 50/50/50/50



