
Zarządzenie Nr 31/2007 
Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

z dnia 18 maja 2007 r. 
 
 
 
w sprawie zakładowego regulaminu premiowania dla pracowników PWSZ w Elblągu 

niebędących nauczycielami akademickimi 
 
 
 
 
Na podstawie § 26 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŜszego z dnia 
22 grudnia 2006r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych 
świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej 
(Dz. U. Nr 251, poz. 1852) zarządza się, co następuje:  
 

§ 1 
 
W zakładowym regulaminie premiowania pracowników Państwowej WyŜszej Szkoły 
Zawodowej w Elblągu niebędących nauczycielami akademickimi stanowiącym załącznik 
nr 1 do zarządzenia Nr 10/2005 Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu 
z dnia 29 marca 2005r. wprowadza się następujące zmiany: 
 
§ 2 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:  
 
„ 1. Premia w wysokości: 

5) 30%  przysługuje zastępcy Kwestora, Dyrektorowi Biblioteki, kierownikom 
działów, pracownikowi Sekretariatu Rektora.” 

 
 

§ 2 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 stycznia 2007 r. 
 
 
 

Rektor 
 
 

prof. dr hab. inŜ. Zbigniew Walczyk 
 

 

Do wiadomości: 

- według  rozdzielnika B 
 

 
 


