Zarzadzenie Nr 10/2007
Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elldgu
z dnia 08 lutego 2007 r.

w sprawie: przeprowadzania bada lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzecz@
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Koeksie pracy.

W zwiazku z art. 179 8 4 i art. 229 § 8 Kodeksu pracg, podstawie
Rozporadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dr8@ maja 1996 r.
w sprawie j.w. (Dz.U. Nr 69, poz. 332 zzm0 zmianami), zaggdzam co naspuje :

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wprowadza s obowhzek poddawania siwskgpnym okresowym i kontrolnym
badaniom lekarskim wszystkich pracownikow.

§2
Okresowe i kontrolne badania lekarskie nglerzeprowadzaw miar maozliwosci
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracygwizku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrogzemiw razie przejazdu na te
badania do innej miejscowa przystuguje mu zwrot kosztéw podgd wg zasad
obowiazujacych przy podréach stibowych.

§3
Badania wsipne, okresowe i kontrolne przeprowadzamena koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktggzopieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezédnej z uwagi na warunki pracy.

8§84
Nie mazna dopuci¢c do pracy pracownika bez aktualnego orzeczeniars&lego
stwierdzagcego brak przeciwwskazao pracy na ok&onym stanowisku.

§5
Badania wsfpne, okresowe i kontrolne zwane dalej ,badanianafilaktycznymi”
wykonywane § w gabinecie lekarskim, z ktorym #swowa Wysza Szkota
Zawodowa w Elkjgu ma podpisanumowe.

§6
Do przeprowadzania bafigorofilaktycznych oraz sprawowania opieki zdrowgtne
niezlednej z uwagi na warunki pracy uprawniersi slekarze, ktérzy posiadaj
specjalizag w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowe) higieny
pracy.



87
Badania profilaktyczne pracownikow, u ktérych nanstwisku pracy nie stwierdzono
wystepowania czynnikédw szkodliwych dla zdrowia lub wakGw uchzliwych,
wymienionych we wskazowkach metodycznych stanoydh Zalgcznik Nr 1 do
Rozporadzenia MZiOS z dnia 30.05.1996 (Dz.U. Nr 69, pd? 2 p&n.zm.), mog
przeprowadza rowniez lekarze posiadagy specjalizagy w dziedzinie medycyny
0goInej lub medycyny rodzinnej.

§8
Lekarz przeprowadzajy badanie profilaktyczne postugujes gpieczcia 0 wzorze
okreslonym w Zalgczniku Nr 6 Rozporadzenia MZiOS z dnia 30.05.1996 (Dz.U.
Nr 69, poz. 332z pdn.zm.).

§9

Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad praogkami, niezlednej z uwagi na

warunki pracy, obejmuje :

1. Przeprowadzenie baddekarskich poza terminami wynikaymi z czstotliwosci
wykonywania bada okresowych i orzekanie o movosci wykonywania
dotychczasowej] pracy; skierowanie na przeprowadzehiadania wydaje
pracodawca po zgtoszeniu przez pracownika niEO@i wykonywania
dotychczasowej pracy.

§10
Lekarz przeprowadzgy badanie profilaktyczne me poszerz§ jego zakres
o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjag badania dodatkowe, a tak
wyznaczy krotszy termin nagpnego badania, hito okr&lono we wskazowkach
metodycznych, jeeli stwierdzi,ze jest to niezédne dla prawidiowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

§11
Lekarz Medycyny Pracy na podstawie skierowania fveraharakterystykstanowiska
pracy) -Zalgcznik Nr 1 okresla zakres i cgstotliwos¢ oraz rodzaj badania jakie naje
wykona zgodnie ze wskazéwkami metodycznymi.

§12
Badanie profilaktyczne Kazy sk orzeczeniem lekarskim stwierdzeym:

a) brak przeciwwskazadrowotnych do pracy na okienym stanowisku
pracy Zalgcznik Nr 2

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na&sbmym stanowisku
pracy Zalgcznik Nr 3

Orzeczenia lekarskie, o ktorych mowa w 812 a) i bydawane $ w formie
zadwiadcze, ktore naley przechowywa w aktach osobowych pracownika.



[I. BADANIA WST EPNE

8§13
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaj

a/ kandydaci do pracy,
b/ pracownicy mtodociani przenoszeni na inia@ewiska,

¢/ inni pracownicy przenoszeni na stanowiskektorych wysgpuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki adiwe.

8§14
Kierowanie na wspne badania lekarskie pracownikow.

1. W tym celu nalgy pracownikowi wyda :

a) skierowanie ( wraz z wypetnipprzez bezpaedniego przetonego
charakterystykstanowiska pracy)
- w skierowaniu nima wskaza dwa lub wecej stanowisk pracy,
w kolejndci odpowiadajcej potrzebom zaktadu.

[ll. BADANIA OKRESOWE

§15
Badaniom okresowym podleggpracownicy bez wzgtlu na rodzaj wykonywanej
pracy :
a/ zgodnie z terminami oktenymi przez lekarza w Zeiadczeniach lekarskich,
b/ stosownie do sytuacji oktenych w Rozdz. | 8 9 niniejszego Zadzenia.

8§16
Pracodawca zobowzany jest do :

a) prowadzenia bimcej ewidencji bada okresowych w oparciu 0 orzeczenia
lekarskie,
b) kierowania pracownika na badania lekarskie okresevwydapc skierowanie z

doktadnie wypetniancharakterystyk stanowiska pracy, na ktorym pracownik
jest zatrudniony,

Wydane przez lekarza swaadczenie nalgy przechowywé& w aktach
osobowych pracownika.

C) zastosowania ¢sido zalecé lekarskich, w przypadku stwierdzenia przez
lekarza przeciwwskasado zatrudnienia na danym stanowisku,

d) wysgpienia w cagu 7 dni od dnia wydania asiadczenia za poednictwem
lekarza, ktéry wydal to Zaviadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie

ponownego badania, w przypadku nie godzeni@ =itrecia wydanego
zawiadczenia,

V. BADANIA KONTROLNE

§17
Badaniom kontrolnym lekarskim podlegagracownicy w przypadku :

1. Niezdolndci do pracytrwaj acej diuzej niz 30 dni i spowodowanej chorab w



celu ustalenia zdoldoi do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisk
2. Poza terminami wynikagymi z czstotliwosci wykonywania bad@aokresowych :

a/ po zgtoszeniu przez pracownika niemaci wykonywania dotychczasowej
pracy,

b/ w razie konieczniei przesungcia pracownika do innej pracy ze wedll na
stwierdzenie szkodliwego wplywu wykonywanej pracya rezdrowie
pracownika,

c/ stwierdzeniaze ze wzgtdu na stan aiy kobieta nie powinna wykonywa
pracy dotychczasowej,

d/ stwierdzeniaze dana praca zagazdrowiu mtodocianego,

e/ stwierdzenia niezdoldo do wykonywania dotychczasowej pracy u
pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy.

§18
Kierujac pracownika na kontrolne badania lekarskie zyaleydat skierowanie
- z charakterystykstanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatroii

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§19
Sprawy nie ujte w niniejszym Zargzeniu reguluje rozpo#dzenie MZ i OS z dnia
30 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 69, poz. 332 zpam.) w sprawie przeprowadzania bada
lekarskich  pracownikow, zakresu profilaktycznej ek zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeci#elekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy.

§20
Traci moc zargdzenie Rektora PWSZ w EHglu Nr 20/2000 z dnia 22 maja 2000r. w
sprawie przeprowadzania baddekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeclekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy.

8§25
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Rektor

prof. dr hab. inz. Zbigniew Walczyk

Do wiadomdci:

- wedtug rozdzielnika B



Zalacznik Nr 1
do Zarzdzenia Nr 10/2007 z dnia 08 lutego 2007r.

.......................... ,dnia ...
piecgtka firmowa
pracodawcy

Skierowanie na badanie lekarskie
wskpne, okresowe, kontrolne*

PANAYT e s
Kandydata, zatrudnionego, przenoszonego* na stakova

Elementy stanowiska pracy (wawe podkréli ¢)

- praca na jedn dwie, trzy zmiany

- pozycja pracy: staga, siedzca, w ruchu, inna —jak...........ccoeeeeveinieeen,

- przewaga wysitku: fizycznego, umystowego

- pomieszczenie pracy: hala produkcyjna, biuro, neaywo powietrzu

- praca: ¢czna, obstuga obrabiarki, kierowanie pojazdem

- ekspozycja na czynniki szkodliwe, adiwe, niebezpieczne: zapylenie,
hatas, wibracja, wysoka/ niska temperatuayietienie naturalne/ sztuczne,
praca na wysolki, prace transportoweeazny za- i roztadunek

- inne elementy charakteryzgp stanowisko pracy:

* Niepotrzebne sk#ti¢

(piecegc i podpis pracodawcy)



Zalacznik Nr 2
do Zaradzenia Nr 10/2007 Rektora PWSZ z dnia 08 lutego 2007

piecz¢ zaktadu opieki zdrowotnej
lub
lekarza prywatnie praktykagego,
przeprowadzacego badania profilaktyczne
(numer identyfikacyjny REGON)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego i oceny nafawystkpujacych na stanowisku pracy,
stosownie do przepisow art. 43 pkt 2 oraz art. 22Kodeksu pracy, orzekaske:

=TT TR
(imig i nazwisko)

urodzony(a) dnia ..........eeeeeeiiiiiiineeeeenee MIESHCA .eevvvvvvvriiiiiiiieee e e FOKU e v

ZAMIESZKARY(B) W ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e et e et b e n s

zatrudniony(a) / przyjmowany(a) do pracy*

1) wobec braku przeciwwskazadrowotnych - zdolny(a) do wykonywania pracy na.ww
stanowisku*
Data nagpnego badania okresowego

2) wobec przeciwwskaaazdrowotnych - niezdolny(a) do pedja wykonywania pracy na
ww. stanowisku*
3) wobec przeciwwskaaazdrowotnych utracit(a) zdolsé do wykonywania dotychczasowej

pracy*
ZAdNieM. . e

*Niepotrzebne skii¢ s
pieczc¢ i podpis lekarza przeprowadzeggo
badanie patyczne

POUCZENIE:

Osoba zainteresowana i pracodawca otrzyoyuzgwiadczenie lekarskie - w przypadku zasketeco do tréci
tego zawiadczenia - mge wyshpi¢ w ciagu 7 dni od daty otrzymania @@adczenia, z wnioskiem o ponowne
badanie lekarskie i wydanie &giadczenia do wojewodzkiegasrmdka medycyny pracy, a w przypadku gdy
zaswiadczenie zostalo wydane w wojewddzkignazlku medycyny pracy - do jednostki badawczo - @pwe;j

w dziedzinie medycyny pracy. Wniosek sktadazz pdrednictwem lekarza, ktory wydat &miadczenie.



Zagcznik Nr 3
do Zaradzenia Nr 10/2007 Rektora PWSZ w Elipll z dnia 08 lutego 2007r
piecz¢ zaktadu opieki zdrowotnej
lub
lekarza prywatnie praktykagego,
przeprowadzacego badania profilaktyczne
(numer identyfikacyjny REGON)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
W wyniku badania lekarskiego i oceny nafawystkpujacych na stanowisku pracy,

stosownie do przepisow art. 55 § 1, art. 179 gtRpart. 201 § 2, art. 230 § 1 i art. 231
Kodeksu pracy, orzekagsico nastpuje:

LT RSP URPP
(imi¢ i nazwisko)

urodzony(a) dnia ..........eeeeeeiiiiiiinneeeenee MIESHCA .eevvvvvvvriiiiiiiieee e e FOKU e

ZAMIESZKARY(B) W ettt ettt ettt e e e e e e e e e e a e e e e e e e e e e e e e e e e e et e rrrn s

P 1100 [aT0] 0}/ =) IR AP PT R

Ze wzgkdu na wystpujace przeciwwskazania:

1) szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowiet(&5 § 1)*

2) niemanos¢ wykonywania dotychczasowej pracy przez kapietokresie cizy (art.17981 pkt 2)*

3) zagraenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowiadotianego (art. 201 § 2)*

4) podejrzenie powstania choroby zawodowej (afd. 23)*

5) niezdolné¢ do wykonywania dotychczasowej pracy ze wdglna stwierdzanchoroke
zawodow lub skutki wypadku przy pracy (art. 231)*

stat(a) s¢ niezdolny(a) do wykonywania dotychczasowej pracy.

W zwiazku z powyrszym konieczne jest przeniesienie do pracy na instamowisku

NA OKIES...ciiveiiiiiiiiiiieeee e
Uwagi lekarza
* Niepotrzebne skidi¢
piecz: i podpis
lekarza przeprowadzeggo
badanie proftiadzne
.............................. ,dnia ...........L.

POUCZENIE:

Osoba zainteresowana i pracodawca otrzyoyugawiadczenie lekarskie - w przypadku zastefeco do tréci tego
za&wiadczenia - mee wyshpi¢ w ciagu 7 dni od daty otrzymania &e@iadczenia, z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie
i wydanie z&wiadczenia do wojewddzkiegdrodka medycyny pracy, a w przypadku gdywiadczenie zostato wydane w
wojewodzkim @rodku medycyny pracy - do jednostki badawczo - mpwej w dziedzinie medycyny pracy. Wniosek
sktada sj za pgrednictwem lekarza, ktory wydat @miadczenie



