Zarzadzenie Nr 02/2007
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Eldgu
z dnia 17 stycznia 2007 r.

w sprawie zaktadowego regulaminu premiowania dla pacownikéw PWSZ w Elblgu
nie bedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie 8§ 26 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego z dnia 22 grudnia
2006r. w sprawie warunkOw wynagradzania za @ragrzyznawania innychéwiadcze
zwigzanych z pragdla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicz(@g. U. Nr 251, poz.
1852) zarzdza s¢, co nasipuje:

§1

W zakladowym regulaminie premiowania pracownikownd®aowe] Wysze] Szkoty
Zawodowej w Elbdgu nie lzdacych nauczycielami akademickimi stanaaym zahcznik nr 1
do zaradzenia Nr 10/2005 Rektora iswowe] Wy:szej Szkoty Zawodowej w Eliggu z dnia
29 marca 2005r. wprowadza siastpujace zmiany:

1.8 1 ust. dotrzymuje brzmienie:

» 4. Wysoka¢ indywidualnej premii ustala:

1) Kanclerzowi, Audytorowi wewgtrznemu, Petnomocnikowi ds. ochrony
Informacji niejawnych, Kierownikowi €@odka Informatyki, Inspektorowi ds.
Bhp ip.pa., pracownikom Dzialu Osobowego, Biura Rektoraekretariatu
Rektora — Rektor,

2) Dyrektorowi Biblioteki i pracownikom Akademickied®iura Karier Rektor — na
wniosek Prorektora ds. Rozwoju,

3) pracownikom dziekanatéw Rektor — naosek Dyrektora Instytutu.

4) pracownikom biblioteki Rektor — na wniosek Bktora Biblioteki,

5) pracownikom Dzialu Ksztatcenialitor — na wniosek Prorektora ds. Ksztalcenia,

6) Kwestorowi, Zasfpcy Kanclerza ds. gospodarczo technicznychroirikom
dziatéw i pracownikom Kancelarii Rektor —waiosek Kanclerza,

7) pozostatym pracownikom Rektor — na wniosekliehpdrednich przetoonych.”

2.8 2 ust. lotrzymuje brzmienie:

» 1. Premia w wysokexi:
1) 55 % przystuguje Kanclerzowi,
2) 45 % przystuguje audytorowwretrznemu,
3) 40 % przystuguje Kwestorowi,
4) 35 % przystuguje zagicy Kanclerza ds. gospodarczo technicznych,
5) 30% przystuguje zagicy Kwestora, Dyrektorowi Biblioteki, kierownikonzow,
6) 20 % przystuguje pozostatym pracownikom PW&EIblagu,



jezeli pracownik, o ktdrym mowa w pkt 1 — 6:

a) przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracygepiséw bhp w stopniu
dobrym,

b) terminowo wykonuje zadania oktene jego zakresem czyniw lub zlecone
mu do wykonania przez przetonego,

c) jaké& wykonywanych zadajest dobra,

d) dba o dobry stan maszyn i adzer.”

§2

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Zbigniew Walczyk

Do wiadomdci:

- wg rozdzielnika B



