I Dokumentacja podstawowa programu ksztatcenia
bedaca podstawa do podjecia przez Senat PWSZ w Elblagu
uchwaly w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla prowadzonego w jednostce
organizacyjnej programu ksztalcenia na Kierunku studiéw pn. Studia menadzersko-
prawne, studia II stopnia o profilu praktycznym.

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

Nazwa kierunku
studiow

Studia menadZzersko-prawne

Poziom ksztalcenia

Studia II stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw

Studia stacjonarne

Tytut zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do
obszaru lub obszaréw

Obszar nauk spotecznych

ksztalcenia

Dziedziny i dyscypliny | Dziedzina nauk ekonomicznych

naukowe, do ktérych Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu, ekonomia, finanse
odnosza si¢ efekty Dziedzina nauk prawnych

ksztatcenia Dyscyplina: nauki o administracji

Zwiazek z misja uczelni
i jej strategia rozwoju

Ksztalcenie na kierunku studiéw: Studia menadZersko-prawne w petni
wpisuje sie w misj¢ Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu,
ktéra jest wspomaganie poprzez wspOlprace ze wszystkimi sitami
politycznymi, spotecznymi i gospodarczymi rozwoju spolecznego,
technologicznego i kulturalnego miasta Elblag oraz jego regionu. Program
studiéw przyporzadkowuje kierunek studidw: Studia menadZiersko-prawne
do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych: dyscypliny:
nauki o zarzadzaniu, ekonomii, finanséw oraz dziedziny nauk prawnych,
dyscypliny nauki o administracji. Taka konstrukcja programu studiéw,
realizowanego przez kadr¢ nauczycieli akademickich posiadajgcg bardzo
wysokie kwalifikacje zawodowe i dos$wiadczenie zdobyte w praktyce
funkcjonowania podmiotéw  gospodarczych i  jednostek sektora
publicznego, wsparta innowacyjnym systemem praktyk zawodowych
spowoduje, ze ksztalcenie studentéw odbywac si¢ bedzie na wysokim
poziomie, stwarzajgc duzg szans¢ zdobycia przez nich pracy po ukonczeniu
studiéw. Ponadto, umozliwi wszystkim zainteresowanym dalsze ksztalcenie
i doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych. Efekty ksztatcenia
(wiedzg, umiejetnoscei i kompetencije spoteczne) studenci kierunku studiow:
Studia menadzersko-prawne zdobywa¢ bgda w nowoczesnej Uczelni, jaka
jest PWSZ w Elblagu, spelniajacej standardy europejskie, ktérej absolwent
czuje si¢ Europejczykiem rozumiejgcym kulture i obyczajowo$¢ europejska
oraz jest komunikatywny w réznych sytuacjach spotecznych i zawodowych,
nie tracgc §wiadomosci kultury ojczystej, w ktdérej wzrastat.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku studiéw: Studia
menadzersko-prawne w pelni odpowiada réwniez celom okre§lonym w
Strategii Uczelni "Glowne kierunki rozwoju i dziatalnosci Panstwowej
Wyziszej Szkoly Zawodowej w Elblggu''. Ksztalcenie na tym kierunku
umozliwi bowiem zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, pozwalajacych wykonywa¢ specjalistyczne
czynnosci zawodowe oraz petni¢ funkcje kierownicze. Nalezy podkrestic,
ze kierunek studiow: Studia menadiersko-prawne stanowi¢ bedzie




komplementarng calo§¢ wraz zinnymi kierunkami oferty edukacyjnej
Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Elblagu.

Ogodlne cele ksztalcenia
i mozliwosci
zatrudnienia (typowe
miejsca pracy),
kontynuacji studiéw
przez absolwentow

W trakcie studiéw drugiego stopnia na kierunku studiéw Studia
menadzersko - prawne, student zdobedzie poglebiong wiedz¢ w obszarze
nauk spotecznych w zakresie nauk o zarzadzaniu, ekonomi, finanséw oraz
nauk o administracji Ksztalcenie na tym kierunku umozliwia absolwentom
zdobycie wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, pozwalajacych realizowaé specjalistyczne czynnoS$ci
zawodowe oraz petni¢ funkcje kierownicze.

Absolwent posiada wszechstronna, pogtebiong wiedz¢ z zakresu teorii 1
praktyki zarzadzania, wsparta znajomoS$cia procesOw ekonomicznych i
uwarunkowan prawnych, umozliwiajaca mu rozwigzywanie problemdéw
wspolczesnych przedsiebiorstw 1 instytucji.  Jest przygotowany do
kierowania pracami zespoléw ludzkich, podmiotami gospodarczymi,
prywatnymi 1 publicznymi we wszystkich sektorach aktywnosci
zawodowej, przewidywania przyszlych stanéw 1 procesOw oraz
symulowania ich wptywu na efekty kierowanego zespotu.

Studia drugiego stopnia na kierunku Menadzersko - prawnym pozwalaja
na zdobycie wszechstronnej wiedzy oraz umiej¢tnosci zwigzanych
z wykonywaniem zawodu w zakresie menadzera analiz biznesowych i
menadzera ustug publicznych.

W trakcie studiow ksztattowana jest takze etyczna postawa i spoteczna
odpowiedzialno§¢ zawodowa.

Wymagania wstepne

Do podjecia studiéw drugiego stopnia uprawnieni sa kandydaci posiadajacy
tytul magistra, licencjata lub réwnorzedny, ktérzy speilnia warunki
rekrutacji. W przypadku zgloszenia si¢ kandydatéw spoza dyscyplin:
ekonomii, finanséw, nauk o zarzadzaniu, nauk o administracji, oraz prawa,
Instytutowa Komisja Rekrutacyjna zasigga opinii Dyrektora Instytutu
Ekonomicznego o posiadanych przez kandydata efektach ksztalcenia.

Zasady rekrutacji

Warunki i tryb rekrutacji dotyczace przyje¢ na studia stacjonarne
iniestacjonarne pierwszego 1idrugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu
okreslone zostaly w Uchwale Nr 72/2018 Senatu PWSZ w Elblagu z dnia
20 grudnia 2018 r. (Zalacznik 13.).

Réznice w stosunku do
innych programéw o
podobnie
zdefiniowanych celach 1
efektach ksztalcenia
prowadzonych w
Uczelni

Nie dotyczy, poniewaz na uczelni nie s3 prowadzone studia z programem o
podobnie zdefiniowanych celach i efektach ksztalcenia.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Symbol Opis kierunkowego ksztalcenia QOdniesienie do

efektow Kierunek studiéw: STUDIA MENADZERSKO - PRAWNE charakterystyk

ksztalcenia profil praktyczny poziomow PRK
WIEDZA

Ma pogtebiong wiedze....




w zakresie menadzerskich, ekonomicznych, prawnych i innych uwarunkowan

K2P_W01 réznych rodzajéw dzialan dotyczacych funkcjonowania administracji i 532—\%%
podmiotéw gospodarczych B
o organizacji i funkcjonowaniu struktur organizacyjnych , ich ewolucji oraz P7S_WG
K2P_W02 . . .
mechanizmach dokonywania zmian P7S_WO
na temat funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku krajowym i
. , ... P7S_WK
K2P_W03 miedzynarodowym, w tym uwarunkowan prawnych oraz relacji miedzy P77 WT
przedsigbiorstwem, a innymi podmiotami wyst¢pujacymi na rynku -
na temat zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz uwarunkowan P7S WK
K2P_W04 prawnych i relacji zachodzacych miedzy administracja, a innymi P77 WT
podmiotami wystepujacymi w sferze publicznej i gospodarcze;j. -
K2P_ W05 dotycz'a}ca} kluczowyc.h poje¢ i mechanizméw ekonomicznych na poziomie mikro-, P7S.WG
mezo i makroekonomii
na temat strategii konkurencji i kooperacji przedsi¢biorstw na rynku P7S_WG
K2P_W06 . ..
krajowym i migdzynarodowym P7S_WK
P7S_WG
N . . . . P7S_WK
na temat organizacji i funkcjonowania systemu kontroli, audytu i samooceny
K2P_W07 . . . o P7Z_WT
w instytucjach publicznych oraz przedsigbiorstwach. P77 W7
P7Z_WO
K2P_ W08 na temat roli czlowleka w kregwamu klrﬂyury organizacyjnej oraz o P7S. WG
strategiach zarzadzania kulturowa réznorodnoscia
na temat metod i narzedzi modelowania proceséw w organizacji w tym P7S_WG
K2P_W09 . . . ..
proces6w podejmowania decyzji P7Z_WT
akresu zarzadzania strategicznego i operacyjnego, a takze wiedz¢ o zewngtrznych P7S_WK
K2P_ W10 77 u zarzadzani gicznego 1 operacyjnego, ze wiedze o zewnetrzny P7IZ_WT

i wewnetrznych uwarunkowaniach zarzadzania organizacjami.

P7Z_WO




K2P_WI11

w zakresie komunikowania interpersonalnego i spolecznego

P7S_WK

P7Z_WT
. P . . . P7S_WK
na temat metod, technik, systeméw informacyjnych i narzedzi cyfrowych
K2P_W12 .o .. . . P7Z_WT
wykorzystywanych w administracji oraz w biznesie P7Z WO
UMIEJETNOSCI
Potrafi...
korzysta¢ z wlasciwych koncepcji teoretycznych oraz dobiera¢ odpowiednie
. . . h L .- c e P7S_UW
K2P_U01 metody i narzedzia; prawidlowo analizowaé, interpretowaé i wyja$niaé P7Z UO
zjawiska spoteczne oraz podejmowaé odpowiednie decyzje -
stosowa¢ metody i narzedzia analizy proceséw i zjawisk zachodzacych w P7S_UW
K2P_U02 e .. . .
organizacji i jej otoczeniu P7Z_UN
zidentyfikowac i rozwigza¢ konkretny problem wystepujacy w organizacji a
. . . . . P7S_UW
K2P_U03 takze dokona¢ krytycznej oceny skuteczno$ci proponowanych rozwigzan oraz P7Z UN
konsekwenc;ji ich wdrozenia -
komunikowaé si¢ ze wspotpracownikami, kontrahentami, klientami oraz
s e . . . P . . P7S_UK
K2P_U04 osobami dziatajagcymi w otoczeniu organizacji zardwno w jezyku polskim jak P77 UU
i w jezyku obcym -
przygotowac¢ dokument urzedowy i biznesowy z wykorzystaniem terminéw i P7S_UW
K2P_U05 poje¢ z zakresu obszaru nauk spotecznych i zaprezentowal go w trakcie P7S_UK
wystgpien publicznych P7Z_UU
kierowa¢ pracg zespotu ludzkiego, komoérek organizacyjnych, a takze P7S_UO
K2P_U06 zarzadza¢ zasobami organizacyjnymi podmiotéw gospodarczych oraz P7Z_UO
instytucji publicznych. P7Z_UU
samodzielnie planowaé, organizowa¢, realizowa¢ i koordynowaé prace P7S_UU
K2P_U07 ..
wtasna i innych P7Z_UO
postugiwa¢ si¢ nowozytnym jezykiem obcym na poziomie B2+ P7S UK
K2P_U08 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym -
stopniu w zakresie terminologii nauk spotecznych
postugiwaé si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi wiasciwymi do P7S_UW
K2P_U09 R 4 . . .. ARRA
realizacji zadan typowych dla dziatalno$ci administracji i biznesu P7Z_UN

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow do...




tworzenia 1 rozwijania wzoréw wlasciwego postepowania w Srodowisku

pracy i1 zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz P7S_KK
K2P_KO01 o .. ) . . ..
zespoldw 1 organizacji, w ktérych uczestniczy, przewodzenia w grupie i P77_KP
ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych i
. . T P7S_KK
K2P_KO02 praktycznych w organizacji oraz skutecznego uzasadniania ocen i opinii, a P77 KO
takze proponowanych rozwigzan -
obiektywnego okreslania priorytetéw dla zespotu, stuzacych realizacji
. . Y .. . . : P7S_KO
K2P_KO03 okreslonego zadania w organizacji, a takze identyfikowania szans rozwoju P7Z KO
réznych typdw organizacji w otoczeniu blizszym i dalszym -
identyfikowania i rozstrzygania dylematéw w procesie zarzadzania oraz P7S KO
K2P_K04 dokonywania przy tym umiejetnej oceny konsekwencji podejmowanych P7Z KO
decyzji -
odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym szczegdlnie
kierowniczych, przyczyniania si¢ do rozwijania dorobku zawodu, P7S_KR
K2P_KO05 . . S .
podtrzymywani etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki P77_KP

zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad




