Zatgcznik do uchwaty Senatu

II. Dokumentacja uzupelniajaca program ksztalcenia
na kierunku studiéw Ekonomia, specjalnosc¢: ekonomika menedzerska, ekonomika procesow
logistycznych, media spotecznosciowe w biznesie,
studia stacjonarne I stopnia

1. Program studiow

1.1 Liczba punktéw

ECTS konieczna do 212
uzyskania kwalifikacji

(tytulu zawodowego)

1.2. Liczba semestréw 7

1.3 Opis moduléw

(przedmiotow) karty modutu/przedmiotu w zataczeniu (Zat. I1.1)
ksztalcenia

15 tygodni (60 dni roboczych)
Praktyki zawodowe na kierunku studiéw Ekonomia realizowane sa
Wymiar |w trakcie széstego semestru studiéw i trwaja 15 tygodni. Odbywaja si¢
ciggu tygodnia od poniedziatku do czwartku, w wymiarze nie
mniejszym niz 6 godzin dziennie.
Praktyka zawodowa na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest
integralng czgscig programu ksztalcenia na kierunku Ekonomia i
podlega zaliczeniu na oceng. Praktykom zawodowym przypisuje si¢ 22
punkty ECTS.
Celem praktyki zawodowej jest w szczegdlnosci:
1. Zapoznanie studentéw z wewnetrzng organizacja pracy oraz
warunkami funkcjonowania w $rodowisku lokalnym i regionalnym

1. 4 zaktadu pracy, w ktérych realizowana jest praktyka,

e 2. Zapoznanie studentéw z rolg i zadaniami zaktadu pracy,
Praktyki 3 7dob e doswiadezeni dziel X !
. ywanie do$wiadczenia w samodzielnym 1 zespolowym

Zasady | wykonywaniu przydzielonych obowigzkow,
odbywania |4. Ksztatcenie umiejgtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobyte;j
w toku studiéw w praktyce funkcjonowania zaktadu pracy,
5. Poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy,
6. UsciSlenie tematyki pracy dyplomowej 2z ewentualnym
uwzglednieniem potrzeb i specyfiki zaktadu pracy, w ktérym
realizowana jest praktyka,
7. Zebranie niezbednych materiatéw, wzglednie przeprowadzenie
przewidzianych do realizacji badan, na poziomie wystarczajagcym do
przygotowania dyplomowej pracy licencjackiej.
Szczegotowe zasady i formy odbywania praktyk zostaly okreslone
w Regulaminie praktyk zawodowych w Instytucie Ekonomicznym.




Forma

Studenci kierunku studiéw Ekonomia odbywaja praktyke w podmiotach
gospodarczych zwiazanych z kierunkiem studiéw. Miejsca praktyk sa
przygotowywane przez uczelni¢. Studenci maja mozliwo$¢
poszukiwana takich miejsc indywidualnie. Mozliwa jest realizacja
praktyk takze w firmach na terenie panstw UE. Zgtaszane propozycje sa
opiniowane pod wzgledem merytorycznym przez opiekuna praktyk, a
zatwierdzane przez dyrektora instytutu. Nastgpnie uczelnia zawiera
pisemne porozumienia z instytucjami i podmiotami przyjmujacymi
studentéw na praktyki. Wszystkie prace organizacyjne zwigzane
z realizacjg praktyk sa prowadzone przez opiekuna praktyk, ktory jest
powotywany przez Rektora.

Praktyki zawodowe moga odbywac¢ si¢ na zasadzie umowy o prace
lub w formie nieodptatnej pracy studenta na rzecz zakladu pracy.
Szczegbéty w ramach tej kwestii regulujag indywidualne umowy
w sprawie praktyk zawodowych, zawarte miedzy uczelnig a zaktadem
pracy, w ktérym ma by¢ realizowana praktyka. W przypadku, kiedy
student wyjezdza za granic¢ w ramach programéw unijnych praktyke
zawodowa zobowigzany jest zaliczy¢ we wczeSniejszym lub
pozniejszym terminie. Zgoda na przesuni¢cie terminu praktyki jest
udzielana przez dyrektora instytutu na pisemny wniosek studenta, po
zasiggnigciu opinii opiekuna praktyk.




1.6. Opis sposobu
sprawdzenia efektow
ksztalcenia (dla
programu) z
odniesieniem do
konkretnych modutéw
ksztalcenia
(przedmiotow), form
zaje¢ i sprawdzianéw

Opis sposobéw potwierdzania efektow na Kkazdym etapie
ksztalcenia, w tym:
System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych
Na poczatku semestru koordynator przedmiotu okresla warunki
uzyskania zaliczenia danego przedmiotu i podaje do wiadomosci
studentéw na pierwszych zajgciach. Typowe wymagania stosowane
przy ocenie zaje¢ konczacych sie zaliczeniem w przypadku ¢wiczen,
laboratoriéw czy lektoratéw to 2-3 ,kolokwia” w trakcie semestru w
zaleznoéci od ilo$ci przewidzianych w planie studiéw godzin na
przeprowadzenie zajeé, biezaca kontrola wiedzy poprzez odpytywanie
1 rozwigzywanie zadan, aktywny udziat w zajeciach (zajecia sa
obowigzkowe). Natomiast w przypadku prac projektowych czy
seminariéw wymaganiem stosowanym przy ocenie jest przedstawienie
przygotowanego projektu, badz poszczegdlnych czesci pracy, a takze
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Zaliczenia wyzej wymienionych
zaje¢ dokonuje si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu zajeé w
semestrze.
W przypadku wyktadéw konczacych si¢ egzaminem do egzaminu
dopuszczane sg osoby, ktére zaliczyty wszystkie pozostate skladniki
przedmiotu (éwiczenia, laboratoria itp.). Egzamin sklada si¢
z czgSci pisemnej, ustnej lub pisemnej i ustnej. Na egzamin pisemny
sktadaja si¢ zadania i pytania z zakresu teorii okreslonej w programie
przedmiotu. Egzamin ustny jest to poglebiona weryfikacja wiedzy
teoretycznej studenta okreslonej w programie. Wszystkie zaliczenia
1 egzaminy odbywajace si¢ w trakcie sesji egzaminacyjnej okreslone sa
w harmonogramie sesji egzaminacyjnej udostgpnionej dla studentéw na
stronie internetowej instytutu i na tablicach ogtoszen.

System weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk/stazu

W celu weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyki
zawodowej studenci studidow stacjonarnych zobowigzani sg do zlozenia
Raportu z przebiegu praktyki zawodowej podpisanego przez
zaktadowego opiekuna praktyk oraz zaSwiadczenia 1 opinii
przedstawiciela zakladu pracy, w ktérym odbywata si¢ praktyka.
W przypadku studentéw studiéw niestacjonarnych pracujacych
zawodowo zgodnie z kierunkiem studiéw nalezy przedtozyé
opiekunowi praktyk zaswiadczenie o zatrudnieniu, natomiast
w przypadku  studentéw  pracujagcych ~ zawodowo  niezgodnie
z kierunkiem studiéw wymagane jest przedstawienie za$wiadczenia
o zatrudnieniu oraz potwierdzenie zaliczenia pracy projektowe]j przez
opiekuna pracy dyplomowej. Jezeli studenci na przetomie 3 ostatnich
lat pracowali zawodowo lub odbywali staz (co najmniej 15 tygodni)
mogg przedstawi¢ §wiadectwo pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu lub
zaswiadczenie o odbytym stazu. Studenci zobowigzani sa do zlozenia
dokumentéw w terminie 14 dni od daty zakonczenia praktyki.
Niezaleznie od trybu studiow praktyka zawodowa podlega
obowigzkowemu zaliczeniu w formie egzaminu ustnego lub pisemnego.
Zaliczenia tego dokonuje Komisja egzaminacyjna skladajaca sie¢
z dyrektora instytutu (Przewodniczacego Komisji) oraz opiekundéw
praktyk powolanych przez Rektora uczelni.




System sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania)

Proces dyplomowania obowiazujacy na ocenianym kierunku ujety
jest w rozdziale VI Regulaminu studiow PWSZ. Wybér opiekuna pracy
przez studenta odbywa si¢ na pigtym semestrze studiow. Student
wspodlnie z opiekunem pracy opracowuje temat pracy dyplomowej, jej
zakres oraz sposéb wykonania. Tematy prac dyplomowych
zatwierdzane sg przez dyrektora instytutu. Praca dyplomowa moze
zosta¢ zlozona do obrony po zaliczeniu wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w planie studidw. Wraz z pracg student jest
zobowigzany do zlozenia podania o dopuszczenie do egzaminu
dyplomowego, na ktérym jest zawarta opinia opiekuna pracy
dyplomowej o jej dopuszczeniu do egzaminu. Do formularza nalezy
dotaczy¢ 2 egzemplarze pracy dyplomowej (jeden w twardej oprawie
drukowany jednostronnie, drugi dwustronnie — kartki musza by¢
polaczone w sposéb trwaty np. zbindowane), ptyte CD z nagrana praca
dyplomowa (opisang przez autora), 4 zdjecia (format 4,5x6,5 cm) oraz
potwierdzenie optaty za wydanie dyplomu (60 zt — dyplom w jezyku
polskim, 40 zt — dyplom w jezyku obcym). Nalezy réwniez zataczy¢
oswiadczenie o samodzielno$ci przygotowanej pracy, o$wiadczenie
potwierdzajace prawa autorskie oraz o$wiadczenie o wyrazeniu, badz
nie wyrazeniu zgody na udost¢pnianie pracy dyplomowe;j.

Stopien samodzielnosci pracy dyplomowej weryfikowany jest w trakcie
procedury antyplagiatowej, ktérej przebieg okreslony jest zarzadzeniem
Rektora uczelni.

Pracownik dziekanatu uzupetnia podanie o dopuszczenie do egzaminu
dyplomowego poprzez wpisanie $redniej ocen uzyskanych w toku
studiéw oraz oceny z praktyki zawodowej. Dyrektor instytutu wyznacza
planowany termin egzaminu dyplomowego oraz okresla komisje
egzaminacyjng w ktorej sktad wchodza: przewodniczacy komisji
(dyrektor instytutu, zastepcy dyrektora lub nauczyciel akademicki co
najmniej ze stopniem naukowym doktora), opiekun pracy dyplomowe;j
(nauczyciel akademicki zatrudniony co najmniej na stanowisku
wyktadowcy, co najmniej ze stopniem naukowym doktora) oraz
recenzent pracy (nauczyciel akademicki, co najmniej ze stopniem
naukowym doktora). Do sktadu komisji moga by¢ powotani takze inni
cztonkowie np. przedstawiciel instytucji, ktorej dotyczyta praca
dyplomowa. Opiekun pracy oraz recenzent sporzadzaja oddzielnie
oceny prac na przygotowanych formularzach. Dostarczenie ocen
wystawionych przez opiekuna pracy oraz recenzenta jest warunkiem
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

Na egzaminie dyplomowym dyplomant przedstawia autoreferat pracy
(do 20 minut). Po przedstawieniu opinii przez recenzenta pracy
nastepuje dyskusja nad jei tezami w potaczeniu
z odpowiedziami dyplomanta na pytania komisji zwiazane z jego praca.
Nastepnie dyplomant losuje 3 pytania ze 100 obowigzujacych na danej
specjalno$ci, po krétkim przygotowaniu udziela na nie odpowiedzi. Po
udzieleniu odpowiedzi opuszcza pomieszczenie, a przewodniczacy
ustala ocen¢ za odpowiedzi udzielone na wylosowane pytania, ustala z
komisja ocene¢ za obrong¢ pracy dyplomowej uwzgledniajac wypowiedz
studenta oraz ostateczng ocen¢ z egzaminu dyplomowego zaokraglona
wedtug ogdlnych zasad. Przewodniczacy komisji ostateczng ocen¢ ze
studiow wpisywana do dyplomu ustala weditug algorytmu i skali
zawarte] w Regulaminie studiéw, nastepnie wpisuje ja do protokotu
z egzaminu dyplomowego, ktéry zostaje podpisany przez wszystkich
cztonkéw komisji.

1.7. Plan studiow

Plan studiéw zamieszczono w zataczniku I1.3




taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach zajeé gll\)/i—_llﬁ (;‘3
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich MSwB - 115
taczna liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach zajeé z
zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia 38
1.8. dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
Sumarycz EM - 139
ne taczna liczba punktéw ECTS, kt6ra student uzyskuje w ramach zajec o EPL — 139
wskazniki | charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe MSwB - 162
charakter |jiczba punktéw ECTS, kt6ra student uzyskuje, realizujac moduly
yzujace ksztalcenia oferowane na innym kierunku studiéw lub na zajgciach |  ====ccmmeen
program |ogdlnouczelnianych
studiow w przypadku programu studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do
wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia - procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z tych obszaréw w Iacznej liczbie punktéw |~
ECTS
liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wychowania
fizycznego | T

1. WarunKi realizacji programu studiow

Minimum kadrowe Kierunek studiow Ekonomia

Przepisy regulujace dotychczas kwestie minimum kadrowego zostaja uchylone i nie obowigzuja
od 1 pazdziernika 2018 roku. Zgodnie z art. 73 ust. 1 nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw Ekonomia, prowadzone sa w ponad 50% (specjalnos¢
ekonomika menedzerska — 69%, ekonomika proceséw logistycznych — 60%, media spoteczno$ciowe
w biznesie — 51%) przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe do liczby
studiujacych:
Liczba studentow: 196
Liczba nauczycieli zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy: 24
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Opis zasobow materialnych- infrastruktury i wyposazenia jednostki prowadzacej studia
potwierdzajace mozliwosci tej jednostki do prowadzenia studiow

Siedziba Instytutu Ekonomicznego znajduje si¢ przy ul. Grunwaldzkiej 137 (budynek BU 1), w ktérym
funkcjonuje razem z Instytutem Politechnicznym. Administracja instytutu zajmuje 5 pokoi w tym:
dziekanat, pomieszczenia dyrektora i zastepcéw dyrektoréw. Nauczyciele instytutu maja do dyspozycji
11 pokoi. Baza dydaktyczna PWSZ w Elblagu jest wspdlna dla wszystkich instytutéw. Wykazane w
ponizszej tabeli sale wykladowe, laboratoria itp. sa wykorzystywane w zalezno$ci od potrzeb
dydaktycznych. Przydziat sal odbywa si¢ za posrednictwem Dzialu Ksztatcenia, albo w przypadku
laboratoriéw komputerowych przez kierownika Zaktadu Informatyki.

Obiekt Pomieszczenia dydaktyczne Liczba miejsc
i biblioteczne
1 aula 320
2 audytoria 280
Budynek BU 1 14 sal WyklladO\fvych 834
4 sale seminaryjne 136
ul. Grunwaldzka 137 - .
3 sale ¢wiczeniowe/dyplomowe 49
3 laboratoria 54
biblioteka z czytelnig 1
1 audytorium 160
Budynek BU 2 5 sal Wyk{adowych 247
ul. Czerniakowska 22 2 lab. jgzykowe 38
) 2 lab. komputerowe 34
biblioteka z czytelnig 1
4 audytori 1
Budynek BU 3 au yror'la ' 33
ul. Woiska Polskiego 1 2 sale ¢wiczeniowe 70
- ol g 5 lab. komputerowych 104

Aula, audytoria, sale wykladowe i ¢wiczeniowe wyposazone sa w projektory multimedialne,
rzutniki oraz sprze¢t audio-video. W laboratoriach komputerowych znajduja si¢ komputery
z oprogramowaniem, drukarki oraz rzutniki oraz projektory multimedialne.

Na potrzeby zaje¢ wychowania fizycznego i sekcji sportowych, uczelnia wynajmuje sale sportowe
w Centrum Kultury i Wspétpracy Miedzynarodowej ,,Swiatowid” w Elblagu. Do dyspozycji studentéw
jest rowniez Dom Studencki Nr 2 przy ulicy Wspdlnej 11/13 w Elblagu, w ktérym znajduje si¢ studio
multimedialne, klub fitness z silownig oraz dostgp do sieci internetowej LAN
(we wszystkich budynkach uczelni) z dostgpem do sieci szerokopasmowej PIONIER.

Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb os6b niepetnosprawnych. W budynku BU 1
oraz BU 3 do dyspozycji sa podjazdy dla os6b niepelnosprawnych, stanowiska parkingowe oraz windy.
W Domu Studenckim sa podjazdy oraz winda. Planuje si¢ w budynku BU 2 zbudowanie windy
zewnetrznej wraz z podjazdem.




Biblioteka PWSZ w Elblagu gromadzi literature z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych,
technicznych, informatycznych - odpowiednio do aktualnych programéw i potrzeb dydaktycznych
Instytutéw. Zasoby biblioteczne udostepniane s3 w dwoch oddziatach: BU1 — przy al. Grunwaldzkiej
137 (siedziba Instytutu Ekonomicznego i Politechnicznego), BU2 — przy ul. Czerniakowskiej 22
(siedziba Instytutu Pedagogiczno-Jgzykowego).

Od 2008 r. w Bibliotece dziala zintegrowany system obstugi biblioteki SOWA2/MARC21. System
umozliwia dostgp do indywidualnego konta czytelnika, katalogéw, zdalnej rezerwacji i zamawiania
ksigzek, elektronicznego powiadamiania o terminach zwrotéw.

Na katalog komputerowy sktadaja si¢ katalog gtéwny (ksiegozbidr), katalog czasopism, katalog
zawarto$ci czasopism, katalog dorobku naukowego pracownikéw PWSZ w Elblagu. Wszystkie
katalogi sa dostepne on-line http://bu.pwsz.elblag.pl/ lub przez stron¢ Internetowg Biblioteki. System
biblioteczny jest zintegrowany z systemem obstugi studiow USOS.

W czytelniach dziala 26 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu. Dysponujemy 95

miejscami dla czytelnikéw, w tym 3 dla oséb niepetnosprawnych :
— stanowisko komputerowe wyposazone w komputer, monitor LCD, glo$niki, linijke brajlowska,
klawiatur¢ dla os6b niedowidzacych oraz ,,BIGtrak” wraz z zainstalowanym oprogramowaniem
,Dolphin” umozliwiajagcym powickszenie obrazu, w tym tekstu stron internetowych oraz tekstu w
plikach — dokumenty pdf, word, excel (dostosowanie dla oséb stabowidzacych i niewidomych),

— stanowisko z powigkszalnikiem stacjonarnym ,,DaVinci HD” oraz kamere HD umozliwiajacym m. in.
powiekszanie tekstu wydrukowanego, zapis jego obrazu z mozliwo$cia ponownego odtworzenia, a
takze odczyt (gtoSnomoéwigcy) tekstu drukowanego lub zapisanego w pamieci (dostosowanie dla
0s6b stabowidzacych i niewidomych),

— stolik o regulowanej bezstopniowo wysokosci blatu (szczegdlnie polecany dla os6b na wdzkach

inwalidzkich).

Uzytkownicy maja dostegp do Internetu, mozliwo$¢ podiaczenia wlasnego komputera.
W czytelniach dziata Wi-Fi.

Stan ksiggozbioru (w formie tradycyjnej) liczy 74 500 woluminéw. Prenumerata gazet i czasopism
(w formie tradycyjnej) dla Instytutu Ekonomicznego w 2018 r. to 22 tytuly m.in. Controlling
i Rachunkowo$¢ Zarzadcza, Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa, Ekonomista, Gazeta
Podatkowa, Gazeta Samorzadu i Administracji, Harvard Business Review Polska, Logistyka,
Marketing i Rynek, Marketing w Praktyce, Personel i Zarzadzanie, Polityka Spoteczna, Polska Gazeta
Transportowa, Prawo Europejskie w Praktyce, Truck&Van, TSL Biznes, Zaméwienia Publiczne.

Dostep do elektronicznych zbioréw licencjonowanych : 38 012 ksigzek -elektronicznych,
19 682 czasopism elektronicznych i 42 bazy danych.

W czytelniach, w sieci Uczelni i na komputerach osobistych udostgpniamy:
e IBUK Libra - czytelnia podrecznikéw akademickich i ksigzek naukowych w jezyku polskim (5

Jjednoczesnych dostepow do kazdego tytutu) : 1 135 ksigzek i czasopism;

* NASBI - internetowa biblioteka e-book'é6w (3 jednoczesne dostepy) : 85 publikacji z zakresu
informatyki;

e Legalis.pl - system informacji prawnej (20 jednoczesnych dostepow do kazdego z modutow) -
kompleksowa baza aktéw prawnych i 9 modutéw komentarzowych : prawo cywilne,
postepowanie cywilne, Unia Europejska, prawo pracy, prawo administracyjne, prawo karne,
postepowanie karne, prawo gospodarcze, prawo samorzagdowe ; dostep do monografii
Wydawnictwa C.H.Beck, Dziennika Gazety Prawnej i artykutéw w 20 czasopismach fachowych;

e LEX - system informacji prawnej (jedno stanowisko komputerowe w czytelni);

* WBN. Wirtualna Biblioteka Nauki - dostep do baz dotowanych przez MNiSW:
EBSCO, SPRINGER, Science Direct (Elsevier), Wiley Online Library, Web of Sciece, SCOPUS i
pism Nature, Science;

e Bankowo$¢-Finanse-Samorzad. Wiedza on-line - program Zwiazku Bankéw Polskich dla
studentéw i nauczycieli akademickich zapewniajacy dostgp do 5 elektronicznych pism fachowych:
Miesiecznik Finansowy BANK, Europejski Doradca Samorzadowy, Nowoczesny Bank
Spotdzielczy, Finansowanie Nieruchomosci, Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem/Kurier
Finansowy.

Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych ACADEMICA - udost¢pnia zasoby cyfrowe
Biblioteki Narodowej, w tym wspodiczesne ksiazki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin
wiedzy (jedno stanowisko komputerowe w czytelni). Czytelnik, po zarejestrowaniu, rezerwuje
dostep do wybranych publikacji na okreslona godzine.




3. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia

Opis wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu posiada wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia, ktéry obejmuje wszystkie elementy procesu ksztatcenia wplywajac na zakres i
jako$¢ dziatan studentéw, stuchaczy oraz pracownikéw Uczelni.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje w szczegdlnosci:

1) oceng procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach 1 specjalnosciach, studiach
podyplomowych i kursach doksztatcajacych,

2) przeglady i doskonalenie programdéw ksztatcenia,

3) zapewnienie odpowiedniej jakos$ci kadry dydaktycznej, co do wymogdéw formalnych, kwalifikacji i
kompetenc;ji,

4) ocen¢ realizacji procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych,

5) weryfikacje osiggnigtych efektow ksztalcenia,

6) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw,

7) dostosowywanie ksztalcenia do strategii regionu i rynku pracy.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia stanowi cze$¢ systemu zarzadzania jako$cia ISO

9001, stad zwigzane z systemem procedury okreslone s3 w Ksiedze Jakosci PWSZ w Elblagu,

opracowywanej przez Pelnomocnika Rektora ds. systemu zarzadzania jakoScia, a zatwierdzanej przez

Rektora.

W celu zapewnienia i doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu powotuje sie:

1) Uczelniany Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia,

2) Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,

ktérych przedmiot, zakres i tryb dziatania okresla Rektor.

Ksigga Jakosci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu dostepna jest w wersji

elektronicznej wszystkim pracownikom i studentom uczelni.

Sposéb wykorzystania dostepnych wzorcéw miedzynarodowych

Instytut Ekonomiczny wspotpracuje z uczelniami i podmiotami zagranicznymi. Czynny udziat
studentéw i pracownikéw w programie ERASMUS sprzyja wymianie doswiadczen dydaktycznych z
partnerami zagranicznymi. Rozwigzania stosowane w uczelniach zagranicznych sg obserwowane i
analizowane. Ich wdrazanie i adoptowanie nie uwazamy za konieczne, ze wzgledu na wdrozony
system Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK), ktéry zawiera i wprowadza wiele elementéw bazujacych
na wzorcach stosowanych w Unii Europejskie;j.

Sposéb uwzglednienia wynikéw monitorowania karier absolwentow

Akademickie Biuro Karier, dziatajace w PWSZ w Elblagu, prowadzi badania ankietowe dotyczace
los6w absolwentéw oraz  opinii pracodawcéw na temat studentdw 1 absolwentéow Uczelni.
Opracowane wyniki sa udost¢pniane jednostkom prowadzacym ksztalcenie na danym kierunku
studiow. Ponadto ABK zbiera dane na temat zatrudnialnosci absolwentéw w oparciu o rejestry
Urzed6w Pracy.

Dane te sg wnikliwie analizowane, aktualnie przez kierownictwo instytutu, a od roku akademickiego
2012/13 takze przez Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Jest to cenne zrédto informacji

o efektach prowadzonego procesu dydaktycznego, inspirujace do zmian i optymalizacji programéw
ksztatcenia.

Sposéb wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi przy opracowywaniu programu
ksztalcenia

Program ksztalcenia na kierunku studiéw Ekonomia byt przedmiotem wielu dyskusji ze specjalistami

z instytucji finansowych 1 przedstawicielami biznesu oraz z $rodowiska akademickiego
z Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego 1 podlegal ciaglemu
doskonaleniu. W konstruowaniu programéw ksztalcenia uczestniczg nauczyciele-praktycy zajmujacy
si¢ na co dzien problematyka funkcjonowania instytucji finansowych, ekonomiki przedsigbiorstw,
przedsigbiorczosci. Wsrdd praktykéw prowadzacych zajecia sg m.in. s3 pracownicy instytucji
finansowych, MSP, byli kierownicy dyrektorzy przedsiebiorstw. Ich wiedza
i do§wiadczenie sa na biezaco wykorzystywane w optymalizacji programéw ksztalcenia. Ponadto




system semestralnych praktyk zawodowych w réznych instytucjach, urzedach, w tym w dziatach
finansowych 1 komodrkach zarzadczych, biurach rachunkowych oraz matych 1 S$rednich
przedsigbiorstwach sprzyja wymianie doswiadczen i zbieraniu opinii o prowadzonym procesie
dydaktycznym.

Planuje si¢ w kolejnych latach zapraszanie przedstawicieli na cykliczne spotkania przedstawicieli
szeroko rozumianego biznesu (przynajmniej raz w roku), z dyrekcja instytutu. Na spotkaniach beda
dyskutowane perspektywy rozwoju kierunku studiéw oraz potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w
zakresie nabywanych nowych umiejetno$ci i kompetencji absolwentéw kierunku studiéw Ekonomia w
PWSZ w Elblagu.

Sposéb uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy

Analiza zgodnos$ci zaktadanych efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku, jest jednym z obszaréw
dziatalno$ci Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Jej wyniki podlegaja ocenie przez Senacka
Komisje ds. Instytutu. W razie stwierdzenia wyraznych rozbiezno$ci lub niepokojacych trendéw -
podejmowane s3 dziatania korygujace, doskonalgce proces ksztalcenia zgodnie z procedurami
okreslonymi w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

4. Wyjasnienia i uzasadnienia

Wskazanie, jaka cze$¢ programu ksztatcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (odnies¢ do formy studiéw)

Dla kazdego modutu ksztalcenia (przedmiotu) okreslono udzial zaje¢ realizowanych bezposrednio
z nauczycielem, a jego wielko§¢ oszacowano w punktach ECTS. Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych ww. zajeciom na studiach stacjonarnych wynosi $rednio 107 (ekonomika
menedzerska — 104, ekonomika proceséow logistycznych - 103, media spolecznosciowe w biznesie
— 115) co w odniesieniu do liczby punktéw przewidzianej w planie studiéw (212 ECTS) stanowi
sredni 50%, (ekonomika menedzerska — 49 %, ekonomika procesow logistycznych — 48 %, media
spotecznosciowe w biznesie — 54%).

Udokumentowanie, ze program studiow umozliwia studentowi wybor moduléw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

W trakcie 3,5 rocznego okresu studenci na kierunku studiéw Ekonomia na poszczegélnych
specjalnosciach: ekonomia menadzerska, ekonomika procesow logistycznych, media spotecznosciowe
w biznesie, wybieraja 3 sposréd 4 oferowanych przedmiotéw wybieralnych w jezyku polskim lub 2
gdy jeden z przedmiotéw prowadzony jest w jezyku angielskim. Przedmioty, ktére uzyskaja
najwigksza liczbe gloséw podczas indywidualnego wyboru studenta uwaza si¢ za wybrane. Maja one
posta¢ wyktadéw, ¢wiczen i laboratoriéw. Oznaczone w planach zaje¢ ¢wiczenia sg traktowane jako
rownowazne z laboratoriami w ramach oferowanych przez Instytut Ekonomiczny przedmiotéw
wybieralnych. W skltad modutéw wybieralnych wchodza przedmioty fakultatywne, praktyka
zawodowa, seminaria dyplomowe oraz przygotowanie pracy dyplomowej. Obowigzujace na kierunku
studiow Ekonomia programy studiéw, umozliwiaja studentom wybdr modutéw ksztalcenia w
wymiarze przekraczajagcym 30% punktéw ECTS co obrazuja ponizsze tabele.

Udzial grup przedmiotéw w programie ksztalcenia na Kierunku studiéow Ekonomia

Tresci ksztalcenia Liczba ECTS quz:a{
Przedmioty ogdlne 27 12,7 %
Przedmioty podstawowe 38 17,9 %
Przedmioty kierunkowe 30 14,1%
Przedmioty specjalizacyjne i specjalno$ciowe 43 20,3 %
Przedmioty do wyboru, w tym: 74 35%
Przedmioty wybieralne 36 17,0%
Przygotowanie pracy dyplomowe;j 16 7,5%
Praktyka zawodowa 22 10,5%
Razem 212 100%

7 powyzszego zestawienia jednoznacznie wynika, Ze programy studiéw na kierunku studiéw




Ekonomia na poszczegdlnych specjalnosciach umozliwiajg studentom wybdr modutéw ksztalcenia w

wymiarze 35% punktéw ECTS (74/212).

5. Inne kompetencje

Student:

* jest otwarty na nowe wyzwania Srodowiskowe, spoteczne, zawodowe;

» kieruje si¢ regula spotecznej aktywnosci;

* jest zdolny do podejmowania i realizowania wyzwan srodowiskowych;

* zempatig odnosi si¢ do innych os6b oraz jest zdolny do uswiadomienia sobie ich emocji
1 potrzeb;

* jest zdolny do udzielenia innym osobom bezinteresownego wsparcia i pomocy;

* cechuje si¢ wrazliwoscia etyczna;

» cechuje si¢ poczuciem odpowiedzialno$ci za powierzone jego opiece osobys;

e jest zdolny do autorefleks;ji i analizy swoich sagdéw, wyboréw i emocji;

* jest zdolny do wyrazania swojej opinii i obrony sfery wartosci bez naruszania godnosci
osobistej innych oséb;

* stara si¢ budowac¢ atmosfer¢ porozumienia i tagodzenia konfliktow.
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