Regulamin przedmiotu:
Kultura Spoteczna i Zawodowa w PWSZ w Elblagu

I. WPROWADZENIE

Przedmiot pn.: Kultura Spoleczna i Zawodowa (nazywany dalej: Przedmiotem) jest
prowadzony w Centrum Kompetencji Spotecznych w PWSZ w Elblagu.

Przedmiot jest obowigzkowy dla studentow wszystkich kierunkoéw studiow na czterech
kolejnych semestrach, poczawszy od semestru II.

Przedmiot sktada si¢ z cze¢sci wyktadowej 1 ,,aktywnosciowe;j”.

W pierwszej czeSci odbywaja sie typowe wyktady lub seminaria, zas na drugg cze$¢ sktadajg
si¢ podejmowane przez studentow roznorodne aktywnosci, ktore przebiegaja w réznych
okolicznosciach przygotowanych przez Uczelni¢, 1 poza nig, dajac mozliwo$¢ inicjacji
kompetencji spotecznych lub ich poglebianie.

Nalezy doda¢, ze kompetencje spoteczne wazne w $rodowisku pracy sg silnie rozwijane
podczas praktyk zawodowych, ktore studenci odbywaja poza Przedmiotem, z reguty pod
koniec studiow (z wyjatkiem kierunkow nauczycielskich).

II.CELE PRZEDMIOTU

Celem Przedmiotu jest nabycie przez studenta nowych lub poglebienie juz posiadanych
(nabytych wczesniej) kompetencji w zakresie zachowan spotecznych i zawodowych, ktore
sg pozadane, potrzebne lub niezb¢dne podczas wykonywania zawodu i udzialu w zyciu
spotecznym.

Szczegotowymi celami Przedmiotu sa:

> w jego czgséci wykladowej:
a). uswiadamianie studentom koniecznosci posiadania odpowiednich kompetencji
migkkich (w $rodowisku spotecznym i zawodowym),

b).przedstawienie komentarza i objasnien okoliczno$ci funkcjonowania czlowieka w
srodowisku spotecznym i zawodowym oraz jego relacji do tych srodowisk, wszystko
poparte wieloma ,,dobrymi przyktadami”,

» W jego czgsci ,,aktywnos$ciowej”:

C). poglebienie i poszerzenie kompetencji zdobytych przez studenta wczesniej, w tym w
poczatkowej fazie studiow,

d). nabycie nowych kompetencji takich, jak: nawigzywanie i utrzymywanie wlasciwych
relacji interpersonalnych - kompetencji przydatnych, czesto pozadanych, a niekiedy
koniecznych zaréwno w Srodowisku spotecznym, jak i zawodowym, mi¢dzy innymi
w srodowisku pracy sg nimi: konstruktywna i harmonijna praca w zespole, nalezyty
stosunek do wspotpracownikow, odpowiedni stosunek do pracy (obowigzkowosé
i odpowiedzialno$¢ za podjete i wykonywane zadania zawodowe),

e).rozwijanie zainteresowan studentow, poprzez ich bierny i aktywny udziat, zgodnie z
osobistymi wyborami, w zajeciach fakultatywnych (kota naukowe szeroko
rozumiane), udziat w imprezach i wydarzeniach kulturalnych oraz w rocznicowych
uroczystosciach patriotycznych i panstwowych,
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f). zwickszenie wrazliwo$ci spotecznej (gltdéwnie poprzez kultywowanie wolontariatu
i filantropii) i wrazliwosci na kultur¢ (poprzez bierny i czynny udziat w imprezach
kulturalnych),

g).tworzenie osobistego portfolio wraz z komentarzem samooceniajgcym Oraz proba
okreslenia $ciezki indywidualnego wlasnego rozwoju poprzez samookreslanie
swoich uzdolnien i osobistych preferencji kulturalnych, spotecznych i zawodowych.

I11. ZASADY ORGANIZACJI PRZEDMIOTU

a). Za opracowanie i realizacje programu ksztalcenia i planu Przedmiotu odpowiada
Prorektor ds. Ksztalcenia. Za organizacje 1 biezace utrzymanie w sprawnosci bazy
materialnej, dla czeSci praktycznej Przedmiotu, odpowiedzialny jest Dyrektor
Centrum Kompetencji Spotecznych.

b). Prorektorowi ds. Ksztalcenia merytorycznie podlegaja: Uczelniany Koordynator
Przedmiotu i Instytutowi Koordynatorzy Przedmiotu, ktoérzy wspolnie tworza
Kolegium Koordynatorow.

c). Wszelkie informacje o Przedmiocie, m.in. regulamin, Karta Przedmiotu, plan
przebiegu, sktad osobowy kadry prowadzacej Przedmiot wraz z adresami e-
mailowymi, Katalog Aktywnosci umieszczane sa na specjalnej stronie internetowej
Uczelni.

d). Za utworzenie strony odpowiedzialny jest Z-ca dyr. ds. Ksztatcenia IIS.

e). Za aktualno$¢ strony odpowiedzialny jest Uczelniany Koordynator Przedmiotu,
ktéremu mogg pomagac studenci w ramach ich ,,aktywnosci”.

f). Studentom udostgpnia si¢ aktualizowany Katalog Aktywnosci bedacy spisem
»aktywnosci” przygotowanych przez Uczelnie.

9). ,»Aktywnosci” zawarte w Katalogu Aktywnosci dzielg si¢ na obowigzkowe oraz
wybieralne.

h). Studenci moga zaproponowaé ,aktywnosci” nie wujete w Katalogu

Aktywnosci. Moga one by¢ umieszczone w nim za zgoda Uczelnianego
Koordynatora Przedmiotu.

IV. OBOWIAZKI UCZELNIANEGO KOORDYNATORA PRZEDMIOTU (UKP)
Do obowigzkéw UKP nalezy:

a). Wspotpraca z Instytutowymi Koordynatorami Przedmiotu,
b). wspotpraca z administratorem strony internetowej Przedmiotu,

C). opracowywanie raportow/sprawozdan z realizacji programu i planu Przedmiotu
(na podstawie danych przygotowywanych przez Instytutowych Koordynatorow
Przedmiotu) i przekazanie go Prorektorowi ds. Ksztatcenia,

d). koordynacja i nadzor nad przebiegiem czegsci wyktadowej Przedmiotu,

e). organizowanie i prowadzenie posiedzen Kolegium Koordynatorow Przedmiotu, nie
rzadziej niz raz na semestr. Posiedzenia Kolegium sg protokotowane,

f). wspodlnie z Instytutowymi Koordynatorami Przedmiotu opracowanie wzorow
dokumentoéw poswiadczajacych udzial studenta w obowiazkowych i wybieralnych
»aktywno$ciach” (zamieszczonych w Katalogu Aktywnosci) oraz opracowanie
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wzoru portfolio studenta wraz z instrukcjg jego wypelniania i prowadzenia
(w wersji tradycyjnej — papierowej lub elektronicznej).

V. OBOWIAZKI INSTYTUTOWYCH KOORDYNATOROW PRZEDMIOTU (IKP)
Do obowigzkéw IKP nalezy:

a). przeprowadzanie informacyjno-organizacyjnych spotkan ze studentami na poczatku
kazdego semestru,

b).stata wspolpraca ze wszystkimi pozostatymi IKP, = mig¢dzy innymi w celu opraco-
wywania nowych ,,aktywnos$ci” 1 informowaniu o juz istniejacych ,,aktywnosciach”,

C).stata wspoéltpraca z instytutowymi opiekunami szeroko rozumianych kot naukowych
(choru uczelnianego, grupy teatralnej, telewizji uczelnianej) oraz z pelnomocnikami
rektora ds. wolontariatu, Festiwalu Nauki, Akademii Dzieciecej i Prezesem klubu
AZS PWSZ w Elblagu),

d).konsultacje indywidualne dla studentow, w tym dyskusja nad portfolio studenta i
pomoc W jego prowadzeniu,

e). opracowywanie raportow/sprawozdan z realizacji programu i planu Przedmiotu w
Instytucie i przekazanie go UKP,

f). udzial w posiedzeniach Kolegium Koordynatoréw Przedmiotu,

g). wspolnie z pozostatymi IKP opracowanie wzorow dokumentow poswiadczajacych
udzial studenta w obowigzkowych i wybieralnych ,,aktywnosciach” (zamieszczonych
w Katalogu Aktywnosci) oraz opracowanie wzoru portfolio studenta wraz z
instrukcja jego wypetniania.

V1. OBOWIAZKI | PRAWA STUDENTA
Do obowigzkow studenta nalezy:
a). dokonanie osobistego wyboru ,,aktywnosci” z Katalogu Aktywnosci, odpowiedniej do
swoich zainteresowan,
b).obowiazkowy udziat w czgsci wyktadowej Przedmiotu,
c). odpowiedzialny i zaangazowany udziat w wybranych ,,aktywnosciach”,
d).wyjasnianie z IKP watpliwosci, ktore pojawiajg si¢ podczas realizacji programu i
planu Przedmiotu,

e). dokumentowanie udzialu w Przedmiocie, w tym prowadzenie portfolio, ze
szczegdlnym uwzglednieniem jego cze$ci podsumowujagcej dziatalnos¢ w obrebie
calego semestru zawierajacej samoocen¢ stopnia osiggniecia poczatkowych
zatozonych celow.

Do praw studenta nalezy:

f). korzystanie z dokumentacji, proponowanej przez Uczelni¢, w celu dokumentowania
przebiegu podejmowanych zadan.

g).wybor okazjonalnych ,aktywnosci” z Katalogu Aktywnosci, W miejsce zajec
obowigzkowej czg¢sci Przedmiotu, w przypadku ,,odrabiania” nieobecnosci
usprawiedliwionej,
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h).zglaszanie do IKP wnioskow modyfikacji programu i planu Przedmiotu, w tym
zglaszanie ,,aktywnos$ci”, ktorych nie zawiera Katalog Aktywnosci.

VIl. EFEKTY KSZTALCENIA

Zaktadane efekty ksztalcenia jakie daje Przedmiot zamieszczono w Karcie Przedmiotu.

V. WERYFIKACJA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Opis systemu i metody weryfikacji efektow ksztalcenia zamieszczono w Karcie Przedmiotu.

IX. DOKUMENTOWANIE UDZIALU STUDENTA W PRZEDMIOCIE

Student zobowigzany jest do udokumentowania swojego udziatu w zajeciach i dziatalnosci
przewidzianej w programie Przedmiotu. Moze to by¢ robione na wiele sposobow, w tym
poprzez gromadzenie dokumentéw (np. zdjecia, plakaty, listy obecnosci, bilety lub karty
udzialu, zapisy w portfolio, itp.) poswiadczajacych jego wudziat w zadeklarowanej
»aktywnos$ci”.

X.ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU

1.

Student przygotowuje port folio, dokumentujace jego udziat w zajg¢ciach przewidzianych w
programie Przedmiotu.

W portfolio powinny znalez¢ si¢ nastgpujace, state elementy (dokumenty):
a). potwierdzenia obecnosci na zajeciach wyktadowej czeéci Przedmiotu (dokument nr 1),

b).sprawozdanie studenta z udzialu w zajgciach wyktadowej czgéci Przedmiotu
(dokument nr 3),

c).sprawozdanie z dziatalno$ci w wybranej ,,aktywnosci” (z Katalogu Aktywnosci)
zawierajace element samooceny stopnia osiggnigcia celéw, ktore postawiono w
Przedmiocie (dokument nr 4),

d).zbiorcze semestralne sprawozdanie przedmiotowe (co robiono) i merytoryczne
(samoocena - opis osiggnictych celow i refleksyjny stosunek do uzyskanych pozytkow
wilasnych) - (dokument nr 5).

Kazda ,,aktywno$¢” studenta jest potwierdzana, a potwierdzenie zataczone do portfolio:
a). wyktady i inne dziatania obowigzkowe — na listach obecnosci,
b).systematyczno$¢ ,,aktywnosci” — potwierdzenie przez opiekunéw  szeroko
rozumianych kot naukowych lub prze IKP,
c). okazjonalna/akcyjna ,,aktywnos$¢” — potwierdzenie przez organizatora akcji.
»Aktywnosci” studenta s3 punktowane (Tab.l1+4). Do zaliczenia Przedmiotu
wymaganych jest min.100 punktéw w kazdym semestrze.
Sytuacje szczegodlne, w ktorych student nie moze wybraé ,aktywnosci” ujetej
W Katalogu Aktywnosci, pomimo, Ze jest ona zgodna z jego zainteresowaniami:
a). jesli student uczeszcza na zajecia np. W Kklubie AZS (ktore s wymienione w
Katalogu Aktywnosci) 1 jednocze$nie jest zwolniony z obowiazkowych zaje¢ WF,

b). jesli student nalezy do choru uczelnianego lub grupy teatralnej (ktore sa wymienione
W Katalogu Aktywnosci) i jednocze$nie w zamian jest zwolniony z przedmiotu
fakultatywnego (ktory jest mu ,,automatycznie” zaliczany).

IKP analizuje i weryfikuje port—folio studenta oraz formutuje wniosek o zaliczenie
(niezaliczenie) Przedmiotu. Zaliczenie Przedmiotu ma miejsce co semestr. Dokonuje je
dwuosobowy Zespot Zaliczajacy w sktad ktorego wchodzi IKP i NA wskazany przez
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Dyrektora Instytutu. Zaliczenie przedmiotu moze mie¢ miejsce, gdy student wykazat si¢
wszystkimi wymaganymi obecno$ciami na zajeciach przewidzianych w Przedmiocie
(usprawiedliwione nieobecno$ci zostaty ,,odrobione”), zdobyl wymagana liczbe punktow
w punktowej ocenie udziatdow w ,,aktywnosciach” oraz, gdy oceniono, ze zatozone efekty
ksztalcenia Przedmiotu, na tym etapie zostaty przez studenta osiggnigte z wystarczajaco

duza dozg prawdopodobienstwa.

Tab. 1. Punkty za ,,aktywnos$¢” studenta — SEMESTR 1l

Rodzaj aktywnoSci

Liczba punktow

— wyktad organizacyjny z Uczelnianym Koordynatorem Przedmiotu
i przedstawicielem ABK,

— cykl 3 wykladéw dotyczacych pojecia kompetencji spotecznych
we wspolczesnym §wiecie,

— uroczystosci:
. Swieto Konstytucji 3 Maja
. pochdd podczas Swigta Studentdéw - ,, Turbinaliow”

OBOWIAZKOWE

kazda aktywnos$¢
po 10 pkt.

max 60 pkt.

Systematyczne aktywnosci:
— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,
— dzialalno$¢ w kole naukowym,
— dziatalno$¢ w chorze,
— dzialalno$¢ w grupie teatralnej,
— dzialalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,
— udzial w wolontariacie,
— inne.

kazda aktywnos$¢
po 50 pkt.

Okazjonalne/akcyjne aktywnosci na rzecz Uczelni:
A: aktywnosci bierne:
— wyklady otwarte, koncerty
B: aktywnosci czynne:
— lokalne inicjatywy i programy obywatelskie,
— kursy tematyczne i pojedyncze warsztaty stuzace rozwojowi
kompetencji spotecznych i zawodowych,
— konsultacje indywidualne, coaching, doradztwo zawodowe,
— angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferencji,
imprez okolicznoéciowych w PWSZ w Elblagu,
— 1nne

DO WYBORU

(zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

kazda aktywnos$¢
z A po 10 pkt.

kazda aktywnos¢
z B po 15 pkt.
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Tab. 2. Punkty za ,,aktywnos$¢” studenta — SEMESTR I

Rodzaj aktywnoSci

Liczba punktow

— kursy tematyczne i pojedyncze warsztaty stuzace rozwojowi
kompetencji spotecznych i zawodowych,

— konsultacje indywidualne, coaching, doradztwo zawodowe,

— angazowanie si¢ W przygotowanie: uroczystosci, konferenciji,
imprez okolicznosciowych w PWSZ w Elblagu,

— 1nne

(zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

= — wyklad organizacyjny z Instytutowym Koordynatorem Przedmiotu | Kazda
% - 2 wyklady otwarte, aktywnos¢
E — uroczysto$¢: Swigto Niepodleglosci 11 Listopada po 10 pkt.
=<
z
Q
2]
© max 40 pkt.
Systematyczne aktywnosci:
— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,
— dzialalno$¢ w kole naukowym, kazda aktywno$¢
— dziatalno$¢ w chorze, po 50 pkt.
— dzialalno$¢ w grupie teatralnej,
— dziatalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,
— udzial w wolontariacie,
— inne.
5 Okazjonalne/akcyjne aktywnosci na rzecz Uczelni: kazda aktywno$é¢
14 A: aktywnoSci bierne: z A po 10 pkt.
8 — wyktady otwarte, koncerty
g B: aktywnosci czynne:
8 — lokalne inicjatywy i programy obywatelskie,

kazda aktywnos$é
z B po 15 pkt.
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Tab. 3. Punkty za ,,aktywnos$¢” studenta — SEMESTR IV

Rodzaj aktywnoSci

Liczba punktow

lokalne inicjatywy i programy obywatelskie,

kursy tematyczne i pojedyncze warsztaty stuzace rozwojowi
kompetencji spotecznych i zawodowych,

konsultacje indywidualne, coaching, doradztwo zawodowe,
angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczysto$ci, konferencji,
imprez okolicznoéciowych w PWSZ w Elblagu,

inne

(zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

§ — wyklad organizacyjny z Instytutowym Koordynatorem | kazda aktywno$¢
3 Przedmiotu, po 10 pkt.
E — cykl 3 wyktadéw dotyczacych kompetencji zawodowych,
< — 1 wykfad otwarty,
E —  pochdd podczas Swieta Studentéw - ,, Turbinaliow”.
2
°© max 60 pkt.
Systematyczne aktywnosci:
— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,
—  dziatalno$¢ w kole naukowym, kazda aktywno$¢
—  dzialalno$¢ w chorze, po 50 pkt.
— dzialalno$¢ w grupie teatralnej,
— dzialalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,
— udzial w wolontariacie,
— inne.
Okazjonalne/akcyjne aktywnosci na rzecz Uczelni: kazda aktywnos¢
a A: aktywnosci bierne: z A po 10 pkt.
8 — wyklady otwarte, koncerty,
g —  uroczysto$é: Swigto Konstytucji 3 Maja
8 B: aktywnoSci czynne:

kazda aktywnos$é
z B po 15 pkt.
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Tab. 4. Punkty za ,,aktywnos$¢” studenta — SEMESTR V

Rodzaj aktywnoSci Liczba punktow
=
= — wyklad organizacyjny z Instytutowym Koordynatorem | Kazda
g Przedmiotu aktywno$é
<Nt‘ — 3 wyklady otwarte, po 10 pkt.
-
3
e
8 max 40 pkt.
Systematyczne aktywnosci:
— dziatalno$¢ w Radzie Studentow,
—  dziatalno$¢ w kole naukowym, kazda aktywno$é¢
—  dzialalno$¢ w choérze, po 50 pkt.
— dzialalno$¢ w grupie teatralnej,
— dzialalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,
— udzial w wolontariacie,
— inne.
5 Okazjonalne/akcyjne aktywnosci na rzecz Uczelni: kazda aktywnos¢
14 A: aktywnosci bierne: z A po 10 pkt.
o
m — wyklady otwarte, koncerty,
g —  uroczysto$é: Swigto Niepodleglosci 11 Listopada
o B: aktywnoSci czynne:
a — lokalne inicjatywy i programy obywatelskie, kazda aktywnos$é
— kursy tematyczne i pojedyncze warsztaty stuzace rozwojowi | z B po 15 pkt.
kompetencji spotecznych i zawodowych,
— konsultacje indywidualne, coaching, doradztwo zawodowe,
— angazowanie si¢ w przygotowanie: uroczystosci, konferenciji,
imprez okolicznoéciowych w PWSZ w Elblagu,
— inne
(zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

Tytuly dokumentow, ktdre zostang opracowane zgodnie z Regulaminem:

nr 1:Lista obecnosci na obowigzkowych zajgciach.

nr 2:Lista zapisu na ,,aktywnosci” czynne (akcyjne) zawarte w Katalogu Aktywnosci.

nr 3:Sprawozdanie studenta z udzialu w wyktadowej czesci Przedmiotu.

nr 4:Sprawozdanie z dziatan w innych formach ,,aktywnosci”.

nr 5:Semestralne sprawozdanie.
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