Dokumentacja uzupelniajaca programu ksztalcenia
dla kierunku PEDAGOGIKA studia II st.

1. Program studiow

1.1 Liczba punktéw ECTS

konieczna do uzyskania 122 ECTS

kwalifikacji (tytulu

zawodowego)

1.2. Liczba semestréow 4

1.3 Opis modutow karty modutu/przedmiotu w zatgczeniu (Zat. I1.1)

(przedmiotow) ksztalcenia

1.4. Wymiar W toku studiéw na kierunku Pedagogika przewidziana jest praktyka
Praktyki zawodowa, umozliwiajaca zdobycie kwalifikacji pedagogicznych.

Praktyka pedagogiczna jest obowigzkowa i powinna by¢ zrealizowana w
toku studiéw — dualnie (réwnolegle ze zdobywaniem wiedzy akademickiej
student nabywa doswiadczenia praktycznego). Praktyka trwa trzy miesigce
i jest realizowana w wymiarze 240 godzin' jako praktyka asystencka
(Srédroczna) i nauczycielska (ciagla).

Na specjalno$ci: wezesna edukacja jest to praktyka zawodowa w
wymiarze 3 miesi¢cy (240h), 32 ECTS, podzielona na:

- praktyka asystencka pedagogiczno-psychologiczna — 60 h, sem. 1

- praktyka asystencka dydaktyczna — 90 h, sem. 2

- praktyka nauczycielska metodyczna - 90 h, sem. 3

Na specjalnos$ci: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest to
praktyka zawodowa w wymiarze 3 miesigcy (240h), 32 ECTS,
podzielona na:

- praktyka asystencka pedagogiczno-psychologiczna — 60 h, sem. 1

- praktyka asystencka dydaktyczna — 90 h, sem. 2

- praktyka nauczycielska metodyczna - 90 h, sem. 3

Na specjalnosci:  pedagogika  opiekunczo-wychowawcza z
arteterapig jest to praktyka zawodowa w wymiarze 3 miesigcy
(240h), 32 ECTS, podzielona na:

- praktyka asystencka pedagogiczno-psychologiczna — 60 h, sem. 1
- praktyka asystencka dydaktyczna — 90 h, sem. 2
- praktyka nauczycielska metodyczna - 90 h, sem. 3

Praktyki zawodowe stanowig integralng czgs$¢ programu ksztalcenia i
podlegaja zaliczeniu.

Specjalnos¢ wezesna edukacja:

Praktyka asystencka pedagogiczno-psychologiczna
Praktyka ma charakter obserwacyjno-asystencki. Jest realizowana w

"4 godz. dziennie*5 dni w tygodniu = 20 godz. tyg.;
20 godz. tyg.* 4 tyg. w m-cu = 80 godz.;
3 m-ce*80 godz. w m-cu = 240 godz.,




wymiarze 60 godz. we wskazanych placéwkach:

20 godz. — w przedszkolu;

40 godz. — w szkole (klasy I-1II);

Zajecia odbywaja si¢ w ustalonym dniu tygodnia w matych 5-6
osobowych grupach, w wymiarze 4 godzin tygodniowo (60h w
semestrze). Studenci uczestnicza w zajeciach w przedszkolu 1
klasach I-III oraz zaje¢ciach pozalekcyjnych, prowadzonych przez
wskazanych przez Uczelni¢ nauczycieli opiekunéw praktyk, ktorzy
nadzorujg przebieg praktyki we wspolpracy ze specjalistg ds. praktyk
z IP] PWSZ.

Praktyka asystencka dydaktyczna

Praktyka ma charakter obserwacyjno-metodyczny. Jest realizowana
w wymiarze 90 godz. we wskazanych placoéwkach:

30 godz. — w przedszkolu;

60 godz. — w szkole (klasy I-11I);

Zajecia odbywaja si¢ w ustalonym dniu tygodnia w matych 5-6
osobowych grupach, w wymiarze 6 godzin tygodniowo (90h w
semestrze). Studenci uczestniczag w zajeciach w przedszkolu i
klasach I-III oraz zajgciach pozalekcyjnych, prowadzonych przez
wskazanych przez Uczelni¢ nauczycieli opiekunéw praktyk, ktérzy
nadzorujg przebieg praktyki we wspétpracy ze specjalistg ds. praktyk
z IPJ PWSZ. Studenci tez projektujg i prowadzg samodzielnie bloki
zaje¢, analizujg 1 oceniajg efekty swojej pracy, obserwuja oraz
prowadzg zajecia pozalekcyjne, wyréwnawcze, uroczystosci szkolne
1 klasowe, poznaja dziatalno$¢ pedagoga i psychologa szkolnego,
zapoznaja si¢ z dokumentacja dydaktyczno-wychowawcza
przedszkola i1 szkoty oraz nauczyciela.

Cele i zadania praktyki asystenckiej:

— wzbogacanie doswiadczen studentéw poprzez bezposredni
kontakt z rzeczywistos$cig przedszkolng i szkolna,

— zapoznanie z systemem 1 specyfika pracy przedszkola i
szkoty podstawowej, poznanie realizowanych zadan
opiekunczo-wychowawczych i prowadzonej dokumentacji,

— obserwacja procesOw rozwojowych dzieci, poznawanie ich
mozliwosci oraz cech psychofizycznych,

— wyrabianie umiejetnosci analizowania rozwigzan
dydaktycznych stosowanych w pracy nauczyciela,

— rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego formutowania celéw
zaje¢, dobierania odpowiednich metod nauczania i form
pracy z grupg i klasg, w tym indywidualizacja nauczania —
praca z uczniem zdolnym i uczniem stabym,

— rozwijanie $wiadomos$ci zawodowe]j poprzez doswiadczenia
pedagogiczne,  réznorodne  kontakty @z uczniem,
nauczycielami i rodzicami,

— zapoznanie z dokumentacjg i warsztatem pracy nauczyciela
oraz obserwacja typowych czynnosci wykonywanych przez
nauczyciela w toku codziennej pracy,




— organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym wycieczek,
uroczystosci przedszkolnych i szkolnych.

Praktyka nauczycielska
Praktyka ma charakter metodyczny. Jest realizowana w wymiarze
90 godz. (wrzesien-pazdziernik) we wskazanych placowkach:

30 godz. — w przedszkolu;
60 godz. — w szkole (klasy I-1II);

Praktyka nauczycielska

Ma charakter ciggly, trwa 6 tygodni (wrzesien-pazdziernik), jest
realizowana indywidualnie pod kierunkiem nauczyciela-opiekuna ze
szkoty, obejmuje 90h zajec¢ i1 zorganizowana jest na zasadzie probne;j
pracy nauczycielskiej w przedszkolu i szkole podstawowej, wybranej
przez studenta placoéwce, sposrod wskazanych przez uczelnig.

Cele i zadania praktyki nauczycielskiej:

— sprawdzenie stopnia opanowania umiejetnosci
dydaktycznych i wychowawczych zdobytych w toku studiéw
oraz doskonalenie ich w naturalnych warunkach szkoty,

- zdobywanie doswiadczen w przygotowaniu i samodzielnym
prowadzeniu lekcji oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

— ksztaltowanie twodrczej postawy przyszlego nauczyciela i
wychowawcy,

— zdobywanie umiejetnosci wlasciwego postegpowania W
sytuacjach trudnych,

— obserwacja procesOw rozwojowych dzieci, poznanie ich
mozliwosci oraz cech psychofizycznych,

— poznanie specyfiki pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela oraz struktury organizacyjnej przedszkola i
szkoty podstawowej,

— rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji zwigzanej z
do$wiadczeniami pedagogicznymi, relacjami z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

— konfrontacja i uogdlnienie zdobytej wiedzy teoretycznej i
dotychczasowych do$§wiadczen z mozliwoscig prowadzenia
przez studentéw samodzielnej pracy w  wybranych
placowkach opiekunczo-wychowawczych,

— sprawdzenie stopnia opanowania umiejetnosci metodycznych
w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej i wspomagania
rodziny, zdobytych w toku studiéw oraz doskonalenie ich w
naturalnych warunkach szkoty,

- zdobywanie doswiadczen w przygotowaniu i samodzielnym
podejmowaniu dziatan opiekunczo-wychowawczych,

— ksztaltowanie twoérczej postawy przysziego pedagoga
wspotpracujacego z osobami wymagajagcymi wsparcia i
pomocy specjalistycznej,

— zdobywanie umiejetnosci wlasciwego postgpowania w
sytuacjach trudnych, nabywanie umiej¢tnosci pracy w grupie,




radzenia sobie w sytuacjach nietypowych w warunkach
konfliktu i kooperacji,

— obserwacja procesOw rozwojowych podopiecznych, poznanie
ich mozliwosci oraz cech psychofizycznych,

— poznanie specyfiki pracy opiekunczo-wychowawczej
pedagoga w r6znych typach placowkach opiekunczo-
wychowawczych oraz struktury organizacyjnej tych
placowek,

— rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji zwigzanej z
do$wiadczeniami pedagogicznymi, relacjami z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

Specjalnos¢: wezesne wspomaganie rozwoju dziecka

Praktyka asystencka pedagogiczno-psychologiczna

Praktyka ma charakter obserwacyjno-asystencki. Jest realizowana w
wymiarze 60 godz. we wskazanych placoéwkach:

15 godz. — w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15 godz. — w placowkach opiekunczo-wychowawczych (dom
dziecka, dom matego dziecka);

15 godz. — w przedszkolu;

15 godz. - placéwkach prowadzacych zajecia z wczesnego
wspomagania rozwoju.

Zajecia odbywaja si¢ w ustalonym dniu tygodnia w matych 5-6
osobowych grupach, w wymiarze 4h tygodniowo. Studenci poznajg
specyfika placowek, w ktérych praktyka jest odbywana, realizowane
przez nie zadania, w tym opiekunczo-wychowawcze, sposob ich
funkcjonowania, organizacj¢ pracy, pracownikow, uczestnikow
proceséw pedagogicznych oraz prowadzong dokumentacje. Studenci
zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem dziecka niepetnosprawnego
intelektualnie w réznych $rodowiskach wychowawczych, a
szczegllnie w przedszkolu 1 innych placowkach prowadzacych
zajecia z wezesnego wspomagania rozwoju.

Praktyka asystencka dydaktyczna

Praktyka ma charakter obserwacyjno-metodyczny. Jest realizowana
w wymiarze 90 godz. we wskazanych placéwkach:

30 godz. — w przedszkolu, w ktérym realizowane s3 zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

60 godz. — w innych placéwkach prowadzacych zajecia z wezesnego
wspomagania rozwoju.

Zajecia odbywaja si¢ w ustalonym dniu tygodnia w matych 5-6
osobowych grupach, w wymiarze 6h tygodniowo. Studenci
zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem dziecka niepetnosprawnego
intelektualnie w ré6znych srodowiskach wychowawczych, a
szczegblnie w przedszkolu i innych placéwkach prowadzacych
zajecia Zz wezesnego wspomagania rozwoju. Poznaja podstawowe




potrzeby edukacyjne dzieci niepelnosprawnych intelektualnie oraz
metodyke nauczania i wychowania uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie; poznajg mozliwo$ci wykorzystania technologii
informatycznych w pracy z dzie¢mi; obserwuja, wyszukujg i
przetwarzaja informacje zwigzane z problemami dzieci i uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie; uczg si¢ indywidualizowac
zadania i dostosowywac metody i tresci do potrzeb i mozliwosci
uczniéw; uczg si¢, jak nalezy przygotowac zajecia rewalidacji
indywidualne;.

Cele i zadania praktyki asystenckiej:
Ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych poprzez:

- zapoznanie studentdéw z systemem 1 specyfikg pracy przedszkola
i innych placéwek prowadzacych zajecia z wczesnego
wspomagania rozwoju;

- obserwacje¢ procesOw rozwojowych dzieci/uczniéw, poznawanie
ich mozliwosci i cech psychofizycznych oraz sposobow
stymulowania ich aktywnosci poznawczej i spotecznej;

- obserwacje aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
dzieci/ucznidow;

- obserwacje czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk
oraz prowadzonych przez niego zajec;

- obserwacje i1 diagnozowanie dynamiki grupy i pozycji
jednostek w grupie;

- samodzielne prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
wobec grupy, poszczegdlnych wychowankdéw;

- animowanie aktywnosci grupy i wspoldziatanie jej uczestnikow;

- konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;j
z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu.

Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych poprzez:

- zapoznanie z dokumentacjg i warsztatem pracy nauczyciela

przedszkola i1 innych placéwek prowadzacych zajecia z
wcCzesnego wspomagania rozwoju.;

- obserwacja sytuacji pedagogicznych, pojawiajacych si¢
problemow 1 interakcji w relacjach nauczyciel-dziecko 1
dziecko-dziecko;

- obserwacja dziatan edukacyjno-wychowawczych,
wspomagajacych samodzielno$¢ dzieci w zdobywaniu wiedzy,
sprawnosci i umiejetnosci;

- poszukiwanie wlasnych koncepcji prowadzenia zaje¢,
dostosowanie struktury zaje¢ do zamierzonych celéw,
indywidualizacja nauczania;

- rozwijanie umiejetnosci samodzielnego dobierania
odpowiednich metod i form pracy z grupa;

- tworcza analiza: uwzglednianie zalet i wad przeprowadzonych
zajec¢, samoocena, autorefleksja.




Praktyka nauczycielska

Praktyka ma charakter metodyczny. Jest realizowana w wymiarze
90 godz. (wrzesien-pazdziernik) we wskazanych placéwkach:

90 godz. — w placowkach prowadzacych zajgcia z wczesnego
wspomagania rozwoju.

Praktyka ma charakter ciggly, trwa 6 tygodni, jest realizowana
indywidualnie pod kierunkiem nauczyciela-opiekuna z placéwki,
obejmuje 90h zajec i zorganizowana jest na zasadzie probnej pracy
nauczycielskiej w placéwkach prowadzacych zajecia z wezesnego
wspomagania rozwoju .

Cele i zadania praktyki nauczycielskiej:

— sprawdzenie stopnia opanowania umiejetnosci
dydaktycznych i wychowawczych zdobytych w toku studiow
oraz doskonalenie ich w naturalnych warunkach przedszkoli i
placowek prowadzacych zajecia z wczesnego wspomagania
rozwoju,

— poznanie organizacji pracy réznych typow placowek
dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi

— zdobywanie  doswiadczen @ w  przygotowywaniu i
samodzielnym prowadzeniu zajec,

— ksztaltowanie tworczej postawy przysziego nauczyciela i
wychowawcy,

— zdobywanie umiej¢tnosci wlasciwego postepowania w
sytuacjach trudnych,

— obserwacja procesow rozwojowych dzieci z dysfunkcjami
rozwojowymi, poznanie ich mozliwosci oraz cech
psychofizycznych,

— rozwijanie  umiej¢tno$ci  samoobserwacji  zwigzanej
z doswiadczeniami pedagogicznymi, relacjami z dzie¢mi i
rodzicami.

Specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z arteterapiq
Praktyka asystencka pedagogiczno-psychologiczna

Praktyka ma charakter obserwacyjno-asystencki. Jest realizowana w
wymiarze 60 godz. we wskazanych placoéwkach:

20 godz. — w szkole;
40 godz. — w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Zajecia odbywaja si¢ w ustalonym dniu tygodnia w matych 5-6
osobowych grupach, w wymiarze 4 godzin tygodniowo (60h w
semestrze). Studenci uczestniczg w zajgciach prowadzonych przez
wskazanych przez Uczelni¢ pedagogéw szkolnych / pedagogéw /
asystentéw rodziny / pracownikéw socjalnych - opiekunéw praktyk,
ktérzy nadzorujg przebieg praktyki we wspotpracy ze specjalista ds.
praktyk z IPJ] PWSZ. Studenci obserwuja réznorodne zajecia




wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne, poznajg dziatalno$¢
pedagoga i1 psychologa szkolnego, a takze pedagoga i psychologa
zatrudnionego w  réznorodnych  placéwkach  opiekunczo-
wychowawczych, asystenta rodziny; zapoznaja si¢ z dokumentacjg
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej placéwek oraz pedagogdéw.

Praktyka asystencka dydaktyczna
Praktyka ma charakter obserwacyjno-metodyczny. Jest realizowana
w wymiarze 90 godz. we wskazanych placéwkach:

30 godz. — w szkole;
60 godz. — w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Zajecia odbywaja si¢ w ustalonym dniu tygodnia w matych 5-6
osobowych grupach, w wymiarze 6 godzin tygodniowo (90h w
semestrze).

Studenci uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez wskazanych
przez Uczelni¢ pedagogdédw szkolnych / pedagogéw / asystentéw
rodziny / pracownikéw socjalnych - opiekunéw praktyk, ktorzy
nadzorujg przebieg praktyki we wspolpracy ze specjalistg ds. praktyk
z IPJ PWSZ. Studenci projektuja i prowadzg tez samodzielnie bloki
zaje¢, analizujg i oceniajg efekty swojej pracy, obserwuja oraz
prowadza réznorodne zajecia wychowawcze, opiekuncze,
profilaktyczne, poznajg dzialalno§¢ pedagoga 1 psychologa
szkolnego, a takze pedagoga 1 psychologa zatrudnionego w
r6znorodnych placéwkach opiekunczo-wychowawczych, asystenta
rodziny; zapoznajg si¢ z dokumentacja dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej placowek oraz pedagogow.

Cele i zadania praktyki asystenckiej:

— zapoznanie studentéw z systemem i specyfikg pracy
placéwek opiekunczo-wychowawczych,

— zapoznanie z dokumentacjg i warsztatem pracy pedagoga i
psychologa szkolnego, pedagoga, logopedy i innych
nauczycieli realizujacych zajecia specjalistyczne w szkole;

— obserwacja procesOw rozwojowych podopiecznych w
placowkach opiekunczo-wychowawczych (dzieci, mtodziezy,
dorostych), poznawanie ich mozliwosci i cech
psychofizycznych oraz sposobéw stymulowania ich
aktywnosci spoteczno-poznawcze;j;

— obserwacja sytuacji pedagogicznych, pojawiajacych si¢
probleméw 1 interakcji w relacjach pedagog-podopieczny;

— obserwacja dziatan opiekunczo-wychowawczych
wspomagajacych samodzielno$¢ podopiecznych w
zdobywaniu wiedzy, sprawnosci 1 umiejetnosci;

— poszukiwanie wlasnych koncepcji prowadzenia
indywidualnych i grupowych z podopiecznymi;

— rozwijanie umiejetnosci samodzielnego formutowania celow
dziatan pedagogicznych w zakresie pracy opiekunczo-
wychowawczej i pomocy rodzinie;




— tworcza analiza: uwzglednianie zalet i wad
przeprowadzonych zaje¢, samoocena, autorefleksja.

Praktyka metodyczna

Praktyka ma charakter ciaggty. Jest realizowana w wymiarze 90 godz.
(wrzesien-pazdziernik) we wskazanych placowkach:

30 godz. — w szkole;
60 godz. — w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Jest realizowana indywidualnie pod kierunkiem pedagoga i/lub
asystenta rodziny (pracownika socjalnego); obejmuje 90h zaje¢ i
zorganizowana jest na zasadzie prébnej pracy pedagogicznej w
wybranej przez studenta placéwce, sposréd wskazanych przez
uczelnig.

Cele i zadania praktyki metodycznej:

— konfrontacja 1 uogdlnienie zdobytej wiedzy teoretycznej i
dotychczasowych do$§wiadczen z mozliwoscig prowadzenia
przez studentéw samodzielnej pracy w wybranych
placowkach opiekunczo-wychowawczych

— sprawdzenie stopnia opanowania umiej¢tnosci metodycznych
w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej i wspomagania
rodziny, zdobytych w toku studiéw oraz doskonalenie ich w
naturalnych warunkach szkoty,

- zdobywanie doswiadczen w przygotowaniu i samodzielnym
podejmowaniu dziatan opiekunczo-wychowawczych,

— ksztaltowanie tworczej postawy przysziego pedagoga czy
asystenta  rodziny wspotpracujacego zZ osobami
wymagajacymi wsparcia i pomocy specjalistyczne;j,

— zdobywanie umiejetnosci wlasciwego postegpowania W
sytuacjach trudnych, nabywanie umiej¢tnosci pracy w grupie,
radzenia sobie w sytuacjach nietypowych w warunkach
konfliktu i kooperacji

— obserwacja procesOw rozwojowych podopiecznych, poznanie
ich mozliwosci oraz cech psychofizycznych,

— poznanie specyfiki pracy opiekunczo-wychowawczej
pedagoga w r6znych typach placéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz  struktury organizacyjnej tych
placowek,

- rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji zwigzane] z
do$wiadczeniami pedagogicznymi, relacjami z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

Forma

1. Praktyka grupowa — miejsca praktyk zawodowych zapewnia
Uczelnia na podstawie wstepnych porozumien zawartych z
firmami 1 instytucjami.

2. Praktyka indywidualna — student inicjuje podpisanie umowy




lub porozumienia pomi¢dzy placowka przyjmujaca lub
odpowiada na ofert¢ praktyki proponowang przez Uczelnig.

3. Praktyka w ramach programéw wymiany zagranicznej
(Erasmus).

Praktyke =zalicza opiekun praktyk z IPJ PWSZ na podstawie
dokumentacji praktyk obejmujacej: (1) opini¢ opiekuna praktyki z
placowki, (2) dziennik praktyk prowadzony przez studenta, (3)
arkusze obserwacyjne i ewaluacyjne oraz sprawozdanie z wybranej
formy zajec¢ i/lub oddzialywan pedagogicznych.

Matryca efektéw

W matrycy umieszczono przedmioty ksztalcenia ogélnego,
podstawowego i kierunkowego oraz ujeto blok przedmiotéw
specjalnosciowych.

(Zat. 11.2)

1.6. Opis sposobu
sprawdzenia efektow
ksztalcenia (dla
programu) z
odniesieniem do
konkretnych modutéw
ksztalcenia
(przedmiotow), form
zajec i sprawdzianow

Dla wszystkich zatozonych w programie ksztalcenia efektow
ksztalcenia zostaly dobrane adekwatne i odpowiednio zréznicowane
metody ich weryfikacji.

Uszczegbétowienia dotyczace sposobéw weryfikacji poszczegdlnych
efektow ksztatcenia znajduja si¢ w kartach przedmiotu. Kluczowe
dla programu ksztatlcenia efekty ksztalcenia sg réwniez
obowigzkowo sprawdzane w ramach pracy dyplomowej, bedacej
ostatnim etapem uzyskiwania kwalifikacji oraz praktyki zawodowej.
Ocena efektow ksztalcenia jest podstawowym elementem sterujacym
procesami dydaktycznymi.

Do najczg¢sciej stosowanych metod nalezg: egzaminy pisemne

(w formie testu, zbioru probleméw do rozwigzania, analizy
przypadkéw), analizy tekstow, pisemne prace domowe, a takze
referaty, projekty indywidualne i zespotowe, raporty z badan, port
folio, itp.

1.7. Ogolny opis innych
kompetencji

Tzw. ,,inne kompetencje” obejmujg kompetencje spoleczne
pozaobszarowe, niepodlegajace weryfikacji i ocenie. Nie zostaly one
—w zwiazku z powyzszym - przypisane do konkretnych
przedmiotow (nie figurujg w kartach przedmiotéw 1 nie przypisano
im metod sprawdzania).
,,Inne kompetencje” wynikaja z nalozonego na Uczelni¢ ustawowego
obowigzku wychowywania studentéw (ustawa: Art. 13, u.1, p.1) -
maja wprawdzie charakter spoteczny, nie pozostaja jednak w
bezposrednim zwigzku z kompetencjami spolecznymi obszarowymi
(opisanymi dla poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia), stanowigcymi
przede wszystkim kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu
(zawarte w p.2.2).
Ponizej przedstawiono wykaz spotecznych kompetencji
pozaobszarowych nabywanych w toku ksztalcenia na kierunku
pedagogika.
Student:

— jest otwarty na nowe wyzwania srodowiskowe, spoteczne,

zawodowe;
- kieruje si¢ regutg spotecznej aktywnosci;
- wykazuje gotowos¢ do podejmowania i realizowania wyzwan




srodowiskowych;

— z empatig odnosi si¢ do innych os6b oraz jest zdolny do
uswiadomienia sobie ich emocji i potrzeb;

- wykazuje gotowos¢ do udzielenia innym osobom
bezinteresownego wsparcia i pomocy;

— cechuje si¢ wrazliwoscig etyczna;

— cechuje si¢ poczuciem odpowiedzialno$ci za powierzone jego
opiece osoby;

— jest zdolny do autorefleks;ji i analizy swoich sadéw, wyboréw
i emocji;

— jest zdolny do wyrazania swojej opinii i obrony sfery
wartosci bez naruszania godnos$ci osobistej innych oséb;

- stara si¢ budowac atmosfer¢ porozumienia i tagodzenia
konfliktow.

1.8. Plan studiow

Specjalnos$¢: wezesna edukacja
Plan studiéw obejmuje cztery bloki przedmiotéw:
A. Przedmioty ksztalcenia ogélnego
B. Przedmioty podstawowe
C. Przedmioty kierunkowe
D. Przedmioty specjalnoSciowe — wczesna edukacja
Laczna liczba godzin 1275
Plan studi6ow obejmuje 3-miesieczng praktyke zawodowa,
realizowang w semestrach od I do III.
W zataczeniu plan studiéw w formacie pliku arkusza kalkulacyjnego
(Zat. 11.3)

Specjalnos¢: wezesne wspomaganie rozwoju dziecka
Plan studiéw obejmuje cztery bloki przedmiotow:
A. Przedmioty ksztalcenia ogélnego
B. Przedmioty podstawowe
C. Przedmioty kierunkowe
D. Przedmioty specjalnosciowe — wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka
Laczna liczba godzin 1275.
Plan studi6ow obejmuje 3-miesieczng praktyke zawodowa,
realizowang w semestrach od I do III.
W zataczeniu plan studiéw w formacie pliku arkusza kalkulacyjnego
(Zat. 11.3)

Specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z arteterapia
Plan studiéw obejmuje cztery bloki przedmiotéw:

A. Przedmioty ksztalcenia ogélnego

B. Przedmioty podstawowe

C. Przedmioty kierunkowe

D. Przedmioty specjalnoSciowe — wczesna edukacja
Laczna liczba godzin 1275
Plan studi6ow obejmuje 3-miesieczng praktyke zawodowa,
realizowang w semestrach od I do III.
W zataczeniu plan studiéw w formacie pliku arkusza kalkulacyjnego
(Zat. 11.3)




Oznaczenia:

E — egzamin

W — wyktad

C - éwiczenia

L — laboratorium
P — Projekt

S — seminarium

W planach zastosowano tygodniowy wymiar godzin, przy zatozeniu
stalej liczby tygodni na semestr rownej 15.

1.8. Sumaryczne
wskazniki
charakteryzujace
program studiow
Kierunek:
pedagogika
specjalna

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student
uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich

wczesna edukacja
65 ECTS (53 %)
przy zalozenia, ze s3 to wylacznie
godziny kontaktowe

wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka
63 ECTS (52%)
przy zalozenia, ze s3 to wylacznie
godziny kontaktowe
pedagogika opiekunczo-
wychowawcza 7 arteterapiq

65 ECTS (53%)
przy zalozenia, ze s3 to wylacznie
godziny kontaktowe

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student
uzyskuje w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu
1 profilu ksztalcenia

Ogoélne:7 ECTS
Podstawowe: 14 ECTS
Lacznie: 21 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student
uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i
projektowe

wcezesna edukacja
93 ECTS, co stanowi
76,2 % catkowitej liczby punktéw
wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka
95 ECTS, co stanowi
77,9% catkowitej liczby punktéw
pedagogika opiekurczo-
wychowawcza z arteterapiq
94 ECTS, co stanowi
77% catkowitej liczby punktéw

liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje,
realizujac moduty ksztatcenia oferowane na
innym kierunku studiéw lub na zajeciach
ogoblnouczelnianych

7
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tacznej liczbie punktéw ECTS

w przypadku programu studiéw dla kierunku obszar nauk spolecznych:

przyporzadkowanego do wigcej niz jednego 71,98 ECTS (59%)
obszaru ksztatcenia - procentowy udziat liczby obszar nauk humanistycznych:
punktéw ECTS dla kazdego z tych obszaréw w 50,02 ECTS (41%)

liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje
na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1

2. Warunki realizacji programu studiow

Minimum kadrowe

Proporcja liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby

studiujacych:
12/120 = 1/10

Nauczyciel akademicki

Opis

1. prof. dr hab. Ewa
Szatan

Dyscyplina naukowa

Pedagogika; kwalifikacje II st. w dziedzinie sztuk muzycznych w dyscyplinie
artystycznej rytmika.

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe

Akademia Muzyczna (od stanowiska asystenta awans do tytutu profesora sztuk
muzycznych, wyktadane przedmioty: rytmika, przedmioty metodyczne,
praktyki zawodowe, seminaria magisterskie), wyktadowca na Podyplomowym
Studium Logorytmiki w AM w Gdansku. Ponadto, posiada do§wiadczenia
zawodowe w pracy na Uniwersytecie Gdanskim (profesor), PWSZ w Elblagu
(profesor), w $redniej i podstawowej szkole muzycznej oraz przedszkolu.

Opis dziatalno$ci badawczej w obszarze wiedzy

Ksztalcenie muzyczne studentéw. Nabywanie kompetencji muzycznych przez
uczniéw. Dziecieca improwizacja i tworczo$¢ muzyczna. Ruch jako jezyk
awerbalny i jego rola rozwojowa. Ograniczenia wczesnej edukacji muzycznej.

2. Dr hab. Marek

Dyscyplina naukowa

Sokotowski dr hab. nauk humanistycznych w zakresie socjologii; mgr filologii

polskiej
Obszar ksztalcenia
Obszar nauk humanistycznych i spotecznych
Dos$wiadczenie zawodowe
12 lat w o$wiacie w charakterze nauczyciela j. polskiego, edukacji
europejskiej, edukacji medialnej; petnit funkcje dyrektora szkoty
Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy
Pedagogika medialna, edukacja estetyczna, socjologia kultury,
antropologia kulturowa, socjologiczna problematyka mass mediow.

3. dr hab. Dyscyplina naukowa

Lucyna Hurto

Pedagogika ( wczesna edukacja)

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Doswiadczenie zawodowe




Kierownik Studiéw Podyplomowych z Terapii pedagogicznej oraz Logopedii
— UWM; Kierownik Zaktadu/Katedry Dydaktyki i Historii Wychowania
UWM; Kierownik Katedry Teorii Ksztalcenia WSIiE TWP;

Nauczyciel wychowania fizycznego i biologii w Szkole Podstawowej w
Korszach.

Nauczyciel  przedmiotéw  pedagogicznych ~w  Zespole  Kolegiow
Nauczycielskich w Szczytnie.

Pedagog w Wojewddzkiej Poradni Wychowawczo-Zawodowej w Olsztynie.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Proces ksztatcenia na réznych szczeblach edukacji; przemiany o§wiaty w
konteks$cie postepujacej integracji (globalizacji); model rozwoju zawodowego
nauczyciela; przemiany wspélczesnej rodziny.

4. dr hab. Jan Papiez

Dyscyplina naukowa

Pedagogika/teoria wychowania (Teoria wychowania, pedagogika spoleczna,
socjologia edukacji)

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Doswiadczenie zawodowe

Od 1973 asystent, adiunkt, prof. wyktadajacy m.in. takie przedmioty, jak:
teoria wychowania, pedagogika spoteczna, diagnostyka pedagogiczna, systemy
pedagogiczne na studiach I i II stopnia oraz seminaria licencjackie i
magisterskie na UG (w Instytucie Pedagogiki i Instytucie Filozofii, Socjologii
i Dziennikarstwa) i licencjackie na PWSZ.

W sensie organizacyjnym: Wicedyrektor IP UG — 9 lat, aktualnie — Kierownik
Zaktadu Teorii Wychowania UG.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Tozsamos$¢ teorii wychowania; uczen zdolny; przemoc wsrdd dzieci 1
milodziezy; cztlowiek-kultura-edukacja; socjalizacja i edukacja na wsi.

5. Dr Dorota Joanna
Wiercinska

Dyscyplina naukowa

Pedagogika (pedagogika specjalna, rewalidacja uposledzonych umystowo)

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Doswiadczenie zawodowe

Wyktadowca i opiekun naukowy na studiach podyplomowych z
oligofrenopedagogiki w PWSZ w Elblagu. Nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w
Elblagu (1988-1991) i w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Malborku (aktualnie). Starszy wyktadowca w PWSZ w Elblagu. Dotychczas
wyktadane przedmioty: podstawy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, pedagogika specjalna, metodyka nauczania i wychowania oséb
niepelnosprawnych intelektualnie.

Opis dziatalno$ci badawczej w obszarze wiedzy

Praca z uczniem uposledzonym umystowo i rodzing; rehabilitacja os6b
niepetnosprawnych; zagrozenia psychospotecznego rozwoju dzieci 1
miodziezy.

6. dr Dorota Izabela
Bronk

Dyscyplina naukowa

Pedagogika (Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, terapia
pedagogiczna).

Obszar ksztatcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe




Kierownik studiéw podyplomowych terapii pedagogicznej w UG; prorektor
oraz kierownik studiéw podyplomowych w Powszechnej Wyzszej Szkole
Humanistycznej w Chojnicach; adiunkt w Zaktadzie Wczesnej Edukacji
Instytutu Pedagogiki w Uniwersytecie Gdanskim; 9-letni staz pracy
pedagogicznej w charakterze nauczyciela oraz pedagoga-terapeuty w szkotach
podstawowych i przedszkolu.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Jakos¢ zycia 0s6b z dysleksja rozwojowa; dysleksja rozwojowa i ryzyko
dysleksji, dysgrafii i dysortografii; inicjacja edukacyjna dziecka w strukturach
formalnych na terenie Polski.

7. dr Irena Sorokosz

Dyscyplina naukowa

Psychologia (poznawcza i rozwoju cztowieka).

Obszar ksztatcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe

Wieloletnia praca w poradnictwie psychologiczno-pedagogicznym jako
psycholog oraz jako psycholog szkolny (LO), adiunkt w PWSZ. Od kilku lat
promotor absolwentéw studiéw podyplomowych z socjoterapii i terapii
pedagogicznej; przez wiele lat opiekun naukowy studiéw podyplomowych z
socjoterapii realizowanych w PWSZ.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Dysleksja w percepcji mtodziezy i dorostych; uzaleznienia: pracoholizm;
relacje dziecko — rodzic/nauczyciel, zaburzenia emocjonalne i w zachowaniu
mtodziezy.

8. dr Alicja
Zbierzchowska

Dyscyplina naukowa

Pedagogika/pedagogika spoleczna i praca socjalna (metody badan
pedagogicznych, zaburzenia rozwoju ucznidow).

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Doswiadczenie zawodowe

0Od 2008 adiunkt w UG i starszy wyktadowca w PWSZ. Ukonczone studia
magisterskie z pedagogiki specjalnej w zakresie oligofrenopedagogiki.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Wspétczesne rodzicielstwo (macierzyhnstwo i ojcostwo) ze szczegdlnym
ujeciem kwestii: funkcjonowania rodzin, relacji rodzic — §rodowisko, wsparcia
spotecznego.

Problematyka animacji spoteczno-kulturalnej, w szczegélnosci odnoszaca si¢
do rodziny; pamig¢ spoteczna i rodzinna postrzegana jako potencjat jednostki,
rodziny, spoteczno$ci. Zainteresowania dotyczace globalnych zaburzen
rozwojowych dzieci i mtodziezy.

9. dr Joanna Nowak

Dyscyplina naukowa

Pedagogika (edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, resocjalizacja).

Obszar ksztatcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenia w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej; starszy
wyktadowca w PWSZ, adiunkt w EUH-E. Ukonczone studia podyplomowe z
logopedii.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Dziecko w sytuacji rozwodowej rodzicow; problemy opiekunczo-
wychowawcze w realizacji funkcji w rodzinie. Praca logopedyczna z osobg z
zaburzeniami neurologicznymi.

10. Dr Alina

Dyscyplina naukowa




Chyczewska

psychologia rehabilitacji; dr nauk humanistycznych w zakresie
psychologii

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Doswiadczenie zawodowe

psycholog - Specjalistyczny Psychiatryczny Zesp6t Opieki Zdrowotne;j
w Olsztynie; pracownik dydaktyczny uczelni; adiunkt w PWSZ e
Elblagu; autorka 20 artykutéw i trzech publikacji ksigzkowych (ostatnia
pod wspdlng redakcja z I. Kijowska); promotorka ok. 30 prac
licencjackich. Udzial w 45 konferencjach krajowych i
mi¢dzynarodowych.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

psychologia sztuki; preferencje estetyczne w zakresie malarstwa;
podmiotowe uwarunkowania uzaleznienia alkoholowego; stres u ofiar
mobbingu.

11. Dr Maciej Kudta

Dyscyplina naukowa

doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki

Obszar ksztatcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Doswiadczenie zawodowe

Praca w Warsztatach Terapii Zajeciowej (przy Stowarzyszeniu na Rzecz Os6b
Uposledzonych Umystowo); psychoprofilaktyka zdrowia psychicznego
zotnierzy zawodowych i ich rodzin.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Jako$¢ zycia 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna; pedagogika
terapeutyczna; funkcjonowanie biopsychiczne oséb przewlekle chorych i
chorych onkologicznie.

12. dr Iwona Maria
Kijowska

Dyscyplina naukowa

Pedagogika/psychologia.

Obszar ksztatcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Doswiadczenie zawodowe

30-letni staz pracy w placowkach o§wiatowych (szkota podstawowe, LO,
szkota specjalna, przedszkole specjalne, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne) charakterze pedagoga (pedagog szkolny, neurologopeda,
socjoterapeuta, psychoterapeuta). Autor programéw studiéw podyplomowych
z logopedii i terapii pedagogicznej. Opiekun naukowy studiéw
podyplomowych z logopedii. Promotor prac dyplomowych stuchaczy studiéw
podyplomowych z logopedii i terapii logopedycznej. W PWSZ - adiunkt.

Opis dziatalno$ci badawczej w obszarze wiedzy

Metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych; rozwijanie mowy dzieci.

13.Mgr Magdalena
Angielczyk

Dyscyplina naukowa

Pedagogika; pedagogika specjalna: rehabilitacja gtuchych i niedostyszacych,
logopedia, neurologopedia

Obszar ksztatcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe




logopeda i dyrektor Przedszkola Specjalnego; neurologopeda w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Elblagu, wykladowca w PWSZ

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

14. Mgr Lidia Keska

Dyscyplina naukowa

Pedagogika; mgr wychowania muzycznego; lic. nauczania j. angielskiego

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe

nauczyciel muzyki w IV LO w Elblagu, nauczyciel j. angielskiego w SP 25 w
Elblagu, w SP w Leczu; wyktadowca w PWSZ

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Rozwijanie kompetencji muzycznych dzieci w wieku wczesnoszkolnym.

15. Mgr Iwona Ksionek

Dyscyplina naukowa

Pedagogika; mgr nauczania poczatkowego

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe

1983-obecnie — nauczyciel wychowania poczatkowego w elblaskich
szkotach podstawowych, wyktadowca w PWSZ

Opis dziatalno$ci badawczej w obszarze wiedzy

16.Mgr Walentyna
Karwacka

Dyscyplina naukowa

Pedagogika; pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca socjalna,
nauczanie poczatkowe z muzyka; oligofrenopedagogika; bibliotekoznawstwo

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe

nauczyciel wychowania przedszkolnego i nauczania poczatkowego; nauczyciel
terapii pedagogicznej; nauczyciel zaje¢ komputerowych w klasach I-11I;
nauczyciel biblioteki; inspektor ds. wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej, wyktadowca w PWSZ

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

17. Mgr Marzanna
Tyburska

Dyscyplina naukowa

Pedagogika; nauczanie poczatkowe

Obszar ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe

nauczyciel nauczania poczatkowego w SP 19 w Elblagu (prowadzenie klasy
autorskiej); doradca metodyczny nauczania poczatkowego, konsultant ds.
informacji pedagogicznej; konsultant ds. kadry kierowniczej w Warminsko-
Mazurskim Oddziale Doskonalenia Nauczycieli w E-gu; wyktadowca w
PWSZ

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Kompetencje zawodowe nauczyciela; rozwdj zawodowy nauczycieli.

18. Mgr Bogumita
Salmonowicz

Dyscyplina naukowa

Pedagogika; profilaktyka i resocjalizacja

Obszar ksztatcenia




Obszar nauk humanistycznych i spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe

wychowawca pdtinternatu; nauczyciel przysposobienia do zycia w rodzinie i
fakultetow psychologiczno-pedagogicznych; pedagog szkolny w II LO w
Elblagu; wizytator metodyk ds. profilaktyki spotecznej i resocjalizacji — KO w
Elblagu; wyktadowca w PWSZ.

Opis dziatalnosci badawczej w obszarze wiedzy

Kompetencje migkkie w r6znych zawodach; umiejetnosci
wychowawcze nauczyciela; wspieranie ucznia w procesie uczenia sie.

Opis zasobow materialnych- infrastruktury i wyposazenia jednostki prowadzacej studia
potwierdzajace mozliwosci tej jednostki do prowadzenia studiéw

Instytut Pedagogiczno-Jezykowy swoja dziatalno$¢ realizuje z wykorzystaniem bazy materialnej
i dydaktyczno-naukowej bedacej wtasnoscia PWSZ w Elblagu. Siedzibg Instytutu jest budynek przy
ul. Czerniakowskiej 22, gdzie do dyspozycji sa 42 pomieszczenia réznego typu:

* administracja instytutu: dyrektor, zastepcy dyrektora i dziekanat zajmuja 4 pokoje; kierownik
administracyjny 1 pomieszczenie; na parterze budynku miesci si¢ réwniez pracownia
kserograficzna, do ktérej dostep maja wszyscy wykltadowcy;

* nauczyciele akademiccy, w tym samodzielni pracownicy naukowi, korzystaja z 11 pokoi
wyposazonych w komputery z dostgpem do Internetu; dodatkowo uzytkowany jest jeden
og6lnie dostepny pokdj nauczycielski;

e studenci: 1 sala audytoryjna (komputer + projektor, sprzet audio-video, rzutnik do
foliograméw, 160 miejsc), 2 sale wykladowe (projektory multimedialne, komputery,
nagtosnienie, rzutniki do foliograméw; 130 miejsc), 1 sala wyktadowa na 50 miejsc, tablica
interaktywna), 14 sal ¢wiczeniowych (rzutniki do foliograméw, sprzet audiowizualny, 3
tablice interaktywne; 334 miejsca), 8 sal specjalistycznych (pracownie muzyczne-20
keyboardéw, instrumenty perkusyjne, sprzgt audiowizualny; plastyczne, ksztalcenia
zintegrowanego), 2 laboratoria jezykowe (lacznie 38 stanowisk multimedialnych), 1
laboratorium komputerowe (18 miejsc), biblioteka z czytelnig -41 miejsc w czytelni.

W tych salach dydaktycznych, gdzie nie ma stale sprzetu multimedialnego, mozna prowadzi¢ zaj¢cia z
wykorzystaniem przenosnych zestawéw multimedialnych (laptop + projektor). Do dyspozycji
wyktadowcéw prowadzacych zajecia jest piec takich zestawdow.

Do dyspozycji studentéw sa 4 kioski internetowe. W budynku instytutu funkcjonuje ogdlnie dostgpna
sie¢ bezprzewodowa z dostgpem do sieci Internet.

Studenci maja prawo do korzystania z laboratoriow komputerowych takze poza zajeciami
programowymi. Jest to mozliwe w czasie, kiedy w laboratoriach nie odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne. Harmonogram korzystania z laboratoriow komputerowych przez studentéw PWSZ w
Elblagu na dany semestr ustala kierownik Zaktadu Informatyki. Ponadto studenci maja mozliwo$¢
darmowego dostepu do Internetu w domach studenckich. Wszyscy studenci majg mozliwo$¢ zatozenia
konta pocztowego na serwerze Uczelni oraz mogg uzyska¢ zdalny dostep do kilku serwerdéw
uczelnianych, ktére oferuja szereg ustug takich, jak: mozliwo$¢ przechowywania wtasnych plikéw i
stron dzigki ustugom FTP, dostep do wielu narzedzi informatycznych, w tym sieciowych i
bazodanowych.




Z pozostatych pomieszczen PWSZ Instytut korzysta na takich samych zasadach, jak inne jednostki
organizacyjne funkcjonujace w ramach Uczelni, rezerwujac je poprzez Dziat Ksztalcenia. W zwigzku
z powyzszym zagadnienie bazy materialnej i dydaktyczno-naukowej nalezy rozpatrywaé w ujeciu
catej Uczelni.
Uczelnia dysponuje:

*  budynkiem dydaktycznym nr 1 przy ul. Grunwaldzkiej 137;

*  budynkiem dydaktycznym nr 2 przy ul. Czerniakowskiej 22;

*  budynkiem dydaktycznym nr 3 przy ul. Wojska Polskiego 1;

* domem studenckim nr 1 przy ul. Zacisze 12;

* domem studenckim nr 2 przy ul. Wsp6lnej 11-13.
W zwiazku z tym, ze w Uczelni prowadzone jest ksztalcenie na kierunku: informatyka, PWSZ
dysponuje ponad 190 stanowiskami komputerowymi, pracowniami specjalistycznymi z
profesjonalnym oprzyrzadowaniem elektronicznym i najnowszym oprogramowaniem. Catoscia
zarzadza 25 serwerdéw. Zarzadzanie zasobami obejmuje kilka obiektéw PWSZ w Elblagu (ul. Wojska
Polskiego 1, ul. Grunwaldzka, ul. Czerniakowska, ul. Wspélna DS1, ul. Zacisze- DS 2). W 2010r.
zostalo oddane do uzytku szerokopasmowe tacze $§wiattowodowego programu PIONIER (Polski
Internet Optyczny) na odcinku Gdansk-Elblag z weztem w budynku przy ul. Wojska Polskiego 1. W
ramach programu operacyjnego ,orozwoju wojewddztw polski wschodniej” PWSZ zrealizowata
projekt: Budowa, rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury dydaktycznej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Elblagu, stuzacej do ksztalcenia kadr dla potrzeb nowoczesnej gospodarki, a
obejmujacy:
A. Budowe¢ i wyposazenie budynku dydaktycznego z kompleksem nowoczesnych laboratoriéw z

mozliwoscia ich integracji z systemem zdalnego nauczania.
B. Budowe¢ 1 wdrozenie systemu zdalnego nauczania (e-learning) obejmujgcego: studia
zdalnego nauczania, sale zdalnego nauczania, infrastruktur¢ sieciowa, platforme¢

zarzadzania.

Budowa i wdrozenie systemu zdalnego nauczania (e-learning) w uczelni wymagata modernizacji calej
infrastruktury sieciowej pod katem integracji z siecia PIONIER oraz budowy i modernizacji sal
wyktadowych i laboratoryjnych. Catos$¢ prac obejmowata:

1. Wyposazenie studia multimedialnego w sprzet do telewizji cyfrowej (w przyszto$ci poza obstuga

e-learning, stworzenie gminnej edukacyjnej telewizji cyfrowej).
2. Wyposazenie sal audytoryjnych i laboratoryjnych w: system kamer cyfrowych, konsole
operatorskie, dekodery obrazu i dzwicku, serwery audytoryjne, itp.
3. Budowe szkieletu sieci szerokopasmowej o przepustowosci 10 Gb/s taczacej wszystkie budynki
PWSZ,
4. Modernizacje sieci LAN we wszystkich obiektach,
5. Modernizacj¢ wezla zarzadzania siecia PWSZ w Elblagu pod katem integracji z siecia PIONIER i
realizacjg e-learning (serwery multimedialnych baz danych, serwer komunikacyjny, itp).
6. Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Uczelnig USOS (przystapiliSmy do konsorcjum
w lipcu 2006r) z obstugg aplikacji zdalnego nauczania- pelna integracja + urzadzenia monitoringu
i rejestracji zdarzen.
7. Budowg zespotu laboratoriéw eksploatacji 1 zarzadzania sieciami:
a. Laboratorium technologii §wiattowodowych
b. Laboratorium bezpieczenstwa sieci komputerowych
c. Laboratorium telefonii IP
d. Laboratorium informatycznych systeméw przemystowych
Infrastruktura serwerowa.



W sieci PWSZ pracuje aktualnie 25 fizycznych serwerdw, ktére obstuguja serwisy oraz ustugi
dostepne zaréwno w sieci LAN jak tez w sieci Internet. Maszyny pracuja w wigkszo$ci pod kontrola
systeméw operacyjnych Unix, Linux i kilka zarzadzanych jest przez system Microsoft Windows
Server. Zadaniem tych urzadzen jest migdzy innymi zapewnienie dostepnosci takich ustug jak:

* Poczta pracownikéw oraz studentéw,

* Serwisy WWW,

* Podstawowy i zapasowy serwer DNS,

* VPN,

* Serwery baz danych: Oracle, MySQL, Postgres, Microsoft SQL,

* CAS - obstuga logowania do wielu serwiséw za pomoca pojedynczego hasta,

* Moodle oraz Adobe Connect — serwisy realizujace ksztalcenie na odlegtos¢,

e USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw), USOSWeb, APD (Archiwum Prac

Dyplomowych), IRK (Internetowa Rekrutacja Kandydatéw na Studia);

Studenci majg zdalny dostgp z zewnatrz do kilku serweréw
Serwery uczelniane oferuja szereg ustug wspierajacych dydaktyke. Sg to m.in.:
- narzedzia i baza danych Oracle,
- $rodowisko przetwarzania réwnolegtego MPI (http://pl.wikipedia.org/wiki/MPI) na serwerach
wieloprocesorowych,
- dostgp do wielu formatéw baz danych - MySql, PostgreSQL, MSSQL, LDAP, Berkeley DB i
inne

- narzedzia do pracy grupowej - CVS (http://pl.wikipedia.org/wiki/CVS), w szczeg6lnosci
programowanie zespotowe,

- rozbudowane systemy web - w szczegdlno$ci LAMP (Linux, Apache, Mysql, PHP/Perl),
pozwalajace na pisanie aplikacji webowych,

- narzedzia Java, servlety, applety - platformy Resin i Tomcat,

- programowanie rozproszone i réwnolegle w srodowisku Intone i PVM
(http://pl.wikipedia.org/wiki/PVM),

- dostep do szeregu edytoréw i filtrow strumieniowych (m.in. sed, awk, grep, cut, itp.),

- mozliwo$¢ przechowywania witasnych plikéw i stron dzieki ustugom FTP

- konta pocztowe zapewniajace kontakt wyktadowcéw ze studentami.

Uczelniana sie¢ kampusowa PWSZ w Elblagu taczy 5 budynkéw. Potaczenia fizyczne pomiedzy nimi
zrealizowane sga w technologii $wiattowodowej. Do kazdego budynku dochodza po dwie pary
swiattowodéw jedno modowych. Aktywna cze$¢ sieci zostata w catosci zmodernizowana w styczniu
2012 roku. Rdzen sieci dziata z predko$cia zagregowanych 8 taczy 10 gigabit Ethernet, tworzac jedno
logiczne tacze 80 gbps. Polaczenia szkieletowe migdzy przetacznikami rdzenia a przetacznikami
dystrybucyjnymi zrealizowane sa z predkoscig 2x10 gbps. Kazdy z przetacznikéw podtaczony jest do
osobnej jednostki w rdzeniu sieci zapewniajac niezawodnos$¢. Potaczenia dostgpowe dla stacji
roboczych i serweréw osiagaja predko$¢ 1 gbps. Gléwnym zatozeniem nowego projektu sieci byta
duza niezawodnos$¢, ktéra zostala osiggnigta dzieki zastosowaniu nadmiarowych potaczen i
technologii takich jak ,,stackowanie” przetacznikéw, MC-LAG, Agregacja (LACP) i protokét drzewa
opinajacego Rapid Spanning Tree.

W chwili obecnej w Uczelni dziata w sieci ponad 1000 aktywnych urzadzen. Calo$¢ zostala
zrealizowana na urzadzeniach sieciowych firmy Alcatel-Lucent. W rdzeniu sieci umieszczone sg 2
przetaczniki Alcatel-Lucent OmniSwitch 10K, a w dystrybucji przetaczniki Alcatel-Lucent
OmniSwitch 6850X, natomiast w warstwie dostgpowej przetaczniki Alcatel-Lucent OmniSwitch



6400. Potaczenie z siecia WAN zapewnia router klasy operatorskiej Alcatel-Lucent SR-7750, na
ktérym za pomocg protokotu BGP realizowane jest potaczenie z routerami brzegowymi sieci Pionier.
Jest to pierwsze wdrozenie w Polsce tak zaawansowanej technologii zrealizowane przez firme¢ Alcatel-
Lucent.

Stara infrastruktura telefoniczna zostala zastgpiona telefonia IP. Dzieki dostgpowi do
szerokopasmowej sieci Pionier i nowoczesnej infrastrukturze sieciowej, Uczelnia petni funkcje
lokalnego dostawcy ustug internetowych, co daje mozliwo$¢ dalszego podiaczania do sieci Internet
instytucji na terenie Elblaga.

Zasoby biblioteczne wlasne i udostepnione przez inne biblioteki, dostep do biblioteki,
informatyzacja oraz jej dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych

Biblioteka PWSZ w Elblagu gromadzi literature z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych,
technicznych, informatycznych — odpowiednio do aktualnych programéw i potrzeb dydaktycznych
Instytutow.

Zasoby biblioteczne udostgpniane sg w dwéch oddziatach:
BUI - przy ul. Grunwaldzkiej 137 (siedziba Instytutu Politechnicznego i Ekonomicznego),

BU2 - przy ul. Czerniakowskiej 22 (siedziba Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego).
Biezacy stan ksiggozbioru to ok. 72 000 wolumindw.

W ramach umowy z Wydawnictwem Naukowym PWN korzystamy z dostepu do elektronicznych
wersji 642 publikacji (5 jednoczesnych dostepéw) w systemie ibuk.pl (takze dostep domowy po
pobraniu hasta).

Studenci Instytutu Pedagogiczno-Jgezykowego korzystaja gltéwnie z oddzialu BU2 przy ul.
Czerniakowskiej 22 — tu gromadzimy literature¢ z zakresu nauk humanistycznych oraz spotecznych.
Biblioteka dysponuje réwniez zbiorami specjalnymi: ptyty CD, kasety audio/video, CD-ROM.

Zasoby tego oddziatu licza ponad 34 600 woluminéw.

W 2015 r. w czytelniach udostgpniamy 117 biezacych tytutéw gazet i czasopism drukowanych, w
tym 11 tytutéw zagranicznych 1 11 tytutéw w formie e-wydan.

Na zaméwienie pracownikéw Instytutu Pedagogiczno-Jgzykowego zaprenumerowano w 2015 roku:

Charaktery, Coaching, Edukacja i Dialog,Edukacja : Studia, Badania, Innowacje, ELT Journal,
English Teaching Professional, Forum Akademickie, Jezyk polski, Jezyk polski w gimnazjum, Jezyk
polski w szkole IV-VI,Kwartalnik Pedagogiczny, Lebende Sprachen:Zeitschrift fur interlinguale und
interkulturelle Kommunikation, Modern English Teacher, National Geographic, Nauczanie
Poczatkowe,Nauczyciel i szkota, Nauczycielka Przedszkola, Newsweek, Nowa Szkota, Pedagogika
spoteczna, Polonistyka, Poradnik J¢zykowy, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, Psychologia w
Szkole, Der Spiegel, Szkota Specjalna, Teksty Drugie, Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne,
Wychowanie Muzyczne w Szkole, Wychowanie na co Dzien, Wychowanie w Przedszkolu, Zeszyty
Literackie, Zycie Szkoty.

Czasopisma dostepne on-line: Chowanna, Bezpieczenstwo Narodowe, Edukacja Dorostych, Jezyki
Obce w Szkole, Lider :Promocja Zdrowia, Kultura Zdrowotna i Fizyczna Przeglad badan
edukacyjnych, Rocznik Statystyczny, Trendy, Turystyka kulturowa.



Realizowane sa takze wypozyczenia migdzybiblioteczne, w ramach wspdtpracy z: Biblioteka
Gtéowna (BG) Techniki Budowlanej w Warszawie, BG Uniwersytetu Gdanskiego, Biblioteka
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Biblioteka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, BG Politechniki Gdanskiej, Biblioteka Akademii Morskiej w Gdyni, Bibliotekg Centrum
Dokumentacji Europejskiej, Biblioteka Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

Od marca w naszej Bibliotece dziala Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna Academica, ktéra
udostepnia zarejestrowanym uzytkownikom zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej: podreczniki
akademickie, prace naukowe, wybrane czasopisma naukowe z listy Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z wszystkich dziedzin wiedzy.

Dostepne sa 2 rodzaje publikacji:

niechronione prawem autorskim lub licencjonowane oraz chronione prawem autorskim, ktdére
wymagaja wczesniejszej rezerwacji (mozna je przeglada¢ tylko na terminalu w naszej Bibliotece po
ztozeniu o$wiadczenia i zalogowaniu si¢ na konto).

Obecnie uzytkownik ma dostep do 1 327 402 dokumentéw (wg danych z dn. 30.12.2015 r.).
Codziennie Academica powi¢ksza si¢ o co najmniej 1000 pozycji.

Biblioteczny katalog kartkowy obejmuje zaséb do grudnia 2007 r. Od 2008 r. dostepny jest katalog
komputerowy dziatajacy w zintegrowanym systemie obstugi biblioteki SOWA2/MARC21.
System biblioteczny jest zintegrowany z systemem obstugi studiéw USOS.

W oddziale przy ul. Czerniakowskiej 22 dziata katalog komputerowy — 11 terminali dla studentéw z
dostgpem on-line do czasopism elektronicznych oraz do baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki -
dostep do baz dotowany przez Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego

EBSCO - 15 baz ;

SPRINGER - 1baza, 27 258 tytutéw ksigzek elektronicznych, 2 732 tyt. czasopism ;

Science Direct (Elsevier) -1 baza, 2 349 tytutéw czasopism ;
Wiley Online Library — 1 baza, 1 377 tytutéw czasopism ;
Web of Knowledge — 8 baz

SCOPUS - 1 baza

oraz czasopisma Nature i Science.

Katalog biblioteczny dostepny jest rowniez na stronie Internetowej www.bu.pwsz.elblag.pl

Rezerwacje i zamdwienia w wypozyczalniach sa realizowane on-line.

Uprawnionymi do korzystania z wypozyczalni sg studenci i pracownicy PWSZ w Elblagu po
zapoznaniu si¢ z zasadami korzystania z Biblioteki i rozwigzaniu testu — szkolenie biblioteczne on-
line na platformie edukacyjnej PWSZ Moodle http://moodle.pwsz.elblag.pl/

Bibliotekarze prowadzg szkolenia dla studentéw w zakresie wyszukiwania informacji w
elektronicznych bazach naukowych i bibliotekach cyfrowych.

Biezace informacje o Bibliotece — zbiorach, nowych ksigzkach, czasopismach on-line, dost¢pnych
bibliotekach cyfrowych i bazach danych, wystawach i spotkaniach autorskich zamieszczane sg na
stronie internetowej Biblioteki www.pwsz.elblag.pl/biblioteka




Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku w godz. 8" — 16* Dostep do katalogu, rezerwacji i
zamowien on-line jest catodobowy. Wyréwnuje to szanse dostepu do zasobdéw biblioteki dla ré6znych
kategorii czytelnikdw, szczegdlnie dla 0séb niepetnosprawnych.

W tzw. ,,matej czytelni” przy Al. Grunwaldzkiej udostepniamy dwa stanowiska dla oséb

z dysfunkcja wzroku, stuchu lub ruchu : powigkszalnik telewizyjnych tekstow drukowanych,
oprogramowanie powigkszajace, udzwigkowiajace i ubrajlawiajace srodowisko Windows dla oséb
stabowidzacych i niewidomych, klawiatura z duzymi klawiszami dla oséb stabowidzacych oraz dla
0s6b z niedowtadem lub porazeniem, wytrzymata mysz komputerowa, ktéra mozna obstugiwaé cata
dtonig, nadgarstkiem lub stopa.

W czytelni gtéwnej znajduje sie stolik o regulowanej bezstopniowo wysokosci blatu, szczegdlnie
polecany dla os6b na wézkach inwalidzkich

Przy Bibliotece dziata Galeria ,,Filar Sztuki”, w ktdrej organizowane sa m.in. wystawy prac studentéw
oraz artystow plastykow srodowiska elblaskiego, a takze spotkania autorskie.

Rada Biblioteczna — organ opiniodawczy Rektora sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich Instytutéw
oraz Biblioteki. Przedstawicielem Instytutu Pedagogiczno-J¢zykowego w Radzie Bibliotecznej jest
mgr Elzbieta Rywelska-Genge.



3.Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia

Opis wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu posiada wewngtrzny system zapewnienia

jakosci ksztalcenia, ktory obejmuje wszystkie elementy procesu ksztalcenia wptywajac na

zakres 1 jako$¢ dziatan studentéw, stuchaczy oraz pracownikéw Uczelni.

System zapewnienia jakos$ci ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci:

1) ocen¢ procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach, studiach
podyplomowych i kursach doksztatcajacych,

2) przeglady i doskonalenie programéw ksztalcenia,

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej, co do wymogéw formalnych,
kwalifikacji 1 kompetencii,

4) oceng realizacji procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych,

5) weryfikacje osiggnietych efektow ksztatcenia,

6) monitorowanie karier zawodowych absolwentow,

7) dostosowywanie ksztatcenia do strategii regionu i rynku pracy.

Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia stanowi czg$¢ systemu zarzgdzania
jakoscig ISO 9001, stad zwigzane z systemem procedury okreslone sg w Ksiedze Jakosci
PWSZ w Elblagu, opracowywanej przez Pelnomocnika Rektora ds. systemu zarzadzania
jakoscia, a zatwierdzanej przez Rektora. Ksigga Jakosci Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Elblaggu dostepna jest w wersji elektronicznej wszystkim pracownikom i
studentom uczelni.

Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zostal przyjety przez Senat
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu uchwata nr 20/2012 z dnia 31 maja
2012r. (http://bip.pwsz.elblag.pl/userfiles/file/Uchwaly_senatu/2012/2012_20.pdf).

W celu zapewnienia i doskonalenia wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu sg powotane:

1) Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

2) Instytutowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy:

* opracowywanie procedur w systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, podejmowanie
dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia, pozaproceduralnych dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia,

* analizowanie sprawozdan, wnioskow i postulatéw Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia oraz przekazywanie stad wynikajacych rekomendacji komisjom
instytutowym,

* opracowywanie sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w
Uczelni.

Do zadan Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy:

* ocena jakosci ksztalcenia w Instytucie,

* podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w Instytucie,

* przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia corocznych
sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Instytucie,

* monitorowanie realizacji dziatan rekomendowanych przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

» nadzorowanie wdrazania procedur zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Instytucie.




Procedury dziatania Uczelnianej i1 Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia okresla aktualnie zarzadzenie Rektora nr 30/2014 z dnia 18 grudnia 2014r.
(http://bip.pwsz.elblag.pl/userfiles/file/Zarzadzenia_rektora/2014/2014_30.pdf)

W ramach wprowadzonego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia ustalono
szczegblowe procedury monitorowania realizowanych proceséw (zarzadzenie Rektora nr
05/2013 z dnia 28 lutego 2013r. -

http://bip.pwsz.elblag.pl/userfiles/file/Zarzadzenia rektora/2013/2013 05.pdf, w tym
procedury ankietyzacji, szczegétowo okreslone w zarzadzeniu Rektora nr 25/2015 z dnia 30
pazdziernika 2013r. -
http://bip.pwsz.elblag.pl/userfiles/file/Zarzadzenia_rektora/2013/2013_25.pdf.

Procedura ankietyzacji jest uzupelnieniem 1 uszczegélowieniem w zakresie doskonalenia
jakosci. Procedura ta taczy podejmowane dotychczas w Uczelni dziatania na rzecz
doskonalenia systemu jakosci ksztalcenia, realizowane poprzez ankietyzacje wsrod
studentéw, absolwentéw, pracownikéw Uczelni oraz pracodawcow.

Wszystkie dzialania zwigzane z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia wynikaja z dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig, przyjetej
w Uczelni. Uczelniane grona akademickie uczestnicza w ocenie jakosci ksztalcenia,
czego przyktadem jest tez udzial nauczycieli akademickich w Instytutowych Komisjach
ds. Ksztatcenia, powolywanych przez dyrektorow instytutow.

Praktyka stosowang przez instytuty jest takze zapewnienie udzialu podmiotéw spoteczno —
gospodarczych w ewaluacji i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, przeprowadzane w formie
pisemnych konsultacji oraz spotkan bezposrednich, dokumentowanych protokotami

Ponadto na kazdym kierunku studiéow prowadzonym w Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym
dziata Komisja ds. Ksztatcenia, powotana przez Dyrektora, w ktorej zakresie obowigzkéw jest
m.in.

e przeglad programéw nauczania przedmiotéw specjalnosciowych w celu
dostosowania ich tresci badz wprowadzenia nowych przedmiotéw dostosowanych
do wymagan rynku;

* ocena procesu ksztalcenia, poprzez przeglady programéw nauczania pod katem
zamierzonych efektéw ksztatcenia dostosowanych do wymagan rynkowych;

* opiniowanie korekt programowych;

* monitorowanie standardow akademickich, z uwzglednieniem specyfiki poziomu,
profilu i form studiéw;

* weryfikowanie i opiniowanie tematow prac dyplomowych przedktadanych do
zatwierdzenia Dyrektorowi Instytutu.

Sposob wykorzystania dostepnych wzorcéw miedzynarodowych

Przy opracowywaniu programéw ksztalcenia na studia II stopnia z trzema specjalno$ciami z
zakresu wczesnej edukacji, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej 7z  arteterapig, — wykorzystywano  wzorce krajowe i
miedzynarodowe, w tym Unijne.

Kierunek pedagogika, wyrastajac ze specyfiki tradycyjnych kierunkéw ksztalcenia
humanistycznego 1 spotecznego, uwzglednia wzywania wspoétczesnych wzorcéw naukowo-
dydaktycznych.

Program studiéw II st. dla kierunku pedagogika zostal zdefiniowany z uwzglednieniem
dobrych wzorcéw polskich studiéw pedagogicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programu studiéw uniwersytetow, z ktorymi elblgska uczelnia ma podpisang umowe o
programowej kompatybilnosci studiow (Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Warminsko-




Mazurski), jak rowniez w oparciu o wytyczne Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Istotnym
elementem ksztattowania programu studiow bylta takze wspétpraca z ekspertami bolonskimi,
z ktérych doswiadczen korzystano. Przy okreslaniu celéw i efektéw ksztatcenia, jesli chodzi o
wzorce mi¢dzynarodowe, brano pod uwage przede wszystkim programy realizowane przez
uczelnie wspdtpracujgce m.in.: stowackie, czeskie, niemieckie.

Studia II st. na kierunku pedagogika trwaja dwa lata, za$ ich absolwent uzyskuje tytut
zawodowy magistra, umozliwiajagcy kontynuacj¢ nauki na studiach trzeciego stopnia
(doktoranckich).

Ksztalcenie obejmuje — podobnie jak w wigkszosci kierunkéw pedagogicznych — blok
przedmiotéw podstawowych 1 kierunkowych oraz wybieralny blok przedmiotéw
specjalno$ciowych. Zasada wybieralnosci wpisuje si¢ w model nauczania obowigzujacy na
innych europejskich uniwersytetach.

Ksztatlceniu zawodowemu stuzy rozbudowany system praktyk, bedacy integralnym
elementem ksztalcenia, odzwierciedlajacy dobre mechanizmy europejskie w tym zakresie.

Sposoby weryfikacji osigganych efektéw ksztalcenia oraz metody nauczania ustalane sg
w odniesieniu do doswiadczen dydaktycznych i naukowych pracownikéw, zdobywanych
przez nich m.in.

— na mi¢dzynarodowych i1 zagranicznych konferencjach

— na mie¢dzynarodowych i zagranicznych seminariach poswigconych problematyce
ksztatcenia

— poprzez wspdlprace z wieloma jednostkami zagranicznymi

— zagranicznymi stazami naukowymi.

Istotnym aspektem zwigzanym z wykorzystywaniem wzorcéw miedzynarodowych jest

akademicka wymiana mi¢dzynarodowa, przede wszystkim wymiana studencka w ramach
programu Erasmus.
Wiosng 2009 r. nawigzana zostata wspoétpraca z Univerzita sv. Cyrila a Metoda w Trnawie
(Stowacja), a w listopadzie 2009 r. z Jihoceska Univerzita w Czeskich Budziejowicach, gdzie
studenci pedagogiki beda mogli uczestniczy¢ w wymianie studenckiej w ramach programu
SOCRATES/Erasmus.

Deskryptory Dublinskie
Subject benchmark statement, Education studies 2007, The Quality Assurance Agency for

Higher Education 2007, Ref: QAA 189 09/07
http://www.qgaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/Education07.pdf

Subject benchmark statement, Early childhood studies 2007, The Quality Assurance Agency

Jor Higher Education 2007, Ref: QAA 210 12/07
http://'www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/Publications/Education_brochure.pdf

Summary of Outcomes — Education, Tuning Educational Structures in Europe
http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/EarlyChildhoodStud
iesO7.pdf

Sposob uwzglednienia wynikéw monitorowania karier absolwentow

Monitorowanie karier absolwentéw od roku 2009 wchodzi w zakres dzialan Akademickiego Biura
Karier. Od 2009 roku PWSZ w Elblagu zaczeto prowadzi¢ wstepne badania loséw absolwentow.
Badanie miato charakter pilotazowy i prowadzone bylo w oparciu o wiedz¢ i badania realizowane
przez Instytut Ekonomii, Socjologii i Filozofii Politechniki Krakowskiej. Od poczatku jest to dziatanie
zmierzajace do podniesienia jako$ci i efektdw ksztalcenia na Uczelni oraz forma podtrzymania
kontaktu z absolwentami, ktérzy po zakonczeniu studiow w Elblagu podejmuja prace lub kontynuuja




proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Badanie jest realizowane réwniez w zgodzie 1 w
ramach oceny systemu zarzadzania jakoscia zgodnego z normami ISO 9001:2000.

Akademickie Biuro Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu zostalo powotane w
styczniu 2003 r. Od wrze$nia 2006 r. nalezy do Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier.

ABK PWSZ w Elblagu wspiera studentéw oraz absolwentéw w dziataniach zmierzajacych do
zdobywania  do$wiadczenia zawodowego i dodatkowych umiej¢tnosci oraz  rozwoju
przedsigbiorczosci.

Akademickie Biuro Karier posiada baz¢ przedsiebiorstw/firm, ktére wspétpracujg z uczelniag w ramach
praktyk, jak réwniez zatrudniaja absolwentéw uczelni. Baza danych jest sukcesywnie powigkszana
poprzez udzial w Targach Pracy, wspdlprace z takimi instytucjami, jak: Urzedy Pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy, Wolontariat Studencki, Stowarzyszenia.

ABK wspdtpracuje z Akademickim Centrum Wsparcia i Doradztwa oraz Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci.

Badania ankietowe realizowane przez ABK:

Akademickie Biuro Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu w ramach zapewnienia
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia ABK realizuje nastepujace badania:

1. Ankieta dla studentéw — opinia studentéw na temat satysfakcji studiowania
2. Ankieta dla studentéw — Czego oczekujesz od przysziego pracodawcy?
3. Ankieta dla pracodawcéw — Czego oczekujesz od absolwenta PWSZ w Elblagu?
4. Ankieta pracodawcoéw — opinia na temat praktykantéw i absolwentéw Uczelni
5. Ankieta dla absolwentéw — badanie loséw zawodowych absolwentéw
Badania Czego Czemu stuzy? Kto jest badany? Kiedy sie¢
dotyczy? odbywa?
Ankieta dla poziomu poprawa warunkéw | losowa préba w roku
studentéw — dydaktycznych i studentéw I, IT i akademickim
opinia studentéw zadowolenia pozadydaktycznych | III roku . )
na temat .. studiowania; wszystkich maj- Czerwiec
B z réznych . .
satysfakcji _ kierunkéw
studiowania aspektow twor‘zeme
przyjaznego
studiowania srodowiska
dla studiowania;
Ankieta dla oczekiwan pomoc w studenci II roku | w roku
studentéw — wobec pracy doskonaleniu wszystkich akademickim
Czego oczekujesz | zawodowej i kompetencji kierunkéw
od przyszlego ocena wlasnych | migkkich oraz luty- marzec
pracodawcy? . . .
kompetencji ukierunkowanie w
osobistych, strategii
spotecznych i poszukiwania pracy
zawodowych
Ankieta kompetencji i okreslenie przedsigbiorcy i corocznie
pracodawcow — umiejetnosci preferowanych pracodawcy z




opinia na temat studentéw i kierunkéw Elblaga i okolic
praktykantow i absolwentow ksztalcenia,
absolwentéw PWSZ.
Uczelni modyfikacja oferty

ksztalcenia,

modyfikowanie

programéw praktyk
Ankieta dla kompetenciji 1 opracowanie planu przedsigbiorcy i co dwa lata
pracodawcow — umiejetnosci szkolen dla pracodawcy z
Czego oczekujesz | stanowiacych studentéw w zakresie | Elblaga i okolic
od absolwenta kryteria kompetencji
PWSZ w Y petentd)
Elblagu? przyjmowania migkkich,

absolwentéw do | modyfikowanie
pracy, programéw praktyk

Ankieta dla monitorowanie | dostosowanie oferty | Absolwenci 12 miesi¢cy oraz
absolwentow — sytuacji PWSZ do oczekiwan | PWSZ w Elblagu | 315 lat po
badanie loséw zawodowej i realiéw rynku pracy ukonczeniu
zawodowych absolwentow studiéw
absolwentéw

Ankieta dla studentéw — opinia studentéw na temat warunkéw studiowania
Ankieta przeprowadzana jest w formie elektroniczne;.

Ankieta dla studentéw — Czego oczekujesz od przyszlego pracodawcy?

Ankieta przeprowadzana jest w formie papierowej. Wyniki ankiety beda poréwnywane z ankieta dla
pracodawcoéw, co pozwoli na lepsze przygotowanie absolwenta PWSZ w Elblagu do radzenia sobie na
rynku pracy.

Ankieta dla pracodawcow — Czego oczekujesz od absolwenta PWSZ w Elblagu?

Ankieta przeprowadzana jest w formie papierowej. Wyniki ankiety beda poréwnywane z ankieta dla
studentéw, co pozwoli na lepsze przygotowanie absolwenta PWSZ w Elblagu do radzenia sobie na
rynku pracy.

Ankieta pracodawcow — opinia na temat praktykantéw i absolwentéw Uczelni
Ankieta realizowana w formie papierowe;.

Ankieta dla absolwentéw — badanie losow zawodowych absolwentow
Badanie w formie elektronicznej ma charakter dobrowolny i poprzedza je ankieta wstepna z deklaracja

udzialu w badaniu.

W roku akademickim 2014/2015 zostaly zrealizowane nastepujace badania:

1. Ankieta dla studentéw — opinia studentéw na temat warunkéw studiowania

2. Ankieta dla studentéw — Czego oczekujesz od przysztego pracodawcy?

3. Ankieta dla pracodawcéw - Czego oczekujesz od absolwenta PWSZ w Elblagu?

4. Ankieta pracodawcéw — Opinia na temat praktykantéw i absolwentéw Uczelni

5. Ankieta dla absolwentéw — Badanie loséw zawodowych po 12 miesigcach od zakonczenia
studiéw

6. Ankieta dla studentéw — Wizerunek PWSZ w Elblggu




Wyniki wszystkich badah wraz z analiza iloSciowa 1 jako$ciowa zostaly przekazane Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Badanie Loséw Zawodowych Absolwentow

Po raz pierwszy badanie loséw absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu
przeprowadzono w 2009 roku i dotyczylo rocznika 2008/2009. Od tego czasu systematycznie
dokonywana jest analiza zaréwno sposobu przeprowadzania badah ankietowych, jego zakresu, a takze
informacji uzyskanych od respondentéw.

W roku akademickim 2011/2012 zmodyfikowano kwestionariusz ankiety (w zalaczniku),
wprowadzajac takze 3-etapowos$¢ badan. Po uzyskaniu zgody na wielokrotne badanie bedzie ono
realizowane po 12 miesiacach, 3 i 5 latach po wypetnieniu wstepnej ankiety.

Sposob wykorzystania wynikow badan ankietowych

Corocznie ABK przygotowuje szczegdtowa analiz¢ informacji uzyskanych w drodze ankietyzacji na
poziomie opracowania ogdélnego (na poziomie uczelni) oraz sprawozdanie szczegétowe dotyczace
wynikéw odnoszacych si¢ do poszczegdlnych instytutéw z uwzglednieniem kierunkéw i specjalnosci.
W ten spos6éb poszczegélne jednostki uzyskuja dane umozliwiajagce monitorowanie jakosci
ksztatcenia, modyfikacje programéw, rozwijanie wspdtpracy z pracodawcami. Zakresy informacji
analizowanych wynikaja z kwestionariusza ankiety. W celu monitorowania i prognozowania zmian w
zapotrzebowaniu na absolwentéw PWSZ prowadzona jest corocznie analiza poréwnawcza uzyskanych
wynikéw z uwzglednieniem rezultatow uzyskiwanych w kolejnych badaniach (nie wigcej niz 5 lat).

Sposéb wspéldzialania z interesariuszami zewnetrznymi przy opracowywaniu programu
ksztalcenia

Instytut utrzymuje $ciste kontakty z wieloma placdwkami o§wiatowymi w regionie (szkoly $rednie,
gimnazja, szkoly podstawowe, przedszkola), poniewaz integralnym skladnikiem procesu ksztalcenia
na wigkszosci kierunkéw w jednostce sa praktyki pedagogiczne. Wydziat Edukacji UM w Elblagu,
ktéry od wielu lat wspétuczestniczy w tworzeniu koncepcji ksztatcenia przysztych nauczycieli, byt
partnerem w realizowanym w latach 2011-2015 w IPJ projekcie ,,Innowacyjny nauczyciel w szkole
XXI wieku”, dotyczacym realizacji praktyk pedagogicznych studentéw IPJ.

Uczelnia wspéltpracuje takze z Warminsko-Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, ktéry w
znacznym stopniu od lat uczestniczy w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia dla kierunkach
nauczycielskich w IPJ oraz w realizacji studiéw podyplomowych.

Opracowujac efekty ksztalcenia i konstruujac program ksztatcenia dla kierunku pedagogika studia II
st., specjalno$¢: wezesna edukacja oraz wezesne wspomaganie rozwoju dziecka w PWSZ w Elblagu,
kierowano si¢ oczekiwaniami lokalnego i krajowego rynku pracy. Modelowanie oferty ksztatcenia
poprzedzity konsultacje z przedstawicielami wladz miasta UM w Elblagu, przedstawicielami
Departamentu  Edukacji UM w Elblagu, dyrektorami przedszkoli i szkdét podstawowych,
nauczycielami przedszkoli i klas I-III, dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
Nrl w Elblagu (w sklad jego struktury wchodzi centrum wczesnego wspomagania), a takze
dyrektorami i pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 i 2 w Elblagu. W wyniku
tych rozméw nakre§lono obszary, ktére wymagaly szczegélnej uwagi i wzbogacenia programu
ksztalcenia o praktyczne aspekty wiedzy i umiejetnosci.

Przedstawiciele instytucji edukacyjnych (specjalno$¢: edukacja wczesnoszkolna) postulowali
przygotowanie absolwentéw zdolnych do krytycznej analizy rozwigzan dydaktycznych stosowanych
w pracy nauczyciela i poszukiwania wtasnych nowatorskich koncepcji prowadzenia zintegrowanych
zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez podejmujacych samodzielne proby rozwigzania trudnych sytuacji
pedagogicznych. Ponadto podkre$lali konieczno$¢ zintensyfikowania doswiadczen praktycznych
studentéw przez bezposredni kontakt z rzeczywisto$cia przedszkolna i szkolng oraz wigzace si¢ z nim
poznanie systemu i specyfiki pracy przedszkola i szkoly podstawowej, a takze specyfiki pracy
dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela. Istotnym elementem ksztalcenia nauczycieli powinna by¢




takze umiejetno$¢ okreslania etapéw proceséw rozwojowych dzieci i mtodziezy, poznanie ich
mozliwosci oraz cech psychofizycznych, jak réwniez osobowos$ciowa otwarto$¢ na réznorodny
kontakt z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Opracowany w oparciu o konsultacje z interesariuszami zewnegtrznymi program ksztalcenia dla
kierunku pedagogika, specjalnos¢: wezesna edukacja pozwoli przygotowaé absolwenta studiow II st.,
ktory:

— jest przygotowany do prowadzenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych w
przedszkolnych i w szkotach podstawowych;

— posiada podstawowg wiedze z zakresu wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,
ktéra w spos6b kompetentny moze przekazywac oraz samodzielnie ja poglebiac i aktualizowaé, a
takze integrowac posiadang wiedze¢ kierunkowg z innymi dziedzinami wiedzy;

— posiada podstawowg wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki, pozwalajaca na realizacje funkcji
wychowawczych i opiekunczych; wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka; indywidualizowanie
procesu nauczani; zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci;

— jest zdolny do podejmowania préb rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw w relacjach:
nauczyciel-uczen i uczen-uczen; podejmuje wspdiprac¢ z innymi nauczycielami, rodzicami i
spotecznoscia lokalna;

— posiada niezbedne umiejetnosci w zakresie metodyki nauczania, ktére pozwalajg na efektywne
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, rozbudzanie zainteresowan poznawczych oraz wspieranie
rozwoju intelektualnego dzieci;

— posiada umiej¢tno$¢ projektowania dzialan dydaktyczno-wychowawczych, analizowania i
diagnozowania zjawisk dydaktycznych; postuguje si¢ nowoczesnymi metodami, formami i
technikami pracy dydaktycznej;

— potrafi bada¢ i ocenia¢ osiagni¢cia dzieci oraz wlasne umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze
nabywane w trakcie praktyki pedagogicznej, jest osoba kreatywna, ukierunkowang na
samoksztatcenie;

— posiada umiejetno$¢ wykorzystania technologii informacyjnej w nauczaniu;

— jest przygotowany do dalszego ksztatcenia na poziomie akademickim i podjecia studidw
doktoranckich w zakresie pedagogiki.

Absolwent wczesnej edukacji po ukonczeniu studiéw bedzie posiadal réowniez kwalifikacje
umozliwiajgce mu zatrudnienie w instytucjach spotecznych i artystycznych, specjalizujacych si¢ w
opiece i edukacji dziecka na poziomie przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Bedzie mégt prowadzié
zajecia w ramach edukacji domowej, nauczania indywidualnego oraz realizacji projektéw unijnych
zwiagzanych z edukacja matego dziecka. Bedzie takze przygotowany do samodzielnego organizowania
proces6w edukacyjnych i wychowawczych w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej (np.
organizowania alternatywnych form wychowania przedszkolnego).

Przedstawiciele instytucji edukacyjnych i placéwek prowadzacych zajecia z wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka rowniez postulowali przygotowanie absolwentéw zdolnych do poszukiwania
wlasnych koncepcji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, umiejacych dostosowal strukture zaje¢ do
zamierzonych celéw, stosujacych indywidualizacje¢ nauczania, podejmujacych samodzielne préby
rozwiazania trudnych sytuacji pedagogicznych. Podkre§lano koniecznos$¢ ksztattowania u przysztych
nauczycieli twérczej postawy i samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci zawodowej.

Opracowany w oparciu o konsultacje z interesariuszami zewnegtrznymi program ksztalcenia dla
kierunku pedagogika, specjalnos¢: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka pozwoli przygotowaé




absolwenta studioéw II st., ktory:

- posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych oraz zagrozonych niepetnosprawnoscia,

- jest przygotowany do projektowania i realizowania indywidualnych programéw zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing, a takze do
przygotowywania kompleksowych programéw terapeutycznych we wspdlpracy z innymi
specjalistami.,

- posiada kompetencje do prowadzenia diugofalowych dzialan rewalidacyjno — wychowawczych
stymulujacych rozwdj dziecka oraz do udzielania konsultacji i instruktazu rodzicom, cztonkom
rodziny i innym specjalistom opiekujgcym si¢ dzieckiem,

- jest przygotowany do organizowania wspdtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej i osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku wszechstronnej pomocy, dostosowanej do jego potrzeb,

- posiada kompetencje do przeprowadzania oceny postgpdw dziecka oraz skutecznosci pomocy
udzielanej dziecku i jego rodzinie,

- jest przygotowany do dokumentowania dziatan realizowanych z dzieckiem i jego rodzing.

Absolwent po ukonczeniu studiéw na kierunku pedagogika, specjalno$¢: wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka bgdzie posiadat kwalifikacje umozliwiajace mu zatrudnienie w zespotach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, powotywanych w instytucjach takich jak: os$rodki wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i osrodki wczesnej interwencji; przedszkola: specjalne, integracyjne, z
oddziatami integracyjnymi oraz masowe; szkoty: specjalne, integracyjne, z oddziatami integracyjnymi
oraz masowe; poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne; o$rodki szkolno-wychowawcze oraz o$rodki rehabilitacji dziennej dla dzieci; instytucje
niepubliczne: o$rodki, poradnie, fundacje, stowarzyszenia i inne placowki edukacyjne; mlodziezowe
osrodki wychowawcze, mtodziezowe o$rodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
oraz specjalne o$rodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, oS$rodki umozliwiajace dzieciom i miodziezy z
niepelnosprawnoscia intelektualnga w stopniu glebokim oraz dzieciom 1 mlodziezy =z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (podstawa
prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli Dz. U. Nr 50, poz. 400, par. 14 p. 4; Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
Dz. U. Nr 23, poz. 133).

Konstruujac plan studiéw dla specjalnosci pedagogika opiekurniczo-wychowawcza z arteterapig na
kierunku pedagogika studia 1l st. w PWSZ w Elblagu, kierowano si¢ oczekiwaniami lokalnego i
krajowego rynku pracy. Modelowanie oferty ksztatcenia poprzedzity konsultacje z przedstawicielami
Urzedu Miejskiego w Elblagu, przedstawicielami Departamentu  Edukacji UM w Elblagu,
dyrektorami i nauczycielami elblaskich przedszkoli i szkét, dyrektorem i pracownikami Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Elblagu, dyrektorem i pracownikami Domu Pomocy Spotecznej
»Niezapominajka” w Elblagu. Osoby, z ktérymi konsultowano efekty ksztalcenia i program studiow
dla specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza z arteterapiq, postulowaly przygotowanie
absolwentéw zdolnych do krytycznej analizy dziatalno$ci pedagogicznej, jak rowniez podejmujacych
samodzielne préby dokonywania rozwigzah réznych trudnych sytuacji spotecznych i pedagogicznych




zwigzanych z pomoca dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym. Ponadto podkreslaty koniecznos¢
zintensyfikowania do§wiadczen praktycznych studentéw przez bezposredni kontakt z rzeczywistoscia
pracy opiekunczo-wychowawczej w réznych srodowiskach spoteczno-wychowawczych i wigzace si¢
zZ nim poznanie systemu i specyfiki pracy réznych placoéwek. Istotnym elementem ksztatcenia
nauczycieli powinna by¢ takze umiejetno$¢ okreslania etapéw proceséw rozwojowych dzieci i
mlodziezy oraz oséb dorostych, poznanie ich mozliwosci oraz cech psychofizycznych, jak réwniez
osobowosciowa otwarto$¢ na réznorodny kontakt z podopiecznymi.

Opracowany w oparciu o konsultacje z interesariuszami zewnegtrznymi program ksztalcenia dla
kierunku pedagogika, specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z arteterapiq pozwoli
przygotowac absolwenta studiéw II st., ktéry:

— jest przygotowany do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych: socjalizacyjnych, interwencyjnych i w rodzinnych formach kompensacji
sieroctwa spolecznego,

— diagnozowania i prognozowania zjawisk rzeczywistego i potencjalnego zagrozenia rozwoju dzieci
i mlodziezy oraz os6b dorostych,

— ma rozwinig¢te umiejetnosci rozpoznawania i samodzielnego rozwiazywania probleméw
opiekunczych i wychowawczych dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych w $rodowisku
naturalnym (rodzinnym), jak i spotecznym (w placéwkach cz¢Sciowej oraz catkowitej zastgpczej
opieki i wychowania, instytucjach opieki i wsparcia),

— potrafi podejmowac¢ dzialania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia wychowankéw
placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz ich integracji ze srodowiskiem, a takze
organizowania réznorodnych form samopomocy,

— potrafi organizowa¢ wspoéldziatania placowek oSwiatowych, opiekunczych, wychowawczych,
terapeutycznych, socjalnych z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi w
zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych i rozwigzywania sytuacji kryzysowych,

— umie wykorzysta¢ w dziataniu praktycznym tradycyjne i nowoczesne formy i metody pracy
opiekunczo-wychowawczej z réznymi grupami podopiecznych,

— posiada umiejetnos¢  projektowania  dziatan  dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych,
analizowania i diagnozowania zjawisk dydaktycznych; postuguje si¢ nowoczesnymi metodami,
formami i technikami pracy dydaktycznej;

— potrafi bada¢ i ocenia¢ osiagni¢cia dzieci oraz wlasne umiej¢tnosci dydaktyczno-wychowawcze
nabywane w trakcie praktyki pedagogicznej, jest osobg kreatywna, ukierunkowang na
samoksztatcenie,

— posiada umiejetno$¢ wykorzystania technologii informacyjnej w nauczaniu,

— jest przygotowany do dalszego ksztalcenia na poziomie studiéw doktoranckich w zakresie

pedagogiki.

Absolwent po ukonczeniu studidw bedzie posiadal réwniez kwalifikacje umozliwiajace mu
zatrudnienie w instytucjach spotecznych i edukacyjnych specjalizujacych si¢ w opiece 1 edukacji
dziecka oraz opiece oséb dorostych. Bedzie przygotowany do pracy z rodzing w charakterze np.
asystenta rodziny oraz realizacji projektéw unijnych zwiazanych z opieka i wychowaniem os6b w
r6znym wieku. Bedzie takze przygotowany do samodzielnego organizowania proceséw opiekunczych
i wychowawczych w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Sposob uwzglednienia wynikow analizy zgodnosci zakladanych efektow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy

Efekty ksztalcenia, zawarte w programach ksztalcenia poszczegélnych przedmiotow,
zawierajg odniesienie do efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci




i kompetencji spotecznych.

Efekty ksztalcenia opracowane zgodnie z KRK, dla kierunku pedagogika o profilu
praktycznym studia II st. w zakresie trzech specjalno$ci: wczesna edukacja, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka oraz pedagogika opiekunczo-wychowawcza z arteterapiq,
zawarte w programach, nawigzuja do oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji
przysztych pracownikow — nauczycieli 1 s3 zgodne z wymaganiami rynku.

Tworzone i definiowane efekty ksztalcenia, na danym kierunku studiéw, uwzgledniajg
biezaca 1 spodziewang sytuacj¢ na lokalnym, krajowym i migedzynarodowym rynku pracy.
W wyniku zaobserwowanego wzrostu zapotrzebowania na podwyzszanie i poszerzanie
kwalifikacji przez pedagogéw, oferta edukacyjna zostata poszerzona o studia II stopnia
z trzema specjalno$ciami z zakresu wczesnej edukacji, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz pedagogiki opiekunczo-wychowawczej z arteterapiqg. W czasie studiéw studenci
zdobywaja merytoryczne i praktyczne umiejetnosci niezbgedne do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolu, nauczyciela klas I-III lub pedagoga w Swietlicy szkolnej,
internacie, w instytucjach psychologiczno-pedagogicznych, ktére zajmujg si¢ wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka, a takze prowadzg zajecia z wykorzystaniem arteterapii (np.
warsztaty terapii zajeciowej).

Efektem monitorowania karier absolwentow jest dostosowanie oferty ksztatcenia do
zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku pracy.

Analiza loséw absolwentéw byla czynnikiem motywujagcym do zwigkszenia elastyczno$ci
oferty ksztalcenia, stad pomyst opracowania i otworzenia studiéw II st. na kierunku:
pedagogika, co zwigkszy szanse absolwentéw na rynku pracy. Istota zmian byto dazenie do
zwigkszenia konkurencyjno$ci absolwentéw IPJ na rynku pracy.

Tworzgc studia II st. na kierunku pedagogika, dokonaliSmy rozpoznania potrzeb regionu,
dziatamy bowiem zgodnie z misja uczelni, tj. uwzgledniamy potrzeby lokalnych §rodowisk i
dazymy do rozwijania kreatywnosci przysztych uczestnikéw zycia gospodarczego i
spolecznego; zalezy nam na przygotowaniu mtodziezy do sprostania wymogom regionalnego
rynku pracy.

4. Wyjasnienia i uzasadnienia

Wskazanie, jaka cze$¢ programu ksztatcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich (odnies¢ do formy studiéw)

Na podstawie danych zawartych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw ksztatcenia
okreslono warto$¢ wskaznika okre$lajacego, jaka czes$¢ programu ksztatcenia jest realizowana w
postaci zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich.

Warto$¢ wskaznika uzyskano dzielgc otrzymang sume przez liczbe punktow ECTS
przyporzadkowanych programowi ksztatcenia (Pedagogika — 122 ECTS). Zgodnie z kartami
przedmiotéw/modutéw sumaryczny wskaznik wynosi:

- Pedagogika — wczesna edukacja: 65 ECTS, zatem 53% zaj¢¢ wymaga bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich.

- Pedagogika — wczesne wspomaganie rozwoju dziecka: 63 ECTS, zatem 52% zaje¢ wymaga
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.

- Pedagogika — pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z arteterapiq: 65 ECTS, zatem 53 %
zaje¢ wymaga bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.




Udokumentowanie, ze program studiéw umozliwia studentowi wybor modulow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30 % punktéw ECTS

Programy studiéw na kierunku pedagogika w PWSZ w Elblagu oferuja studentom nastgpujace
przedmioty/moduty wybieralne:

Pedagogika — wczesna edukacja / wczesne wspomaganie rozwoju dziecka / pedagogika
opiekunczo-wychowawcza 7 arteterapig

Nazwa przedmiotu/ modutu Liczba punktéw
ECTS

Jezyk obcy 4

Seminarium magisterskie i praca 21

dyplomowa

Przedmioty specjalno$ciowe: 35

wczesna edukacja/wczesne pomaganie
rozwoju dziecka/pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z arteterapia

Praktyka zawodowa 32
Razem: 92
F.aczna liczba ECTS dla kierunku 122
% udzial modutéw do wyboru 75,4%

Z powyzszego zestawienia wynika, ze wybieralno$¢ na kierunku pedagogika ksztattuje si¢
na poziomie 75,4%.




