Zalacznik do uchwaty
Senatu PWSZ w Elblagu
Nr 05/2015 z dnia 19 marca 2015r.

Regulamin Akademickiego Inkubatora Przedsig¢biorczosci
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu

§1
Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i warunki §wiadczenia
przez Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Elblagu (AIP) pomocy Beneficjentom zdefiniowanym w § 2 niniejszego regulaminu.
Swiadczenie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, nastgpuje zgodnie z niniejszym
Regulaminem, umowa zawarta z Beneficjentem oraz innymi wewngtrznymi aktami
normatywnymi regulujacymi dziatalno$¢ Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci.

§2
Beneficjenci Inkubatora

1. Beneficjentami Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczo$ci moga zostac:
1) studenci i absolwenci szkot wyzszych, pracownicy PWSZ w Elblagu, ktorzy
zamierzaja rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej — preinkubacia,
2) studenci i absolwenci szkot wyzszych, pracownicy PWSZ w Elblagu, ktérzy
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza— inkubacja, zwanych dalej Beneficjentami.
2. Wyro6znia si¢ dwa tryby funkcjonowania Beneficjentow w Akademickim Inkubatorze
Przedsigbiorczosci:
1) rezydencki — tryb w ktorym podmiot (rezydent) zawiera umowe najmu jednego
z pomieszczen biurowych i korzysta z oferty inkubatora,
2) nierezydencki — tryb w ktorym podmiot (nierezydent) korzysta z oferty inkubatora
bez zawierania umowy najmu.

§3
Struktura organizacyjna AIP

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci dziata w formie jednostki ogodlnouczelnianej
podleglej Rektorowi.

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci wspodtpracuje z innymi jednostkami
organizacyjnymi w Uczelni, a w szczegdlnosci z Instytutem Informatyki Stosowanej im.
Krzysztofa Brzeskiego, Akademickim Biurem Karier, Centrum Transferu Technologii,
a takze z zarejestrowanymi w Uczelni kotami naukowymi.

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci wspoélpracuje takze z pozauczelnianymi
jednostkami organizacyjnymi na zasadzie partnerstwa.

Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczo$ci zarzadza Dyrektor, ktérego tryb
powolywania i kompetencje zostaly wskazane w § 9.

. Nadzor nad dziatalnoscia AIP pelni Rada Nadzorujaca, ktorej zakres dziatania zostat
okreslony w § 10.
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§4
Cele i zadania AIP

Celami 1 zadaniami AIP sa:

1) promocja i podniesienie poziomu wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci,

2) tworzenie korzystnych warunkéw do powstania i rozwijania przedsigbiorczosci
srodowiska akademickiego,

3) organizacja szkolen,

4) promowanie i wspieranie przedsigbiorczo$ci studentéw i pracownikow Uczelni.

§5
Zakres Swiadczenia pomocy

1. AIP udziela pomocy w podejmowaniu, organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, a w szczegolnosci:

1) umozliwia korzystanie z przydzielonej czesci powierzchni uzytkowej AIP i jego
infrastruktury,

2) ulatwia nawiazywanie kontraktow przez Beneficjenta, w szczeg6lnosci poprzez:

a) organizacje spotkan biznesowych,
b) udostepnianie bazy przedsigbiorcow posiadanej przez AIP,

3) organizuje szkolenia dotyczace metod pozyskiwania $rodkéw pomocowych
1 konferencje z udziatem przedsigbiorcow z réznych branz, zaktadajac ze:

a) udziat w szkoleniu jest fakultatywny,
b) Beneficjent ma prawo sktadania propozycji co do tematyki szkolen,
C) udziat w szkoleniach moze by¢ odptatny,

4) zapewnia podstawowa obstuge biurowa Beneficjenta, a w szczegdlnosci dostep do
telefonu 1 faksu, kserokopiarki, komputera oraz pomoc w przygotowywaniu
dokumentow,

5) prowadzi doradztwo (konsulting) ekonomiczne i prawne,

6) wspomaga prowadzenie ksiggowosci Beneficjenta,

7) udziela wsparcia w pozyskiwaniu funduszy (sponsorzy, dotacje, subwencje) na
finansowanie przedsiewzie¢ Beneficjenta,

8) organizuje dla Beneficjentow szkolenia z zakresu podejmowania, prowadzenia oraz
form dziatalnosci gospodarczej,

9) organizuje dla Beneficjentow spotkania z rzadowymi, samorzadowymi i
pozarzadowymi organizacjami oraz instytucjami.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, udzielana jest w zakresie i na zasadach okre$lonych
w umowie zawarte] z Beneficjentem oraz w wewngtrznych aktach normatywnych
regulujacych dziatalnos¢ AIP.

3. Beneficjent moze postugiwac¢ si¢ znakiem AIP po uzyskaniu zgody Rektora.

§6
Zasady rekrutacji do Inkubatora

1. AIP udziela pomocy na wniosek zainteresowanego Beneficjenta.
2. Wniosek powinien zawierac:
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a) opis realizowanego przedsigwzigcia,

b) okreslenie rodzaju pomocy oczekiwanej od AIP,

C) okres $wiadczenia pomocy przez AlP,

d) rekomendacje nauczyciela akademickiego lub inne,

e) os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo umysine.

Dyrektor AIP opiniuje wnioski o przyznanie pomocy aplikujacym do AIP. Decyzj¢
0 przyznaniu pomocy podejmuje Rektor

Swiadczenie pomocy przez AIP nastepuje po podpisaniu z Beneficjentem umowy.

§7
Zasady funkcjonowania w Inkubatorze

Rozpoczecie $wiadczenia pomocy przez AIP nastepuje po podpisaniu stosownej umowy
z Beneficjentem i odbywa si¢ na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Pomieszczenie biurowe wynajmowane przez Beneficjenta przekazywane jest na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego, po zawarciu umowy najmu.
Beneficjent zobowiazany jest do zachowania w lokalu oraz w pozostatych czesciach
Inkubatora zasad BHP 1 ochrony ppoz., a w szczegolnosci do dbatosci
o bezpieczenstwo swoje oraz pozostatych Beneficjentow.
Beneficjent zobowiazany jest do utrzymania w czystosci powierzchni wspolnych,
pomieszczen socjalnych oraz sali konferencyjnej.
Czynnosci wykonywane przez Beneficjenta nie moga negatywnie wptywac¢ na komfort
pracy pozostatych uzytkownikow AIP.
W przypadku odpaddéw, ktorych sktadowanie regulowane jest szczegdlnymi przepisami,
Beneficjent samodzielnie 1 na wtasny koszt zajmuje si¢ ich skladowaniem i usuwaniem.
Beneficjent nie moze, bez uprzedniej zgody Wynajmujacego, wnosi¢ dodatkowego
wyposazenia do wynajmowanego pomieszczenia, jesli wyposazenie to moze mie¢
negatywny wptyw na prace innych Beneficjentow badz na bezpieczenstwo budynku.
Wszelkie trwate zmiany w aranzacji lub wyposazeniu pomieszczenia wymagaja pisemnej
zgody Wynajmujacego.
Beneficjent zobowiazany jest do ztozenia rocznego raportu z dziatalno$ci. Raport ma na
celu weryfikacjg poziomu rozwoju dziatalno$ci Beneficjenta.
Beneficjent, w prowadzonej dziatalno$ci moze powotywac si¢ na przynaleznos$¢ do AIP,
ale nie ma prawa w jego imieniu zaciaga¢ zadnych zobowiazan.
AIP ma prawo do przetwarzania danych osobowych swoich Beneficjentow
z zachowaniem przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych oraz tajemnicy
handlowej.

§8
Gospodarka finansowa AIP

Gospodarka finansowa 1 majatkowa AIP prowadzona jest wedlug przepisow
obowiazujacych w Uczelni.

Koszty dziatalnosci Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci pokrywane sa
z uzyskiwanych przez Inkubator przychodéw. Zrodtami przychodéw AIP moga byé
w szczegbInosci:

1) przychody z tytutu realizacji zawartych umow,
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2) wplaty od beneficjentow,

3) srodki witasne Uczelni dla studentow PWSZ w Elblagu bedacych Beneficjentami AIP,

4) przychody z odsetek uzyskanych przez Uczelnig w wysokosci okreslonej przez
Rektora,

5) dotacje uzyskane przez AlP,

6) srodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej,

7) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisow oraz ofiarnosci publicznej,

8) srodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkow.

§9
Dyrektor AIP

. AIP kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora PWSZ w Elblagu po zasiegnigciu opinii

Senatu, sposrod kandydatow przedstawionych przez Rade Nadzorujaca AlP.

. Do kompetencji Dyrektora AIP nalezy:

1) organizacja pracy AlP,

2) koordynacja prac administracyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem AlP,

3) opiniowanie wnioskow sprawie przyjecia do AlP,

4) pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalnos¢ AlP,

5) gospodarowanie mieniem AlP,

6) opracowywanie projektu planu rzeczowo — finansowego AIP jako czegsci sktadowej
planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

7) organizowanie szkolen dla Beneficjentow,

8) udzielanie informacji dotyczacych podejmowania i prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej,

9) przygotowywanie projektow wewnetrznych aktdow normatywnych w zakresie
dziatalnosci AlP,

10) sktadanie rocznych sprawozdan z funkcjonowania AlP,

11) wykonywanie innych czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem.

§10
Rada nadzorujaca AIP

Organem doradczym, wspomagajacym 1 opiniujacym dziatania AIP jest Rada
Nadzorujaca AIP.

. Rada nadzorujaca Inkubatora sklada sig¢ z trzech pracownikow Uczelni powotywanych
przez Rektora.

. Rada Nadzorujaca wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje jej
pracami.

Do kompetencji Rady Nadzorujacej Inkubatora nalezy:

1) ocena sprawozdan sktadanych przez Dyrektora AIP,

2) okreslanie kierunkow dziatalnosci AIP,

3) przedstawianie kandydatow na stanowisko Dyrektora AIP.
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§11
Okres pomocy

Okres pomocy dla Beneficjenta jest okreslony w umowie na podstawie wniosku Beneficjenta,
zaopiniowanego pozytywnie przez Dyrektora AlP i zatwierdzonego przez Rektora.

§12
Oplaty

1. Beneficjenci zobowiazani sa do ponoszenia nast¢pujacych optat:

1) Beneficjenci bedacy rezydentami AIP sa zobowiazani do ponoszenia oplat za najem
pomieszczen biurowych oraz zryczaltowana oplate z tytutu korzystania z oferty AIP,

2) Beneficjenci niebedacy rezydentami AIP ponosza jedynie zryczattowana optate
Z tytutu korzystania z oferty AIP,

3) Preinkubowani oraz inne podmioty korzystajace z infrastruktury i oferty AIP wnosza
optaty na podstawie odrgbnych umow.

2. Wysoko$¢ oplat za najem pomieszczen biurowych oraz zryczaltowana optata z tytulu
korzystania z oferty AIP okres$lana jest na podstawie Cennikdéw i1 indywidualnych umow
z Beneficjentami.

3. Uczelnia ustala wysoko$¢ zryczaltowanej optaty za najem pomieszczen na podstawie
realnych kosztow eksploatacyjnych budynku i ma prawo do jej zmiany w trakcie
obowigzywania umowy, Ww oparciu o zmiany cen u dostawcow mediow
i uslugodawcow zewnetrznych. Rektor ma prawo w szczeg6lnych przypadkach obnizy¢
wysokos$¢ oplaty.

§13
Zasady wystapienia z Inkubatora

1. Podmiot przyjety do AIP, w trybie rezydenckim, zawiera umowg najmu na czas okreslony
nie krotszy niz rok i nie dtuzszy niz 4 lata. Po okresie najmu ustalonego w umowie, istnieje
mozliwo$¢ przedtuzenia umowy najmu, ale wylacznie na komercyjnych warunkach (nie
beda miaty zastosowania stawki preferencyjne). Podpisanie drugiej umowy uzaleznione
jest od aktualnego zasobu wolnych powierzchni biurowych w AIP. W przypadku chgci
podpisania nowej umowy po uptywie 4 lat, Beneficjent zobowiazany jest ztozy¢ pisemny
wniosek do Uczelni przynajmniej na 2 miesiace przed wygasnigciem obowiazujacej
umowy.

2. Przed opuszczeniem pomieszczenia AIP przez Beneficjenta, Uczelnia dokona kontroli
stanu lokalu 1 wyposazenia na podstawie protokotu odbioru. Beneficjent zobowiazany jest
do przywrdcenia stanu poprzedniego na wiasny koszt.

3. Umowa najmu moze zosta¢ rozwiazana przez Uczelni¢ W trybie natychmiastowym bez
zachowania terminéw wypowiedzenia i bez dodatkowych wezwan do Beneficjentow
w przypadku:

1) uzyskania dwoch negatywnych ocen raportow z dziatalnosci przedsigbiorstwa w AIP,

2) razacego naruszenia przez Beneficjentow postanowien Regulaminu lub umowy,

3) niezgodnego z przeznaczeniem lub zawarta umowa uzytkowania udost¢pnionego
mienia AlP,
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4) podania nieprawdziwych danych lub dostarczenia sfalszowanych dokumentéw na
etapie rekrutacji do AIP lub w trakcie prowadzonej w nim dziatalnosci,
5) zalegania w ptatnosciach na rzecz AIP za co najmniej 2 okresy platnosci.
4. Po rozwigzaniu umowy Beneficjent zobowiazany jest do opuszczenia 1 wydania
przedmiotu najmu w terminie wskazanym przez Uczelnig.

§14
Dodatkowa pomoc
Dyrektor AIP, na wniosek Beneficjenta, moze podja¢ starania o udzielenie pomocy

Beneficjentowi w postaci wynajmu pomieszczen biurowych przez Elblaski Park
Technologiczny, w przypadku braku mozliwosci udzielenia pomocy w AlP.

§15
Zespoly beneficjenckie
AIP Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu w celu realizacji pozyskanych dla
Uczelni zlecen moze tworzy¢ zespoty, sktadajace si¢ z Beneficjentow AIP (na podstawie
umoéw cywilnoprawnych).
§16

Wylaczenie odpowiedzialnosci za dzialalnos¢ Beneficjenta

PWSZ w Elblagu nie jest wspolnikiem Beneficjenta w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
1 nie ponosi w stosunku do o0sob trzecich odpowiedzialnosci za jego dziatania lub zaniechania.

§17
Z.akaz dzialalnoSci w AIP

1. W AIP nie moga by¢ prowadzone prace, projekty itp.:
1) mogace stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska naturalnego,
2) uciazliwe dla pozostatych firm dziatajacych w AlIP,
3) sprzeczne z prawem lub powszechnie przyjetymi normami obyczajowymi i etycznymi,
4) sprzeczne z misja i celami Uczelni.

2. Z pomocy AIP nie moga korzysta¢ osoby ukarane prawomocnym wyrokiem sadowym za
przestgpstwo umysline.

§18

Odeslanie

[

. AIP pisemnie zawiadomi Beneficjentoéw o kazdej zmianie Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy.



