Uchwata Nr 02/2007
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Eldgu
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie dokumentow, ktore obowizana jest przedtayé¢ osoba posiadajca tytut
zawodowy magistra (lub tytut rownorzedny) starajaca sg o zatrudnienie jako
nauczyciel akademicki w Pastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ellggu
na stanowisku asystenta

Na podstawie art. 68st. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawszkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4p0 zm.) uchwala gj co nasipuje:

§1
1. Osoba staraga st o0 zatrudnienie jako nauczyciel akademicki wwRarowe] Wyzsze]

Szkole Zawodowej w Elbfu na stanowisku asystenta i posiadajtytut zawodowy

magistra (lub tytut rownorziny) obowazana jest przedky¢ Dyrektorowi Instytutu:

1) podanie o zatrudnienie na stanowisku asystenta@adsmne do Rektora;

2) zyciorys (Curriculum Vitae);

3) wykaz dorobku naukowego;

4) plan kariery naukowej, w tym okilenie stopnia zaawansowania rozprawy
doktorskiej;

5) zawiadczenie o otwarciu przewodu doktorskiego i apiromotora pracy
doktorskiej okrélajaca stopier jej zaawansowania i przewidywany termin jej
obrony;

6) opinie przysziego promotora pracy doktorskiej élijprzewdd doktorski nie zostat
otwarty;

7) oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy.

2. Wykaz okrglony w ust.1 nie obejmuje dokumentow, ktore kandyalaowhzany jest
rowniez przedtay¢ na podstawie innych przepiséw prawa.

§2
1. Dyrektor Instytutu sprawdza kompletdoi zawarté¢ dokumentow, o ktorych mowa
w 8 1 oraz dejcza do nich wniosek w sprawie zatrudnienia ( lubaziy stanowiska)
nauczyciela akademickiego na stanowisku asystenReistwowej Wyzsze] Szkole
Zawodowej w Elbdgu. Wzorem wniosku jest zgiznik nr 1 do uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Senatu
Rektor PWSZ
w Elblagu

prof. dr hab. in. Zbigniew Walczyk



jednostka organizacyjna

Whiosek
w sprawie zatrudnienia/zmiany stanowisk@uczyciela akademickiego
na stanowisku/o* asystenta
w Paistwowe] Wyzsze] Szkole Zawodowej w EHgu

Whiosek o zatrudnienie/zmiaistanowiska* Pana /i :

nazwa uczelni, wydziatu

a) uzyskat /al tytut ZEWOAOWY .........cooovimme e e e e ene e
mgr, mgr irk. - data uzyskania

1. Dotychczasowy przebieg pracy:

(o]0 INUUTRU (o [0 T VTR StaNOWISKQuu ...vvvvveiennen.
(o]0 I (o o R 1.V StanowisKQ.........cceeeeevvnnnnees
(o] INU (o [ N TR stanowiska.........ccceeeevnneenn.
(o]0 IR (o o R 1.V StanowisKQ.........ccoeevevvnnneees

4. Przediaone zadczniki (nalecy skreli¢ dokumenty, ktérych kandydat nie przeghp:

a) podanie o zatrudnienie na stanowisku astgsstairesowane do Rektora,

b) zyciorys (CV),

c) wykaz dorobku naukowego,

d) plan kariery naukowej, w tym okdlenie stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej,

e) zawiadczenie o otwarciu przewodu doktorskiego i opipromotora pracy doktorskiej olétejaca stopier jej
zaawansowania i przewidywany termin jej obrony,

f)  opinie przysztego promotora pracy doktorskiej $lijprzewod doktorski nie zostat otwarty,

g) oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy.

* niepotrzebne skedi ¢



5. Opinia Senatu:

wycigg z protokotu z posiedzenia Senatu PWSZ w bl
y2K0 | o] - RSP

6. Aktualne obcizenie dydaktyczne Decyzja Rektora

w roku akademickim ........... . :
Zatrudné od dnia........cooeviiiiiiiiii
-pensum do wykonania............. godz. N CZAS .utvtuunneeeeereerriiieeeeeeeeeeerrriaaeaaaaeeeseees
- obcigzenie dydaktyczne............ [0 o o .28 I
- nadgodziny / niedobory............ godz. / nie okrglony, okrlony do dnia/

iepotrzebne skt ¢)

_ na stanowiskuasystenta
7. Proponowane wynagrodzenie

W WYMIAIZE.ouevieiiieeee e ee e ee e e e e ens
"""""""""""""" Z | \WyNAGrOAZENIE. ...,
Elblag, dnia .........vvveviiiiiiiiiiiieeieeeee e ( )
stawka zasadnicza x  wiellécetatu
Uwagi
"""" 'p'(')'cii)'i's"i"p'i'e';:'g'é'"""""" N N NN NN NN R RN N RN R R NN R R RN RSN R A NN RN NS EEEE N R R NN R R R R
Dyrefadnstytutu .
Elblag, dnia ..........ccccceveeen.

8. Srednie wynagrodzenie na stanowisku

-WPWSZWEIBAQU ..vvevvvneeievieeeenn. zt.
-w jednostce
Organizacyjnej  .oeceeeveeeeereeeennnn. zty T

podpis i pieczé




