Zakcznik nr 1 do zargdzenia nr 10/2005
Rektora Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Elipdju
z dnia 29 marca 2005 r.

ZAKEADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW PWSZ W ELBL AGU NIE BEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1

. Tworzy sk fundusz premiowy w wysokoi 25 % wynagrodae zasadniczych

pracownikow PWSZ w Ellbu nielzdacych nauczycielami akademickimi.

. Maksymalna wysok& premii indywidualnej nie mae przekroczg :

1) 100 % miesjcznego wynagrodzenia zasadniczego Kanclerza,

2) 80 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego pozostatych \wraloow
PWSZ w Elbhgu.

. Premg przyznaje s proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni mtyazh w

danym miesicu. W przypadku urlopu wypoczynkowego lub zwolngéefrekarskiego

w nastpstwie wypadku przy pracy nie z winy pracownikami@ przystuguje w

calcici.

. Wysokas¢ indywidualnej premii ustala :

1) Kanclerzowi, Kwestorowi, Dyrektorowi Biblioteki, Alytorowi
wewrgtrznemu, Petnomocnikowi ds. ochrony informacji jawenych,
pracownikom sekretariatu Rektora i Biura RektoRektor,

2) pracownikom dziekanatow Rektor — na wniosek Dyrektastytutu,

3) pracownikom biblioteki Rektor — na wniosek Dyreladiblioteki,

4) pracownikom Dziatu Ksztatcenia Rektor — na wnioBesrektora,

5) kierownikom dziatow, pracownikom Kancelarii — Rektoa wniosek
Kanclerza,

6) pozostatym pracownikom — Rektor na wniosek ich b&aalnich
przetazonych.

. Wyptata premii ptatna jest miesiznie z dotu, na podstawie wniosku zatwierdzonego
przez Rektora i dostarczonego do Kwestury w ternido 25-go dnia kalego
mieskca (w miesicach lutym i grudniu do 21-go).

§2

. Premia w wysoksxi :
1) 55 % przystuguje Kanclerzowi,
2) 45 % przystuguje Audytorowi wewitrznemu,
3) 40 % przystuguje Kwestorowi,
4) 30 % przystuguje Dyrektorowi Biblioteki, kierowniko dziatow, zasipcy
Kwestora,
5) 20 % przystuguje pozostatym pracownikom PWSZ w 4gjb]
jeeli pracownik, o ktorym mowa w pkt 1 -5 :
a) przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy zeprsow bhp w stopniu
dobrym,
b) terminowo wykonuje zadania okitene jego zakresem czynsw lub zlecone
mu do wykonania przez przeilmnego,
c) jakos¢ wykonywanych zadajest dobra,
d) dba o dobry stan maszyn i adze.



2. Premia mae ulec podwyszeniu ponad wysoké okreslona w ust. 1, jeel
pracownik:
a) wzorowo wykonat zadania olkdlene w ust. 1 pkt a—d,
b) wykonat szczegdlne zadania premiowe zlecone muwzpeaetaonego.

§3

1. Pracownik zostaje pozbawiony premirgdi opuscit bez usprawiedliwienia chociby
jeden dzié@ pracy w miesicu lub w inny sposob etko naruszyt obowaizki
pracownicze okrdone w art. 100 Kodeksu Pracy, o ile wgziej nie otrzymat za te
przewinienia kary przewidzianej w art. 108 Kodelsacy.

2. Pracownikowi zostaje obimna premia pouej wysokdaci okreslonej w 8 2 ust. 1 a
do catkowitego jej pozbawienia,zgli pracownik :

a) nie przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu prady przepisow bhp w
stopniu dobrym,

b) nieterminowo wykonuje zadania oklene zakresem czynia,

c) jakos¢ wykonywanych zadanie jest dobra,

d) nie wykonat szczegdlnych zadapremiowych, zleconych mu przez
przetazonego.

§4

1. Pracownik, ktéremu obmono lub ktérego pozbawiono premii teow terminie 7 dni
od powzecia wiadomdci ztozy¢ wniosek o uzasadnienie naipie. Uzasadnienie to
powinien pracownik otrzyntaw terminie 14 dni od dnia ztenia wniosku o
uzasadnienie.



