Zakcznik nr 1
do zaradzenia nr 6/2006 Rektora PWSZ w Elipl

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
w PWSZ w Elblagu

81
Regulamin okréa :

1) zasady przeznaczanisodkow Zakladowego Fundusswiadczeé Socjalnych
na poszczegolne cele i rodzaje dziatatmsocjalnej;

2) zasady i warunki korzystania g&iadcze socjalnych Funduszu.
§2

1. Zrédiem finansowania zakladowej dziatadob socjalnej jest Zaktadowy Fundusz
Swiadcze Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

2. Fundusz tworzony jest w sposob atomy w art.157 ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku , Prawo o szkolnictwie wgzym ( Dz.U.nr 164, poz. 1365) i art. 7 ustawy dhia
marca 1994r. o zakladowym funduszuadcze socjalnych (Dz.U. 1996r. nr 70 poz.
335 z pé&niejszymi zmianami)

§3

1. Srodki Funduszu gromadzong sa odebnym rachunku bankowym .

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kademdwym przechodgzna rok
nastpny.

3. Srodki Funduszu nie podlegapgzekuciji, z wyjtkiem przypadkow gdy egzekucja jest
prowadzona w zvgzku z zobowizaniami Funduszu.

§4

Srodkami Funduszadministruje Rektor.



§5

Podzial Funduszu na poszczegolne cele i rodzajetaliztici socjalnej zawiera
roczny plan finansowy Funduszu.

Projekt planu finansowego Funduszu przygotowywassf przez Kanclerza PWSZ
w Elblagu wspdlnie z Komigj Socjalr.

Plan zatwierdzany jest przez Rektora PWSZ wdgill

§6

Rektor przyznajeswiadczenia socjalne z Funduszu uprawnionym na ichiosek, po
zasegnigciu opinii Komisji Socjalne;j.

w N

§7

Komisja socjalna jest organem opincp — doradczym Rektora w sprawie
Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych.

Rektor okréla tryb powotywania oraz zasady dziatania Komigjcfalnej.

Do zada Komisji nalery w szczegolngxi :

1) przygotowywanie projektow i propozycji w sprawie dacatu srodkow
Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziadeilrsmcjalnej jako zalgen
do planu finansowego Funduszu,

2) przyjmowanie i rejestracja wnioskow 0sOb ubiagg¢h seé o swiadczenia
socjalne,

3) wsfkpna ocena prawdziwoi sytuacji zyciowej opisanej we wniosku
0 przyznanigwiadczenia socjalnego.

§8

1. Srodki Funduszu przeznaczonge sa dofinansowanie nagujacychswiadczeé socjalnych

1)
a)
b)
2)
a)
b)
C)
3)
a)
b)
4)
5)

wypoczynek : - do 55 % planowanego Funduszu
doptaty do wypoczynku

doptaty do kolonii i obozéw

dziatalnos¢ kulturalna, sportowa i turystyczna : - do 40 % planowanego Funduszu
dziatalné¢ kulturalna

dziatalng¢ sportowa

dziatalng¢ turystyczna

bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa : - do 10 % planowanego Funduszu

zapomogi

Swiateczne paczki dla dzieci

pomoc na cele mieszkaniowe - do 10% planowanego Funduszu

inne wydatki - do 10% planowanego Funduszu
§9

Do korzystania z Funduszu uprawniesq s



whN e

pracownicy Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Eligdju,
emeryci i rendici - byli pracownicy PWSZ w Elhbu,
cztonkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i resd@w — bylych pracownikow
PWSZ w Elbhgu (wspétmatonkowie; dzieci wtasne i przysposobione oraz gteypa
wychowanie w rodzinie zagiczej wnuki i rodzéstwo kzdace na wyscznym utrzymaniu
pracownika , emeryta lub rencisty, do latl8 lubutenczenia nauki, nie daej niz do
ukonczenia 25 rokuzycia, jezeli osoby g inwalidami | lub Il grupy, swiadczenia
przystugug bez wzgidu na wiek),
osoby zatrudnione w Ratwowej] Wyszej Szkole Zawodowej w EHgju na umow
zlecenia lub umowo dzieto na okres nie krotszyzré miese¢cy — w zakresie okéonym
w 8§ 11 ust. 2.

§ 10

Przyznawanigwiadczé socjalnych oraz wysoké doptat z Funduszu uzal@a st od
sytuacjimaterialngj, Zyciowg i rodzinngl osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Podstaw do obliczenia wysol&i pomocy socjalnej stanowi dochdd przypadgjna
osole w rodzinie, wykazany wdwiadczeniu pracownika, stanagiym zahcznik nr 1 do
regulaminu. Pracownik ma obazek upé w oswiadczeniu petn wysokad¢é dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspoélnie zamieszbelj i prowadzce wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie ze wszystkigtiet dochodow.
Podstaw przyznaniaswiadczeéx socjalnych z Funduszu jes&vwdadczenie z opisem
sytuacjizyciowej i rodzinnej oraz z wyliczan wysokacia dochodu przypadagego na
osolz w rodzinie oraz wniosek osoby uprawniongochod oblicza gi zgodnie z
przepisami ustawy o podatku dochodowym od osébzfiggh (bez ujmowania w nim
zasitkdw rodzinnych i piegjnacyjnych).
Pracownik jest zobowkany do ztaenia dwiadczenia, o ktorym mowa w ust.2 do 30
kwietnia kadego roku kalendarzowego. Zime dwiadczenie jest wane w okresie od
dnia 1 maja roku, w ktérym zostato zame do 30 kwietnia roku naginego.
Whiosek o przyznanigwiadczenia socjalnego nale skladda w Kancelarii. Wzor
wniosku o przyznanie :
a) dofinansowania wypoczynku - stanowiaanik nr 2 do regulaminu,
b) przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finarego- stanowi zajcznik nr 3
do regulaminu,
c) pozyczki na cele mieszkaniowe - stanowiazainik nr 4 do regulaminu.
W razie stwierdzeniaze osoba uprawniona zgta nieprawdziwe €wiadczenie o
wysokaici dochodu uprawniagego doswiadczenia socjalnego z Funduszu, przéegiep
sfalszowany dokument lub wykorzystata przyzngromoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, straci ona prawo do korzystaniangszu przez kolejrtezy lata.
Pracownikom korzystagym w danym roku z urlopu bezptatnego oraz ich imain
przystugua swiadczenia w wysokiai proporcjonalnej do okresu przepracowanego w
danym roku.

. Pazyczke mieszkaniow mazna otrzymé po przepracowaniu w BRstwowej Wyzszej

Szkole Zawodowej w Elbfu co najmniej 1 roku.

§11

Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie gpagicych swiadczeé socjalnych,
z zastrzeeniem § 9 ust. 4 :



1. w zakresie wypoczynku :

1) Doptata do wypoczynku — przyznawana jest raokurpracownikowi korzystagemu z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dpych dni kalendarzowych i
dotyczy wypoczynku zorganizowanego we wiasnym za&re

Wysoka¢ doptaty wynosi :

a) 150% kwoty bazowej dla oséb, ktorych dochdéd miEsily netto
przypadajcy na jednego cztonka rodziny nie przekracza 80200

b) 100 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochdd mEsily netto
przypadajcy na jednego cztonka rodziny rieesie w przedziale od 801,00 zt
do 1.300,00 zt,

c) 75 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochdd mieziy netto przypadagy
na jednego cztonka rodziny wynosi 1.301,00 zt lukce.

2) Podstaw do obliczenia kwoty bazowej jest :
a) wysoka¢ zaplanowanych na doptaty do wypoczyskodkow finansowych,
b) liczba pracownikéw zatrudnionych w PWSZ w Rliph w przeliczeniu na
etaty,
c) wysoka¢ poziomu dochodow miegiznych netto przypadgych na jednego
cztonka rodziny wykazanych przez pracownikéw swiadczeniach.
Brak wniosku pracownika o przyznanie doptaty do @aggynku nie zwgksza wysokéci
kwoty bazowej.

3) Doptata do kolonii i obozéw - doptata przystugiuy wysokdci 50% kosztow, nie wicej
jednak nik wynosi minimalne wynagrodzenie za pra® rozumieniu art. 2 ust. 4 lub 5
ustawy z dnia 10.10.2002r. o0 minimalnym wynagrodzea pra¢, zwane dalej minimalnym
wynagrodzeniem za pracDla rodzin, w ktorych dochéd na osgohest mniejszy lub
rowny potowie minimalnego wynagrodzenia za pracstnieje maliwos¢ refundacji
kosztéw obozu lub kolonii do wysl00%, nie wkcej jednak ni kwota minimalnego
wynagrodzenia za prac

2. w zakresie dziatalndci kulturalnej, sportowej i turystyczney:
Doptata mae wynost do 100 % kosztu.

3. w zakresie bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansoyw&apomogi) :
Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest :

1) w przypadku indywidualnych zdanze losowych, kisk zywiotowych,
diugotrwatej chorobysmierci,

2) w przypadku nagtego pogorszenia sytuacji matenialkhedo wysokeci
minimalnego wynagrodzenia za peac

3) na zakup paczekwiatecznych dla dzieci do lat 13 - do wys&kol0%
minimalnego wynagrodzenia za ptacW przypadku zatrudnienia w
Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elgju obojga rodzicow paczk
dla dziecka otrzymuje kae z rodzicow.



4. w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

pomoc na cele mieszkaniowe meo0 by przyznana jedynie jako

nieoprocentowana pgczka zwrotna. Pg/czka mae by przyznana z

zawieszeniem splaty na okres do 6 ramsi

pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwogreekraczaicej 100 %

mieskcznego wynagrodzenia pgzkobiorcy wymagaj poreczenia dwdch

pracownikow PWSZ zatrudnionych na czas nieglkrey,

pozyczka mieszkaniowa nie by udzielona na :

a) budawdomu jednorodzinnegdub mieszkania w domwielorodzinnym,

b) zakup domujednorodzinnegdub mieszkania w domwielorodzinnym-
od spoéitdzielni mieszkaniowej, instytucji bugtgj domy w systemie
dziatalngci gospodarczej, od osoby fizycznej, z&aka rynku
wtornym,

c) modernizagf i przebudow pomieszcze niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

d) remont i moderniza¢jdomu lub mieszkania

e) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oggtetnosprawnych,

f) uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spoétdzieimeszkaniowe).

wysokas¢ pazyczki  mieszkaniowej zaky od wysokdci srodkow

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty pexeonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie finansowym,

maksymalna wysok® pazyczki nie mae przekroczy.

a) na budow domu jednorodzinnego Iub mieszkania w domu
wielorodzinnym — wysoki 20.000,00 zi,

b) na zakup domu jednorodzinnego Ilub mieszkania w domu
wielorodzinnym — od spétdzielni mieszkaniowej, yigtji budupcej
domy w systemie dziataldol gospodarczej, od osoby fizycznej, 2ak
na rynku wtérnym — wysokai 20.000,00 zi,

c) na modernizag¢ji przebudow pomieszczé niemieszkalnych na lokal
mieszkalny — wysokii 10.000,00 zt,

d) naremonti modernizagcdomu lub mieszkania — wysad@ 5.000,00 zt,

e) przystosowanie domu lub  mieszkania do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych — wysokm 10.000,00 zi,

f) na uzupetnienie wkladu cztonkowskiego w spoétdzieheszkaniowej —
20.000,00 zt.

pozyczka na cele wymienione w pkt 10 lit. a) — ¢)-€) maze by przyznana

tylko jeden raz w a@igu zatrudnienia osoby uprawnionej w PWSZ w &,

pozyczka na remont i modernizaajomu lub mieszkania mie by przyznana
raz natrzy lata, jednak dopiero po sptaceniu pegimzgo zadlienia,

wzOr umowy 0 przyznaniu gczki mieszkaniowej stanowi zaiznik nr 5 do

regulaminu,

okresowe zawieszenie splaty zgozki maze obejmowéa jedynie

pozyczkobiorcow legitymujcych sé niskim dochodem na oselw rodzinie

lub szczegodlnie trudnymi warunkatyciowymi,

10)maksymalny termin sptaty pezki dilugoterminowej nie me

przekroczy¢ 5 lat wraz z okresem zawieszenia sptatyksymalny termin
sptaty payczki krotkoterminowej, przyznawanej na rembntodernizaci
mieszkania, nie ni@ przekrocz§ 3 lat,



11)niesptacona poczka lub jej czs¢ podlega natychmiastowej sptacie w
przypadku : rozwjzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP, za
wypowiedzeniem przez pracownika, albo w wypadkuwigzania przez
pracownika umowy o pradez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1 KP. W
pozostatych przypadkach rozwania umowy o pracforma sptaty payczki
bedzie okrdélana przy uwzgldnieniu wniosku pracownika przez Rektora
PWSZ w Elbhgu,

12)w razie zaprzestania sptatyayozki przez payczkobiore zobowhazanie sptaty
przenosi si ha poeczycieli,

13)pozyczka nie sptacona przez zmartego zymzkobiorg moze podlega
umorzeniu.

§12

Doptata do kolonii i obozéw w pierwszej kolefwb przystuguje osobom:

1)

2)
3)

utrzymupcym dzieci i miodzie, ktére ze wzgldu na stan zdrowia
wymagaj specjalnej opieki i leczenia, a takwychowugcym dzieci catkowicie
lub czsciowo osierocone,

samotnie wychowudpym dzieci oraz posiadgjym rodziny wielodzietne,
majacym trudry sytuacg rodzinry lub zyciowa.

§13

W sprawach nie objych postanowieniami regulaminu ragastosowanie zasady i przepisy
prawa powszechnie oboaxiujace.

W uzgodnieniu:

Rektor

podpis przedstawiciela zatogi



