Regulamin
Akademickiego Inkubatora Przedsgbiorczosci
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ellbdgu

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem dkaezasady i warunkswiadczenia przez
Akademicki Inkubator Przeddiiorczagici Paistwowe] Wysze] Szkly Zawodowej
w Elblagu (AIP) pomocy :
1) na rzecz studentow, Kktorzy zamietzajozpocaé prowadzenie dziatalsoi
gospodarczej — preinkubacja,
2) narzecz studentéw i pracownikow Uczelni, ktorzgwadz dziatalnégé gospodarcz
— inkubacja,
zwanych dalej Beneficjentami.

§2

Akademicki Inkubator Przeddiiorczagci dziata w formie jednostki ogdlnouczelnianej
podlegte] Prorektorowi ds. Rozwoju.

§3

Akademicki Inkubator Przedgiorczgici wspoOtpracuje  z  innymi  jednostkami
organizacyjnymi w Uczelni, a w szczegdob z Instytutem Informatyki Stosowanej,
Akademickim Biurem Karier, Centrum Transferu Tedogo, a takke z zarejestrowanymi
w Uczelni kotami naukowymi.

§4

Celami i zadaniami AlPss
1) promocja i podniesienie poziomu wiedzy z zakreae@sebiorczaci,
2) tworzenie korzystnych warunkow do powstania i rgamia przedsbiorczaci
srodowiska akademickiego,
3) organizacja szkote
4) promowanie i wspieranie przedsiorczaci studentéw i pracownikoéw Uczelni.

§5

1. Gospodarka finansowa i m#owa AIP prowadzona jest wedlug przepiséw
obowigzujacych w Uczelni.

2. Koszty dziatalnéci Akademickiego Inkubatora Przeelsiorczagici pokrywane 8§
z uzyskiwanych przez Inkubator przychoddifrodiami przychodéw AIP mag byé
w szczegOlngci:
1) przychody z tytutu realizacji zawartych umaow,
2) wptaty od beneficjentéw,
3) przychody z odsetek uzyskanych przez Uczelni wysokdci okreslonej przez

Rektora,

4) dotacje uzyskane przez AlP,
5) srodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej,
6) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, sapi oraz ofiarngci publicznej,



7) srodki z budetédw jednostek samaydu terytorialnego lub ich zwikow.
86

. AIP kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora PWABZEIblagu po zasignigciu opinii

Senatu, spwod kandydatoéw przedstawionych przez &Biédzorugca AlP.

. Do kompetencji Dyrektora AIP nalg :

1) organizacja pracy Inkubatora,

2) koordynacja prac administracyjnych zmanych z funkcjonowaniem Inkubatora,

3) rozpatrywanie wnioskow sprawie prayip do Inkubatora,

4) pozyskiwanigrodkéw finansowych na dziatalgdAlP,

5) gospodarowanie mieniem AIP,

6) opracowywanie projektu planu rzeczowo — fimavsgo AlP,

7) organizowanie szkalalla beneficjentow,

8) udzielanie informacji dotygzych podejmowania i prowadzenia dziatdlcio
gospodarczej,

9) przygotowywanie projektébw wewtrznych aktéw normatywnych w zakresie
dziatalngci AIP,

10) skiadanie rocznych sprawoadafunkcjonowania Inkubatora,

11) wykonywanie innych czynioi okreslonych niniejszym regulaminem.

§7

. Organem doradczym, wspomag@jm i opiniupcym dziatania AIP jest Rada
Nadzorujpca AIP.

. Rada nadzorgga Inkubatora sktadacsiz trzech pracownikow Uczelni powotywanych
przez Rektora.

. Rada Nadzorgra wybiera ze swojego grona przewodaoego, ktéry kieruje jej
pracami.

. Do kompetencji Rady Nadzougej Inkubatora naley :

1) ocena sprawozdasktadanych przez Dyrektora AIP,

2) okreslanie kierunkéw dziatalnaei Inkubatora,

3) przedstawianie kandydatow na stanowisko DyrektdRa A

§8

. AIP udziela pomocy na wniosek zainteresowanegoestiadub pracownika Uczelni.

. Wniosek powinien zawieta

1) opis realizowanego przedaiziccia,

2) okr&lenie rodzaju pomocy oczekiwanej od AlP,

3) okresswiadczenia pomocy przez AlP,

4) rekomendacje nauczyciela akademickiego lub inne.

. Dyrektor AIP podejmuje decygjpo przyznaniu pomocy przez AlP.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 udzielana jest sttafenlub pracownikom Uczelni
prowadacym dziatalné¢ gospodarcz zarejestrowannie p&niej niz 12 mies¢cy przed
wypetnieniem wniosku o wégie do AlP.

. Nie mog: korzystg z pomocy AIP beneficjenci, plaragy lub realizujcy projekty
sprzeczne z migji celami Uczelni, a tate sprzeczne z prawem lub powszechnie
przyjetymi normami obyczajowymi i etycznymi.



6. Rozpoczcie swiadczenia pomocy przez AIP ngstje po podpisaniu z Beneficjentem
umowy.

§9

W okresie preinkubacji AIP nie udziel¢ studentom pomocy w postaci :

1) dostpu do sieci internetowej, konta e-mail i przestragyskowej serwera przeznaczonej
na utrzymywanie strony www,

2) uzyskania niezfginych informacji do podgia dziatalnéci gospodarczej,

3) udziatu w szkoleniach, warsztatach, zwlaszczamzowanych przez Akademickie Biuro
Karier,

4) udziatu w konferencjach, seminariach, itp.,

5) pomocy w uzyskiwaniu zleagna podstawie umowy cywilnoprawnej).

§10

W okresie inkubacji AIP mee udzielé studentom i pracownikom Uczelni pomocy w postaci:

1) dostpu do sieci internetowej, konta e-mail i przestratyskowej serwera przeznaczonej
na utrzymywanie strony www,

2) wynajmu pomieszcaebiurowych,

3) dostpu do sprztu biurowego okrdonego w umowie,

4) uzyskania nieziginych informacji do prowadzenia dziataf#ed gospodarczej, zwlaszcza
w pierwszym okresie funkcjonowania,

5) udziatu w konferencjach, seminariach, szkolemiacarsztatach itp.

§11

Beneficjent mae sk starg o przyznanie pomocy, nie oktenej w 8 9 — 11 na podstawie
wniosku rozpatrywanego przez Dyrektora AIP i Préoek ds. Rozwoju.

§12

W przypadku braku midiwosci udzielenia beneficjentowi pomocy w postaci wynaj
pomieszcze biurowych PWSZ w Elblgu na wniosek beneficjenta oo poda¢ starania
0 udzielenie takiej pomocy przez Miejski Inkubalsezedstbiorczaci.

§13

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Eligu w celu realizacji pozyskanych dla Uczelni
Zlecen maze tworzy zespoty, w pracach ktorych mopgiczestniczy beneficjenci AIP (na
podstawie umowy cywilnoprawne)).

§14

W trakcie okresu inkubacji beneficjent jest zobqmainy do realizowania przedsizigc
okreslonych w zl@onym wniosku oraz spagdzania kwartalnych Iub poirocznych
sprawozda, podlegajcych ocenie Dyrektora AIP i Prorektora ds. Rozw@uczstotliwosci
sktadania sprawozdalecyduje Prorektor ds. Rozwoju.



§15

PWSZ w Elbhgu nie jest wspdlnikiem beneficjenta w prowadza@atalngci gospodarczej
i nie ponosi w stosunku do 0so6b trzecich odpowedrici za jego dziatania lub zaniechania.

§16

1. Pomoc AIP jest udzielana przez okres maksymalnie

1) 12 miesecy — w przypadku preinkubacii,

2) 24 miesgcy — w przypadku inkubacji studentow,

3) 24 miestcy — w przypadku inkubacji pracownikéw Uczelni.

2. W uzasadnionych przypadkach Prorektor ds. Raxwaye podaé decyzg o przyznaniu
pomocy przez okres dtazy, niz okreslony w ust. 1, na podstawie wniosku beneficjenta
zaopiniowanego pozytywnie przez Dyrektora AlP.

§17

AIP pobiera od inkubowanych beneficjentow opfatyyutu korzystania z pomocy AlP.
Wysokas¢ optaty okrélana jest na podstawie poniesionych przez Uczekosztow.
Szczegotowe zasady, wysakmraz tryb wnoszenia optat reguluje zawierana zbejentem
umowa.

§18

1. Zakaiczenieswiadczenia pomocy przez AIP wyptije w nasfpujacych przypadkach:
1) uptyw okresu preuinkubaciji lub inkubacji wskazanegamowie,
2) rozwiazanie umowy,
3) wygasnigcie umowy.
Wygasnigcie umowy nasgjpuje w raziesmierci Beneficjenta.
Wypowiedzenie przez AIP PWSZ w HEgu umowy z Beneficjentem me nasipi¢
z zachowaniem okéonych umow termindbw wypowiedzenia lub bez zachowania tych
terminbw w przypadku naruszenia przez Beneficjemtmiejszego regulaminu,
w szczegOInéci zas w razie:
1) nie wypelniania obowzku skladania sprawozfla o ktorych mowa w § 14
niniejszego Regulaminu,
2) niezgodnego z przeznaczenienytkowania udosfpnionego mienia AlP.
4. W przypadku rozwizania umowy beneficjent jest zobawany do dokonania rozliczenia
z AIP z wszystkich nafanosci oraz zwrotu powierzonego mienia.

w N

§19

1. O kadej zmianie regulaminu AIP zawiadomi beneficjent@isemnie zaiczapc
regulamin w obowizujacym brzmieniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamimeap zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy.



