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Instytut Informatyki Stosowanej

REGULAMIN  PRAKTYKI  ZAWODOWEJ

dla kierunku INFORMATYKA
I. Zasady organizacji i zadania praktyki zawodowej

1. Praktyki zawodowe organizowane są w oparciu o §24 Regulaminu Studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu oraz na podstawie umów pomiędzy PWSZ w Elblągu, a „zakładami pracy” (podmioty gospodarcze, organu administracji państwowej 
i samorządowej, placówki służby zdrowia, itp.). Nie ma uprzywilejowanych form własności zakładów, w których organizowane są praktyki. Mogą to być zarówno zakłady prywatne, spółdzielcze, jak i duże zakłady wielkoprzemysłowe zorganizowane w spółki, czy należące do sektora państwowego.

2. Celem praktyki zawodowej jest:

a. zapoznanie studentów z organizacją działów usługowych, produkcyjnych i eksploatacyjnych oraz z wyposażeniem w technologie informatyczne zakładów pracy,

b. zapoznanie studentów z organizacją i pracą działów informatycznych, działu badawczo-wdrożeniowego, ds. nowych technologii lub działów przewidzianych do informatyzacji,
c. pogłębienie wiedzy zdobytej przez studenta w toku studiów poprzez praktyczne rozwiązywanie rzeczywistych zadań informatycznych występujących w wybranym dziale zakładu pracy; sformułowanie lub uściślenie tematyki pracy dyplomowej z ewentualnym uwzględnieniem potrzeb specyfiki przedsiębiorstwa. Ponadto, uzupełnienie wiedzy niezbędnej do realizacji dyplomu, 

d. kształtowanie konkretnych umiejętności  zawodowych  związanych bezpośrednio  z miejscem odbywania praktyki, zdobytych w środowisku zajmującym się zawodowo działalnością inżynierską w branży IT,

e. zdobycie umiejętności korzystania i doświadczenia w korzystaniu z norm i standardów obowiązujących w informatyce,

f. kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się w przedsiębiorstwie lub organizacji,

g. poznanie zasad organizacji pracy i podziału kompetencji, procedur, procesu planowania pracy i kontroli,

h. doskonalenie  umiejętności  organizacji  pracy  własnej,  pracy  zespołowej,  efektywnego  zarządzania czasem, sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania,

i. doskonalenie umiejętności posługiwania się językiem obcym w sytuacjach zawodowych,

j. zdobycie doświadczenia związanego z utrzymaniem urządzeń, obiektów i systemów teleinformatycznych, 

k. stworzenie warunków do aktywizacji zawodowej studenta,

l. poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy,
m. poznanie zasad bezpieczeństwa pracy i ergonomii w zawodzie informatyka

3. Praktyka trwa:

· 15 tygodni (75 dni roboczych) - dla studentów przyjętych na studia od roku ak. 2012/2013,

· 12 tygodni (60 dni roboczych) - dla studentów przyjętych na studia do roku ak. 2011/2012.

Studentów obowiązuje dzienny wymiar czasu pracy stosowany w danym zakładzie pracy jednak nie dłużej niż 8 godzin.
4. Zwolnienie lekarskie w czasie odbywania praktyki powoduje wydłużenie jej o czas trwania choroby.
5. Studentowi, który z uzasadnionych przyczyn nie odbył praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie, dyrektor instytutu może zezwolić na jej realizację w innym terminie.
6. Student odbywający praktykę zawodową jest zobowiązany ubezpieczyć się indywidualnie od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki.

7. Forma praktyki

a) praktyka grupowa – miejsca praktyk zawodowych zapewnia uczelnia na podstawie wstępnych porozumień zawartych z firmami i instytucjami,
b) praktyka indywidualna  –  student  inicjuje  podpisanie  umowy  lub  porozumienia  pomiędzy Instytucją  przyjmującą  lub  odpowiada  na  ofertę  praktyki  proponowaną  przez  Uczelnię,
c) praktyka  w  ramach  programów  wymiany  zagranicznej (Erasmus),
d) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych na okres co najmniej:

· 15 tygodni (75 dni roboczych) - dla studentów przyjętych na studia od roku ak. 2012/2013,

· 12 tygodni (60 dni roboczych) - dla studentów przyjętych na studia do roku ak. 2011/2012,

na stanowisku zgodnym z kierunkiem studiów informatyka,
e) staż zawodowy na stanowiskach zgodnych z kierunkiem studiów informatyka obejmujący okres co najmniej:

·  15 tygodni (75 dni roboczych) - dla studentów przyjętych na studia od roku ak. 2012/2013,

· 12 tygodni (60 dni roboczych) - dla studentów przyjętych na studia do roku ak. 2011/2012,
f) prowadzenie własnej działalności gospodarczej branży IT - przez okres co najmniej 6 miesięcy,
g) udział w pracach projektowych i w obozach naukowych, jeżeli ich program odpowiada wymogom praktyki zawodowej określonej dla kierunku informatyka,
h) Instytucją  przyjmującą  na  praktykę  realizowaną  w  formie  praktyki  indywidualnej  mogą  być  również jednostki PWSZ w Elblągu, zapewniające wykonywanie m. in. następujących zadań:  

−  udział w realizacji projektów informatycznych i prac wdrożeniowych,  

−  praca w zespołach Centrum Transferu Technologii,   

−  będących w zakresie obowiązków pracowników Zespołu IT PWSZ w Elblągu.
8. Student może zaproponować zakład pracy, w którym chciałby odbywać praktykę wówczas zakład pracy kieruje pismo do dyrektora instytutu, w którym zawarte są:

- nazwisko i imię studenta,
- termin praktyki,

- opiekun ze strony zakładu,

- miejsce odbywania praktyki  i jej zakres.

Propozycję taką opiniuje opiekun praktyk ze strony Uczelni i zatwierdza dyrektor instytutu.
Składanie propozycji miejsca odbycia praktyk należy dokonać w dziekanacie do końca semestru 6.
9. Praktyka zawodowa może odbywać się w działach lub komórkach zajmujących się projektowaniem, instalowaniem, uruchamianiem, eksploatacją, administracją, diagnostyką i konserwacją systemów, przedsięwzięć lub projektów informatycznych. 
10. Studentom pracującym studiów niestacjonarnych  zatrudnionym na umowę o pracę na stanowisku niezgodnym z kierunkiem studiów zezwala się na realizację praktyk w miejscu pracy. W takim przypadku student winien wystąpić do kierownictwa zakładu pracy o przeniesienie na czas praktyk do działu (komórki) świadczącej usługi informatyczne, lub o dodatkowe zadania informatyczne zgodne z niniejszym regulaminem praktyk, poświadczone przez kierownika/ dyrektora zakładu pracy. Zadania te powinny być szczegółowo opisane, a wyniki umieszczone w raporcie końcowym. Pomiędzy uczelnią a zakładem pracy podpisywane jest porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk studenckich (załącznik nr 1). 
11. Praktyki mogą odbywać się na zasadzie umowy o pracę, umowy zlecenia lub w formie nieodpłatnej pracy studenta na rzecz zakładu pracy.

12. Opiekunem praktyk ze strony zakładu pracy powinien być doświadczony pracownik zatrudniony na stanowisku informatycznym (np. administrator sieci, administrator systemów, programista, referent ds. informatyki itp.) – preferowany inżynier informatyk.

13. Wszystkie prace organizacyjne związane z realizacją praktyk są prowadzone przez uczelnianego opiekuna praktyk, który jest powoływany przez Rektora.
14. Opiekun praktyki ze strony uczelni ma prawo weryfikacji, czy student rzeczywiście odbył praktykę, poprzez konsultacje z opiekunem praktyki ze strony zakładu. 

II. Zasady zaliczania praktyki
1. Praktyka zawodowa podlega obowiązkowemu zaliczeniu. 

2. Podstawą zaliczenia praktyki jest: 

a. zaświadczenie (referencje) zakładu pracy o odbyciu praktyki,

b. sporządzony przez studenta raport (sprawozdanie) z przebiegu praktyki potwierdzony przez zakładowego opiekuna oraz załączone materiały wykonanych projektów informatycznych (załącznik nr 3),

c. ocena przebiegu praktyki i wykonanych prac z zakresu realizowanej pracy dyplomowej wystawiona przez zakładowego opiekuna praktyk,
d. ocena z egzaminu końcowego przeprowadzonego w formie rozmowy kwalifikacyjnej
3. Komisję egzaminacyjną powołuje dyrektor instytutu na każdy rok akademicki
4. Dyrektor Instytutu zalicza praktykę zawodową studentom z doświadczeniem zawodowym w dziedzinie informatyki, jeżeli złożyli do dziekanatu podanie z dokumentami potwierdzającymi  zdobyte doświadczenie obejmujące okres minimum 75 dni roboczych pracy (zaświadczenie z zakładu pracy, kopie umów cywilnoprawnych i protokołów odbioru prac, zakres obowiązków) zaopiniowane przez uczelnianego opiekuna praktyk.
5. Studenci, którzy nie zgłoszą się na egzamin końcowy z praktyki i nie uzyskają z niego oceny pozytywnej będącej podstawą zaliczenia siódmego semestru, zostaną skreśleni z listy studentów. 

6. Studenci, którym nie zaliczono praktyki z powodu plagiatu sprawozdania, czy jakiegokolwiek innego powodu, zwracają się z pisemną prośbą do Dyrektora Instytutu o zgodę na wpis warunkowy na semestr ósmy i powtórne przystąpienie do zaliczenia praktyk.

7. Na wypadek wyjątkowych okoliczności, zdarzeń losowych potwierdzonych stosownymi dokumentami, wyznacza się termin zaliczeń uzupełniający.
III. Dokumenty regulujące zasady wykonywania studenckich praktyk zawodowych w Instytucie Informatyki Stosowanej PWSZ

1. Regulamin studiów PWSZ w Elblągu §24;
2. Porozumienie z zakładem pracy w sprawie prowadzenia praktyk studenckich  (wystawia uczelnia) – załącznik nr 1

3. Zaświadczenie zakładu pracy o odbyciu praktyki lub zaświadczenie o pracy w zakładzie (świadectwo pracy, umowy zlecenia i protokoły odbioru prac);
4. Karta praktyki zawodowej – załącznik nr 2;
5. Sprawozdanie studenta z przebiegu praktyki potwierdzone przez opiekuna ze strony zakładu pracy (wytyczne do sprawozdania - załącznik nr 3);

6. Ramowy program praktyki zawodowej studentów IV roku studiów stacjonarnych  i niestacjonarnych.
IV. Regulamin obowiązuje od dnia 01.10.2012r.
Załączniki:

1. Porozumienie z zakładem pracy w sprawie prowadzenia praktyk studenckich.
2. Karta praktyki zawodowej.
3. Wytyczne do sprawozdania.
4. Ramowy program praktyki.
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